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Projeto de Decreto Legislativo Regional 

Alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 12/2013/A, de 23 de 

agosto – Estatuto do Aluno dos Ensinos Básico e Secundário 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Considerando que foi aprovada, em sede do Orçamento da Região 

para 2019, a alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 12/2013/A, de 

23 de agosto – Estatuto do Aluno dos Ensinos Básico e Secundário – que 

estabelece a concretização de planos de recuperação de aprendizagens 

em períodos de interrupção letiva, a cumprir presencialmente nas 

instalações escolares; 

Considerando que é transversal a todos os docentes e respetivos 

sindicatos a oposição aos planos de recuperação agora previstos no 

Estatuto do Aluno dos Ensinos Básico e Secundário, com fundamento na 

inadequação do procedimento e no perigo de estigmatização dos alunos. 

Assim, ao abrigo das disposições estatutárias e regimentais 

aplicáveis, a Representação Parlamentar do PPM propõe que a Assembleia 

Legislativa da Região Autónoma dos Açores aprove o seguinte projeto de 

Decreto Legislativo Regional: 

 

Artigo 1.º 

Alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 12/2013/A, de 23 de agosto 

– Estatuto do Aluno dos Ensinos Básico e Secundário 

É revogada a alínea u) do n.º 1 do artigo 22.º do Anexo do Decreto 

Legislativo Regional n.º 12/2013/A, de 23 de agosto, na redação que lhe 

foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.º 1/2019/A, que procede 

à criação de planos de recuperação de aprendizagem em período de 

interrupção letiva, nas instalações escolares. 
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Artigo 2.º 

Entrada em vigor 

O presente Decreto Legislativo Regional entra em vigor no dia seguinte ao 

da sua publicação. 

 

Corvo, 21 de outubro de 2019 

 

 

 

O Deputado do PPM, 

 

Paulo Estêvão 



Avaliação Prévia de Impacto de Género 

1 - Identificação de iniciativa 

2 - Descrição da situação de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir 

3 - A iniciativa consiste num ato normativo de caráter meramente repetitivo e não inovador? 

Sim ☒Não ☐ 

Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluído. 

4 - Previsão de resultados a alcançar e valoração do impacto de género 

Categorias / Indicadores  
Avaliação Valoração 

Sim Não N/A Positivo Neutro  Negativo 

1 Direitos: 

1.1 

O projeto ou a proposta de lei afetará os direitos 

das mulheres ou dos homens de forma direta ou 

indireta?  
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

2 Acesso: 

2.1 
O número de homens e mulheres que beneficiam 

da aplicação da lei é igual? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

2.2 
A lei permite que os homens e mulheres participem 

de igual modo? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

3 Recursos: 

3.1 

Homens e mulheres têm o mesmo acesso aos 

recursos (tempo, financeiros, informação) 

necessários para poderem beneficiar da aplicação 

da lei? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

3.2 
A lei promove uma distribuição igual de recursos 

entre homens e mulheres? ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

4 Normas e Valores: 

4.1 

Caso a lei entre em vigor, os estereótipos de 

género, bem como as normas e valores sociais e 

culturais, irão afetar homens e mulheres de forma 

diferente? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

4.2 

Os estereótipos e certos valores serão uma barreira 

para mulheres ou homens quando tentarem 

maximizar os benefícios que lhes são concedidos 

pela lei? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Notas: Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

Totais: 0 0 0 0 0 0 

Alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 12/2013/A, de 23 de agosto – Estatuto do Aluno dos Ensinos 

Básico e Secundário 

Não se aplica 

Clique ou toque aqui para introduzir texto. 



 

5 - Conclusão/propostas de melhoria 

 

Clique ou toque aqui para introduzir texto. 


