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b) Requisitos gerais e especificos de admissao;

¢) Numero e local de lugares a prover, quando se tratar do procedimento concursal

interno e externo de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, documentos a juntar e demais indicacdes necessdrias a correta
formalizacéo da candidatura;

e) Local de publicitacdo dos projetos de listas, listas ordenadas de graduacdo de
candidatos e consequentes listas de colocagées;

f) Endereco para impugnagéo administrativa.
9- Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizagdo de formulario eletrénico

em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela direcéo
regional competente em matéria de educagéo.

Artigo 7.°

Candidatura

1- A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de
formulério eletronico, aprovado e disponibilizado pela direcdo regional competente em
matéria de educacio.

2- Do formulério devem constar obrigatoriamente:

a) Elementos legais de identificagéo do candidato:
b) Habilitac&o profissional ou académica e respetiva classificacao;
¢) Prioridade em que o docente concorre:

d) Nivel de educacéo ou de ensino a que o candidato concorre e respetivos grupos de
recrutamento;

e) Elementos necessarios & ordenagéo do candidato, de acordo com os critérios legais

estabelecidos e opgdes do candidato:

f) Tempo de servigo docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e prestado
no ensino particular, contado nos termos do artigo 247.° do Estatuto da Carreira
Docente; '
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9) Formulagéo das preferéncias por unidade organica e de outras opgées de

candidatura.

3- Os elementos constantes do formulario, designadamente identificagdo, habilitacées
profissionais e académicas, tempo de servico e elementos de ordenagdo preferencial,
devem ser devidamente comprovados, mediante submissdo eletrénica dos respetivos

documentos.

4- Nao carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente
em estabelecimento de educag&o ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente

certificados pelo 6rgdo executivo respetivo.

5- O tempo de servico declarado no formulario de candidatura é contado de acordo com o
registo biografico do docente, devendo ser confirmado pelo 6rgéo executivo da unidade
organica onde o candidato exerce fungdes ou, no caso de ndo se encontrar a exercer

funcbes, nos termos do n.° 3.

6- As falsas declaragbes e as falsas confirmagdes de elementos sdo passiveis de

procedimento disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Preferéncias

1- Os candidatos indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade orgénica ou, nos procedimentos concursais interno e externo de
provimento, quadro regional da educac&o moral e religiosa catélica, e o critério de prioridade

em que concorrem a cada um deles.

2- Os candidatos com habilitagéo para mais do que um grupo de recrutamento podem optar
por dar preferéncia & colocagéo por grupos de recrutamento ou por unidades organicas
onde pretendem lecionar.

3- Os docentes que'se candidatem ao procedimento concursal interno de afetacéo fazem-no
no ambito do grupo de recrutamento em que se encontrem providos e de acordo com o

disposto no artigo 21.° do presente Regulamento.
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Artigo 9.°
Ordenacio de candidatos

1- A ordenacdo de candidatos faz-se de acordo com a sua graduagdo profissional e
académica, dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante o
candidato seja detentor de habilitacdo profissional ou prépria.

2- Para efeitos da graduacéo profissional constante do artigo 10.° do presente Regulamento,

tem-se em conta a classificacdo profissional e o nimero de anos de servigo docente.

_ 3- Para efeitos da graduagéo académica constante do artigo 11.° do presente Regulamento,
tem-se em conta as classificagbes académicas e o niimero de anos de servico docente,
considerando, ainda, os escalbes das habilitacdes proprias, nos termos da legislagdo em

vigor.

4- Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento sdo critérios de
prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo;

b) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério;

c) Ser titular de quadro de zona pedagdgica de Portugal Continental ou da Regido

Auténoma da Madeira com vinculo definitivo;

d) Ser titular de quadro de zona pedagdgica de Portugal Continental ou da Regi&o

Auténoma da Madeira com vinculo provisorio;
e) [Revogada];
f) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo de

recrutamento para o qual também possui habilitagio profissional.

5- Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento sédo
critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagdo profissional;
b) [Revogado];

c¢) Candidatos com habilitagdo prépria.
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6- Na ordenacéo dos candidatos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, tem-se

ainda em conta a seguinte ordem de prioridades:

a) Ter sido bolseiro da Regido Auténoma dos Agores durante pelo menos um dos anos
letivos do curso que lhe confere habilitagéo profissional para a docéncia, ou ter prestado
pelo menos trés anos de servigo docente como docente profissionalizado no respetivo
grupo e ou nivel de docéncia em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou
solidaria da Regido Auténoma dos Agores, ou ter realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola da rede publica, particular,

cooperativa e solidaria da Regido Autdonoma dos Acgores;
b) Ser detentor de habilitagdo profissional ndo incluido na alinea anterior.

7- Para os candidatos ao procedimento concursal para contratagdo a termo resolutivo s&o

critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) [Revogadol;
b) [Revogado];

¢) Candidatos detentores de habilitagéo profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenacéo a que se refere a alinea a) do nimero anterior;

d) Candidatos detentores de habilitacéo profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenacao a que se refere a alinea b) do numero anterior,
e) Candidatos com habilitac&o profissional;

f) Candidatos com habilitacéo prépria.

8- [Revogado].

Artigo 10.°

Graduacao profissional

1- A graduacdo profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
corresponde a soma da classificacéo profissional obtida no curso que o habilita para a

docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com o qual se candidata, calculada
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de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua conclusdo, com as parcelas N x 1 valor e
n x 0,5 valores, em que:

a) N € o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisdo por
trezentos e sessenta e cinco dias do numero de dias de servico docente oficial ou
equiparado avaliado com a mengéo qualitativa minima de Regular, contado a partir do
dia 1 de setembro do ano civil em que o docente concluiu o curso que lhe confere a
habilitagéo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e
com a qual se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da
data de abertura do concurso:

b) n & o quociente, arredondado por excesso & milésima mais préxima, da divisao por
trezentos e sessenta e cinco dias do numero de dias de servico docente oficial ou
equiparado, prestado com a mengao qualitativa minima de Regular, anteriormente a
concluséo do curso que lhe confere habilitagéo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento a que € opositor e com a qual se candidata, até ao termo do ano escolar

imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.

2- Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.°, os candidatos séo ordenados
por ordem decrescente da sua graduacéo profissional.

3- Em caso de igualdade na graduagao profissional, a ordenacéo dos candidatos respeita as
seguintes prioridades, por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;
b) Candidatos com classificagéo profissional mais elevada;

¢) Candidatos com mais idade.

4- Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do
ensino bésico e ensino secundario o tempo de servico a partir de 1 de outubro de 1985 &
contado nos termos da lei geral, mantendo-se, para o tempo de servigo anterior aquela data,
a contagem feita com base na legislacdo entdo em vigor.

5- Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico é ainda
considerado para efeitos de graduagdo profissional o tempo de frequéncia, com
aproveitamento, respetivamente, do curso de promogéo a educador de infancia e dos cursos

geral e especial das escolas de magistério primario.
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6- O tempo de servigo referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de janeiro, é considerado como servigo docente oficial, para
efeitos de concurso previsto neste Regulamento.

7- Para efeitos de contagem do tempo de servico a que se refere a alinea f)dont 2 do
artigo 7.°, so consideradas como tempo de servigo as auséncias elencadas no n.° 2 do
artigo 247.° do Estatuto da Carreira Docente.

8- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, para os candidatos aos grupos de recrutamento de
Educagéo Especial releva, para efeitos do célculo da graduacdo profissional, consoante
.opgéo dos mesmos, o curso de formac&o inicial para a docéncia ou o curso de qualificacao

especializada.

9- Para efeitos de colocagdo em regime de contrato a termo resolutivo, com excecdo dos
remuneratorios, considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo
menos, o ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas
e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

10- Para efeitos de contagem do tempo de servico docente a que se referem as alineas ae
b) do n.° 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorrer
consideram-se avaliados com a mengéo obtida no processo de avaliacdo imediatamente
anterior.

11- Aos docentes que se mantiverem no mesmo quadro de escola por mais de um ano
escolar, na primeira candidatura ao concurso interno de provimento para transicéo de lugar
de quadro, acresce, a graduacéo profissional calculada de acordo com o n.° 1, 0,5 valores
por cada ano escolar de servico docente efetivamente prestado, até ao maximo de trés
valores, nas unidades orgénicas e nos termos que, para o efeito, vierem a ser fixados por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo.

Artigo 11.°

Graduagéo académica

1- A graduacéo académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, corresponde a
soma da classificagéo académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso

que lhe confere habilitagdo propria para a docéncia no grupo de recrutamento a que é
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opositor e com o qual se candidata, com a parcela N x 1 valor, em que N é o quociente,
arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por trezentos e sessenta e
cinco do numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado avaliado com a mencéo
qualitativa minima de Regular, contado nos termos da lei geral, prestado até ao dia 31 de

agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do procedimento concursal.

2- Dentro de cada um dos escalbes das habilitagdes préprias fixadas na legislagcdo em vigor,
os candidatos s&o seriados por ordem decrescente da sua graduacdo na docéncia.

3- Na determinacéo da classificacdo académica observa-se:

a) Quando a habilitagéo propria exigir, para além de um curso de média final Mc, a
aprovaga@o em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificagées destas cadeiras
calculada até as décimas, a classificacéo académica M é calculada através da férmula,

com aproximacéo as décimas:
M = (Mc + Ma)/2

b) Quando a habilitago propria envolver a aprovagdo em mais de um curso, a
classificagcdo académica & a média aritmética, aproximada as décimas, das

classificacbes desses cursos;

¢) Quando a habilitacdo prépria exigir a posse de um curso como via de acesso, a
classificagéo € a do curso exigido no respetivo escalédo de habilitagées;

d) Quando o candidato néo for portador de qualquer grau académico, considera-se,
para efeitos do estabelecido nos nimeros anteriores, o curso ou ano de escolaridade
que o localize no escaldo respetivo, entendendo-se como classificagdo académica,
neste Ultimo caso, a média aritmética ponderada, aproximada as décimas, das
classificagGes de todas as cadeiras do ensino superior em que obteve aprovacao, até
ao termo desse ano de escolaridade, considerando a ponderagédo 2 para as cadeiras
anuais e a ponderagéo 1 para as cadeiras semestrais:

e) O tempo de servico considerado como condigdo necessaria para aquisicao de
habilitagé&o préopria para o 2.° ciclo do ensino bésico ou para o 3.° ciclo do ensino basico
e ensino secundario ndo é computavel para efeitos do n.? 1.
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4- Apés a aplicagdo dos critérios estabelecidos nos nimeros anteriores e em caso de
igualdade, a ordenagdo dos docentes portadores de habilitagdo propria respeita as

seguintes prioridades:

a) Candidatos com maior valor de N a que se refere o n.° 1;
b) Candidatos com classificagdo académica mais elevada;

¢) Candidatos com mais idade.

5- Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se refere o n.° 1, € aplicavel

o disposto no n.° 10 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Excluséao

1- O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucoes,

sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2- Os candidatos que preencham irregularmente o respetivo formulério de candidatura ou
que n&o apresentem os necessarios elementos de prova figuraréo nas listas ordenadas de

candidatos excluidos.
3- As candidaturas que néo sejam concluidas e submetidas ndo s&o consideradas.

4- Se for provada intencéo dolosa nas irregularidades referidas nos niimeros anteriores, os
candidatos n3o podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados nesse ano e

no ano seguinte.

Artigo 13.°
Recuperagao de vagas

1- Os procedimentos concursais internos de provimento e de afetacdo realizam-se com
recuperacdo automatica de vagas, de modo a que cada concorrente nao seja ultrapassado
em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor graduagdo, na mesma
prioridade.
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2- Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento séo consideradas todas as
vagas dos quadros de escola ndo preenchidas no procedimento de concurso interno de

provimento.

3- Pode n3o haver recuperacdo de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as

necessidades reais da respetiva unidade orgénica.

4- As vagas a ndo recuperar sdo publicitadas no aviso de abertura do procedimento

concursal como vagas negativas da unidade organica.

- 5- Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas em
que pretenda ser colocado, independentemente de nelas haver lugares vagos & data da

abertura do procedimento concursal.

Artigo 14.°

Listas de ordenagédo

1- Terminada a verificagéo dos requisitos de admisséo ao procedimento concursal s&o
elaborados os projetos de listas ordenadas de graduagdo de candidatos, que sao
disponibilizados no Portal da Educagéo, procedendo-se, de imediato, & audicdo dos

interessados.

2- No ambito do direito de participacdo dos interessados, os candidatos sdo notificados
para, no prazo de dez dias Uteis, apresentarem reclamagdes por escrito, através do

preenchimento de formulario eletrénico.

3- A notificacdo para o exercicio do direito a que se refere o numero anterior € efetuada
através de publicagdo de aviso na BEP-Agores, informando os interessados do projeto de

lista ordenada de graduacgado no local referido no n.® 1.

4- No mesmo periodo e nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os candidatos desistir do
procedimento concursal ou de parte das opgdes manifestadas, néo sendo, porém, admitida

a introdugéo de qualquer outro tipo de alteragdes as opgoes iniciais.

5- Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagéo dos interessados, as listas
ordenadas de graduagéo s&o submetidas a homologacéo do diretor regional competente em
matéria de educacéo.
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6- Das listas ordenadas de graduacéo devidamente homologadas é dado conhecimento aos
interessados, nos termos do n.° 3.

7- Da homologagéo das listas ordenadas de graduacdo cabe recurso hierdrquico, para o
membro do Governo Regional competente em matéria de educagéo, sem efeito suspensivo,
a interpor por formulario eletrénico, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
publicacéo do aviso na BEP-Agores, nos concursos de provimento, e no prazo de trés dias
lteis no concurso interno de afetagdo e no procedimento concursal para contratagdo a
termo resolutivo.

- 8- Os recursos hierarquicos devem ser decididos no prazo de dez dias Uteis.

9- A néo apresentagéo de reclamagao ao projeto de lista ordenada de graduagso considera-
se como aceitagdo tacita do mesmo.

Artigo 15.°

Das colocagbes

1- As listas de colocagbes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional
competente em matéria de educacéo, séo disponibilizadas no Portal da Educacso.

2- A colocagéo é dada a conhecer aos candidatos através de publicacdo de aviso na BEP-
Agores, informando os interessados da publicitagdo das listas de colocacées no local
referido no n.° 1, sendo os mesmos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega
da notificacéo, da qual constara o prazo para aceitacdo da colocacao.

3- [Revogado].

4- Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagéo na aplicagao
informatica a disponibilizar pela diregéo regional competente em matéria de educacao, por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicagéo na BEP-Acores, sendo
esse prazo de dois.dias Uteis contados da notificacéo individual no caso dos candidatos a
contrato a termo resolutivo.

5- A falta de comunicagéo feita nos termos referidos no nimero anterior é considerada, para

todos os efeitos legais, como n&o aceitagéo.
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6- A ndo aceitagéo de colocagédo determina o impedimento do docente prestar servico em
qualquer estabelecimento de educacéo ou de ensino da rede publica dos Acores, nesse ano
escolar e nos dois anos escolares subsequentes, assim como a impossibilidade de se
candidatar aos procedimentos concursais que, para esses anos escolares, forem abertos,
determinando, ainda, a cessagéao do vinculo contratual com o sistema educativo regional no

caso dos docentes titulares de lugar de quadro.

Artigo 16.°
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

- A celebracéo de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos
quadros de escola ou no quadro regional de educagdo moral e religiosa catélica & sempre
feita por conveniéncia urgente de servigo, sendo devidos os respetivos abonos a partir da
sua celebragao.

2- Os docentes colocados sem habilitagao profissional cumprem um periodo experimental,
com a durac&o da realizacéo da profissionalizagéo em servigo.

3- Obtida a profissionalizacéo, cessa o periodo experimental dos docentes, com efeitos ao

dia 1 do més seguinte aquele em que a mesma é concluida.

4- Os docentes colocados no &mbito dos concursos interno e externo de provimento
consideram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro seguinte e devem
apresentar-se ao servigo no 1.° dia dtil do mesmo més na unidade organica onde obtiveram

colocacao.

5- Nos casos em que a apresentacéo dos docentes a que se refere o nimero anterior n3o
puder ser presencial, por motivo de férias, licenga parental, doenga ou outro previsto na lei,
devem os mesmos, no 1.° dia Gtil do més de setembro, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto & unidade orgénica onde obtiveram colocagdo, com apresentagéo, no

prazo de cinco dias, do respetive documento comprovativo.
6- A n&o comparéncia dos docentes nos termos dos n.°s 4 e 5 determina:

a) Anulagéo da colocacgéo;

b) Impossibilidade de celebracéo do respetivo contrato:
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¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos escolares
subsequentes, serem colocados em exercicio de fungbes docentes em
estabelecimentos de educacdo da rede publica regional, ficando, ainda, impedidos de

se candidatarem aos procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

7- O disposto no nimero anterior pode ndo ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em

matéria de educagéo.

8- A celebracao do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos guadros de escola
" esta sujeita a forma escrita e do contrato deve constar a assinatura do docente e do

presidente ou diretor do 6rgéo executivo da unidade organica onde obtiver colocagéo.

9. Consideram-se nulos os contratos que ndo obedegam ao estabelecido no presente

Regulamento.

Artigo 17.°

Formalizagdo dos contratos de trabalho

1- Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo séo celebrados em impressos
de modelo disponibilizado pela diregéo regional competente em matéria de educacdo, sendo
assinados, em representagdo da administragéo educativa regional, pelo membro do 6rgéo

executivo competente e pelo contratado.

2- No prazo de trinta dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes
devem entregar, nos servicos administrativos da unidade organica onde obtiveram

colocagao, os seguintes documentos:

a) Prova de identificagéo civil e fiscal;

b) Fotocopia do diploma, certiddo ou certificado das habilitagbes profissionais ou

préprias legalmente exigidas;
c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da funcao docente;

d) Certiddo do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade

profissional que envolva contacto com menores;
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e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso

disso.

3- O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado por trinta dias, a requerimento do

interessado, por motivos atendiveis.

4- Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungdes no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas alineas
a), b), ¢) e e) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos
servicos centrais da diregéo regional competente em matéria de educagéo ou nos servicos
" administrativos da unidade orgéanica onde tenha prestado servico, e n&o tenha decorrido
prazo de interrupgéo superior a cento e oitenta dias, contados a partir do dltimo dia de

abono da remunerac¢éo base.

5- O incumprimento do contrato, por motivo imputével ao contratado, determina a cessagao
do mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer unidade
orgénica da rede publica dos Acores, nesse ano escolar e nos dois anos escolares
subsequentes, ficando, ainda, impedido de se candidatar aos procedimentos concursais que

para esses anos forem abertos.

6- Ao contratado que ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso, estabelecido
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para a extingéo do vinculo pelo trabalhador
com aviso prévio, é exigido, a titulo de indemnizacdo, o valor da remuneragéo base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, salvo se o motivo determinante do

incumprimento ndo pudesse ser conhecido em data anterior & comunicagéo.

Artigo 18.°
Obrigacdes dos docentes

[Revogado].
SECCAOQ Il
Parte especial

Artigo 19.°

Procedimento concursal interno de provimento
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1- Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes com
vinculo aos quadros de escola do sistema publico de ensino de todo o territério nacional,
qualquer que seja a sua designac&o, que pretendam concorrer para transitar de quadro no
ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento.

2- Os docentes dos quadros na situagdo de licenga sem remuneragéo de longa duragéo
podem candidatar-se ao procedimento concursal interno de provimento, desde que tenham
requerido o regresso ao quadro de origem até ao final do més de setembro do ano escolar
anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de

vaga.

Artigo 20.°
Procedimento concursal externo de provimento

1- Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos

detentores de habilitacéo profissional adequada para o exercicio da atividade docente.

2- Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitagdo prépria, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3- Com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados,
por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo,
contingentes de lugares nos quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de
habilitag&o prépria, nos termos da lei em vigor.

4- Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher os
requisitos gerais e especificos constantes do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente.

9- Aos candidatos pode ser exigida prova do dominic perfeito da lingua portuguesa, a qual,
sem prejuizo do disposto no n.° 7, é obrigatéria quando nZo tenham nacionalidade
por‘cuguesa' e ndo sejam nacionais de pais lus6fono, exceto quando as respetivas

ha‘bilitagées tenham sido obtidas em pais de lingua oficial portuguesa.

6- Para efeitos do nimero anterior, o diretor regional competente em matéria de educacéo
nomeia um juri composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo definitivo em
quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servico, aos quais compete a elaboracao

e conducéo da respetiva prova.
42




REGIAOQ AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

7- Estéo dispensados da realizagao da prova a que se referem os nimeros anteriores os
candidatos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo prestado em
estabelecimento de educacdo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica

portuguesa.

Artigo 21.°
Procedimento concursal interno de afetagio

1- Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocagdo por um ano

. tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento interno de afetacao.

2- Na ordenagéo dos candidatos ter-se-4 em conta a seguinte ordem de prioridades, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.° do presente Regulamento no que se refere & graduacao
profissional:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo

membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude;

b) Sejam portadores de doencga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico,
ou apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do
estabelecimento de educacéo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que

dificulte a locomocé&o, exigindo meios auxiliares de locomocéo;

c¢) Tenham a seu cargo o coénjuge, ascendente ou descendente portadores de doenga
ou deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial

apoio a prestar em determinada localidade;
d) Estejam gravidas ou tenham filhos a seu cargo com idade até doze meses;
e) Pertencam j& aos quadros de escola com vinculo definitivo;

f) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocacdo nos quadros de escola nos
procedimentos concursais interno ou externo de provimento, com vinculo definitivo, a

partir de 1 de setembro seguinte.

3- O projeto de lista ordenada de graduagéo é disponibilizado na pagina oficial da diregéo
regional competente em matéria de educagao, constituindo esta publicitacdo a Unica forma
de dar conhecimento aos interessados da respetiva ordenacao.

43




REGIAO AUTONOMA DOS ACORES ‘
GOVERNO REGIONAL

4- Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b), e ¢} do n.° 2, pode ser autorizada, ao longo
de cada ano letivo, a requisigdo de docentes por motivo de doenga, em condi¢des a fixar por

portaria do membro do Governo competente em matéria de educacgéo.

5 - [Revogado].
6 - [Revogado].
7 - [Revogada].

8 - [Revogado].

Artigo 22.°

Contratagdo a termo resolutivo

1- O exercicio transitério de fungbes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser
assegurado por individuos portadores de habilitacdo profissional ou prépria para a docéncia,
em regime de contrato a termo resolutivo, tendo em vista a satisfagéo de necessidades do
sistema educativo regional ndo colmatadas pelo pessoal docente dos quadros ou

resultantes de auséncias temporarias de docentes.

2- A colocacéo em regime de contrato a termo resolutivo é efetuada pelo periodo de um ano

escolar ou em regime de substituicdo temporaria.

3- Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas e
os estabelecimentos de educagdo e de ensino em que pretende ser colocado,
independentemente dos lugares vagos.

4- Os candidatos ao procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo que
pretendam ser colocados em hordrios incompletos ou em regime de substituigdo temporaria
devem manifestar tais preferéncias por unidade orgénica, aguando da respetiva candidatura,
5- Consideram-se nulos os contratos que ndo obedecerem ao estabelecido no presente

Regulamento.

Artigo 23.°
Celebragéo de contrato a termo resolutivo

1- Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentagéo

efetiva ao servico.
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2- Caso a colocac&o ocorra em data anterior a 1 de setembro do ano escolar a que respeita,
0s contratos s6 produzem efeito a partir daquela data.

3- A aceitacdo da colocacdo deve ter lugar, por escrito, no prazo de dois dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da comunicacéo da colocagéo, iniciando-se o exercicio
de fungdes, por urgente conveniéncia de servico, na data de entrada em exercicio de
fungdes.

4- A nao apresentagdo ao servico no 1.° dia util subsequente ao prazo de aceitacdo
determina a anulacdo da colocagéo, salvo se, por motivo de doenca, gravidez de risco,
_parentalidade, acidente de trabalho ou outro clinicamente comprovado, o candidato, nessa
data, se encontrar clinicamente impedido de se deslocar para apresentacéo efetiva ao
servigo, como tal reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de
educagéo, no seguimento de requerimento do interessado, a apresentar durante o prazo a
que se refere o ndmero anterior, considerando-se, nestas situacgdes, que o contrato produz
efeitos a data da apresentag&o do requerimento.

5- O candidato colocado que n&o responda a colocagdo nos termos dos ntimeros anteriores
ou que falte & celebracdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo no atendivel,
como tal reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de
educagao, fica impedido de prestar servico em qualquer unidade organica da rede publica
dos Agores nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes, ficando, ainda,
impossibilitado de se candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos
escolares forem abertos.

6- A néo aplicagéo da penalidade a que se refere o nimero anterior, por motivo atendivel,
possibilita ao candidato apresentar-se aos procedimentos concursais nos anos
subsequentes e, obtendo colocagéo, prestar servico em estabelecimento de ensino do
sistema educativo regional.

7- Os contratos previstos no presente Regulamento s&o celebrados de acordo com o prazo
€m que se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar, ndo
podendo ser celebrados por periodo inferior a trinta dias.

8- O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de agosto do ano
escolar a que respeita.
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9- Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podem ser renovados, até ao
termo do ano escolar, por periodos de trinta dias, ou enquanto durar o impedimento do
titular, por despacho do diretor regional competente em matéria de educagéo, sob proposta
do orgéo executivo competente, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante

simples anotacéo.

10- Para além das alteragbes decorrentes do numero de horas letivas, a aquisigdo de
licenciatura ou habilitagéo profissional para a atividade docente ou o completamento de
trezentos e sessenta e cinco dias de servigo docente no decurso da vigéncia do contrato

determina a alteragéo do indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.

11- A renovagéo dos contratos referidos no n.° 9 depende de comunicagéo ao contratado, a
realizar pelo 6rgéo de gestdo da unidade organica.

12- O contrato celebrado para substituicio temporéaria do docente titular do lugar vigora até

trés dias (teis ap6s a apresentagdo deste, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

13- Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servico apés o dia 31 de
maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente
naquele ano escolar tenha prestado um minimo de cento e cinquenta dias de trabalho

efetivo, em horario igual ou superior a 15 horas letivas semanais.

14- Durante os periodos de interrupgéo da atividade letiva ndo héa lugar a prorrogacao da
vigéncia do contrato a que se refere 0 n.° 12, salvo se o docente titular do lugar se
apresentar no decurso dos trabalhos de avaliagdo ou durante os quinze dias seguidos
imediatamente anteriores, caso em que o contrato se considera em vigor até a concluséo do

processo avaliativo.
15- [Revogado].

16- [Revogada].

Artigo 24.°
Oferta de emprego centralizada

1- As necessidades transitorias que surjam ao longo do ano escolar s&o satisfeitas pelos

candidatos ndo colocados constantes da lista centralizada de contratacdo de pessoal
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docente mediante colocagdes a realizar pela direc&o regional competente em matéria de
educacao.

2- Os drgaos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas a direcao
regional competente em matéria de educacéo, para efeitos de colocacéo de acordo com a

lista ordenada de graduagZo da oferta de emprego centralizada para recrutamento de
pessoal docente,

3- Todos os candidatos colocados em regime de substituicao temporaria durante o ano
letivo regressam & lista centralizada de contratagdo de pessoal docente apds a unidade
_ organica declarar o fim do contrato.

4- Os candidatos ndo colocados, constantes da lista a que se refere o n.° 1, podem
apresentar desisténcia da mesma, através de formulario eletrénico aprovado e
disponibilizado pela diregao regional competente em matéria de educacdo, desde que
registada antes da efetivagdo da sua colocaco.

Artigo 25.°
Oferta de escola

1- Esgotados os candidatos & oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo
anterior, e mediante autorizagéo da diregéo regional competente em matéria de educacdo,
podem as unidades orgénicas contratar outros candidatos que respeitem os requisitos
gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da funcdo docente, nos termos
do estipulado no artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente.

2- Os contratos a celebrar nos termos do numero anterior séo precedidos de uma oferta de
emprego, publicada pela unidade organica na BEP-Agores.

3- Os candidatos séo ordenados de acordo com os critérios de graduacéo constantes do

presente Regulamento e do artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente, aplicando-se-lhes
ainda os direitos e deveres ai estabelecidos.
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4- Aos candidatos colocados em regime de substituicdo temporaria por oferta de escola

aplica-se o estipulado no n.° 3 do artigo anterior.

5- O incumprimento do disposto no presente artigo faz incorrer os responsaveis em

procedimento disciplinar.

CAPITULO Il

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 26.°
Docentes requisitados
1- Para que um docente colocado no concurso externo possa beneficiar de mobilidade na
forma de requisicdo tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocagéo

com vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente.

2- O incumprimento do disposto no nimero anterior determina a cessacdo de contrato por

tempo indeterminado.

Artigo 27.°

Exoneragdo e cessacédo do contrato

[Revogado].

Artigo 28.°
Norma transitoria

[Revogado].

Artigo 29.°

Legislagdo subsidiaria
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Docente da Regido Auténoma dos Acores e subsidiariamente a legislacdo regional e

|
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto da Carreira
nacional em vigor.
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