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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Gabinete da Presidéncia

PROPOSTA DE RESOLUCAO

ORGCAMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES PARA O ANO DE 2017

Nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Orgénica dos Servigos da Assembleia Legislativa da
Regifio Autéonoma dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de dezembro, alterada e republicada pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 3/2009/A,
de 6 de margo, e 43/2012/A, de 9 de outubro, a Mesa deliberou apresentar ao Plendrio da
Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma dos Agores, para aprovagdo, o orgamento da
Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma dos Agores, para o ano de 2017, que se anexa &
presente resolucéo, dela fazendo parte integrante.

Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores, em 19 de janeiro de 2017,

A Presidente da Assembleia Legislativa da
Regifo Auténoma dos Agores,

‘Ana Luisa Pereira Luis
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ANO ECONOMICO DE 2017

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Auidnoma dos Acores, em [/ /2017

A Presidente da Ass. Leg. da Regifio Autdnoma dos Agores

Concordo, 16/01/2017
A Presidente da Ass >

VA,

apma dos Agores

Visto, em 19/01/2017
na Mesa da Ass. Leg. da Regifio Autormma dos Agores

A Presidente da Ass. Le

Conferido e verificado,

estd em termos de ser visado.
O Conselho Administrativo,
em 12/01/2017

A Pres. Cons. Adm.,

RESUMO (em euros)
Receita Org¢amento (¢) Ordinariec  {(f) 1.° Or¢amento Suplementar
COITENR  cvvvrecrremarerserinreresiassinssssnscrerossensrsrssnes 11 993 100,00
De €apital....circciiiiecnsesi s snnseennes 180 000,00| 12173 100,00
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos......... 1 000,00
Contas de ordem. .o,
T'otal da receita.......... 12 174 100,00
Despesa
00Ty v 11 SO 11994 100,00
De capital 180 000,00| 12174 100,00
Contas de ordem......cocevrrivrnrrnreecnresnvivnsnnen, '
I'otal da despesa........ 12 174 100,00

Regime juridico (g) Autonomia Administrativa e Financeira

Horta, 12 janeiro de 2017

O Conselho Administrativo,

Comdoreef



PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017

DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS ) ~ RUBRICAS Vé‘:;gsR
» RECEITAS CORRENTES
06.00.00 Transferéncias correntes:
06.04.00 Administragdo regional:
06.04.01 Regigo Auténoma dos Agores 11 992 800,00
‘ 07.00.00 Venda de bens e servigos correntes:
| 07.01.00 Venda de bens:
’ 07.01.99 Outros 100,00
07.02.00 Servigos:
07.02.99 Outros 100,00
08.00.00 Outras receitas correntes:
08.01.00 QOutras:
08.01.99 Cutras 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES-» 11 993 100,00
RECEITAS DE CAPITAL
-09.00.00 Venda de bens de investimento:
09.04.060 ; QOutros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 2 000,00
10.00.00 ' Transferéncias de capital:
10.04.00 Administracdo regional:
10.04.01 Regifo Auténoma dos Agores 178 000,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL-» 480 000,00
QUTRAS RECEITAS
15.00.00 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1 000,00
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS -» 1 000,00
TOTAL DA RECEITA-» 12 174 100,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSENMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQC AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017

CAPITULO: 01
DIVISAOQ: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragtes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados 2 407 000,00
01.01.01 by  [Subsidio de reintegragio 137 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica 1047 000,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de confrato individual de trabalho 56 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacio 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 882 000,00
01.01.10 Gratificagdes 1 800,00
01.01.11 Representacio 536 000,00
01.09.12 Suplementos e prémios 18 000,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 101 000,00
01.01.14 Subsidic de férias e de Natal 630 000,00
01.01.15 Remuneracdes por doenca e matemidadeipaterhidade 5 000,00
Subtotal 1 -» 5 886 800,00
01.62.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias 800,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1100,00
01.02.13 Cutros suplemeantos e prémios 15 600,00
01.02.14 a) Remuneracio complementar 54 000,00
01.02.14 b) Quitros abonos em numerério ou espécie 160 000,00
Subtotal 2 -» 430 800,00
01.03.01 Seguranca social;
01.03.03 a) Complemento acoriano ao ab. de familia p/criancas e jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens 5 800,00
01.03.04 Outras prestacSes familiares 5 000,00
$1.03.05 ContribuigBes para a seguranga social 1 358 000,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 2 500,00
01.03.10 p) Parentalidade 500,00
Subtotal 3 -» 1 372 300,00
TOTALA -» 7 680 000,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017

CAPITULO: 01
DIVISAG: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VQ};OOSR
02.00.00 Aquisicao de bens e servigos:
02.01.00  |Aquisicgo de bens:
02.01.02 Combustiveis e ubrificantes 1 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 2 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
02.01.08 - |Material de escritdrio 136 000,00
02.01.14 Outro material - Pecas 4 000,00
02.01.15 Prémios, condecoracbes e ofertas 30 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18 Livros & documentacgio téenica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracéo 1 000,00
02.01.21 Outros bens . 25 000,00
Subtotal 1 -» 202 500,00
02.02.00 Aquisicao de servigos:
02.02.01 Encargos das instalactes 132 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 35 000,00
02.02.03 Conservagéo de bens 25 000,00
02.02.04 Locagdo de edificios 17 600,00
02.02.08 Locacio de outros bens 100,60
02.02.09 Comunicagbes 320 000,00] .
02.02.10 Transpories 5 000,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 50 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocactes eéstadas ) 721 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25 000,00
02.02.15 Formacio 3 000,00
02.02.17 Publicidade 15 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 30 000,00
02.02.1¢ Assisténcia técnica 80 000,00
02.02.20 Qutros trabalhos especiaiizados 110 000,00
02.02.25 Qutros servigos 50 000,60
Subtotal 2 -» 1623 100,00
TOTAL 2 -» 1825 600,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
. Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administracao central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentagfes 1 500 000,00
TOTAL 3 -» 1 500 000,00
06.00.00 Quiras despesas correntes:
06.02.03 Qutras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagéo na cobertura dos
trabalhos pilendrios da ALRAA 25 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar 8952 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianca acothida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperagéo 500,00
08.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 978 500,00
TOTAIL DAS DESPESAS CORRENTES({ Total 1+2+3+4) 11 994 100,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aauisicdo de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios 1 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 30 000,00
07.01.08 Software informatico - 76 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 60 000,00
07.01.10 Equipamento basico 10 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 1 000,00
07.01.15 Qutros investimentos 1 000,00
TOTALS -» 180 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 180 600,60

TOTAL DA DESPESA

12 174 100,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) 7 690 000,00
02.00.00 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES (Total 2) 1 825 600,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) 1 500 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) 978 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 11994 100,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) 180 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 180 000,00

TOTAL DA DESPESA

12174 160,00




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2017

ENCARGOE COM REMUNERAQ@ES CERTAS AO PESSOAL

01.01.01 a) - Deputados

Categorias Posu;ao_ . Nivel . Monta‘.z:xt'e N.° |Valor mensal|  Valor anual Cbservacdes
rernuneratéria | remuneratdrio | pecunidrio

Presidente da ALRAA a} 4711131 1 4711,13 56 533,58 |Remuneragbes calculadas com as

Deputados b) 3497.56| 56 195 863,36 2 350 360,32|reductes previstas na Lei
n.% 47/2010, de 7-09,
a) Vencimento mensal de acor-
docomon®tdoart” 12% da
Lei n®. 4/85, de 9-04, aplicive! nos
termos do n.® 1 do art.° 93.°da Lai
n.? 2/2009, de 12-01.
b) Vencimenio mensal de acordo
com on.®2doart® 93.° da Lei
n.? 212009, de 12-01.
¢} Corresponde a remuneragio
extraordinaria dos meses de
junho & novembro, conforme
previsto non.® 2 do art®. 2.°da
Lein.” 4/85, de 9-04.

Subtotal 1 57 200 674,49 2 406 893,88

Subsidio de férias e Natal ¢} 401 148,98

Abono para falhas

Gratificagdes

Segurancga social 666 810,18

Subtotal 2 1 068 059,18

Total {Subtotal 1+2) 3 474 953,04

Horta, 8 de janeiro de 2017

A Presidente do Conselho Administrativo,

Sendn. o)




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2017

ENCARGOS COM REMUNERACOES CERTAS AQ PESSOAL

01.01.03 - Pessoal dos quadros - Regime de fungéo piblica

Categorias Pos:g:aq . Nivel - Monta}r,xtg N.° Valor Valor anual Observacles
remuneratéria | remuneratdrio | pecunidrio mensal

Secretdria-geral a) 3734,08] 1 3734,08 44 808,72

Consultor de informatica 3844,73] 1 384472 48 136,76 |Remuneragfes calculadas nos termos

T. infor. grau 3 nivel 2 b) 37 3112,406| 1 3112,40 37 348,80 |previsio nos art.®s 146.° @ 147.° da Lei

T. infor. grau 3 nivel 2 Entre 34 ¢ 35 2829321 1 2929,32 35 151,84{n° 35/2014, de 20-08, DR n.°

T. infor. grau 1 nivel 1 Entre 13 e 14 18519,68] 1 151968 18 236,16114/2008, de 31-07, e Portaria

Técnico superior 11.2 48 386762 2 7 735,24 92 822,88|n.° 1653-C/2008, de 31-12,

Técnico supériﬁor Entre 62e7% | Entre 31835 2792,01) 1 2792,01 33 504,12 |acrescidas da remuneragio

Técnico supefior 3.8 19 1876,60| 2 3753,20 45 038,40 suplementar previstanon® 4

Técnico superior 2.7 15 1801,97| 1 1801,97 19 223,84{do art.* 56" do DLR n.®

Técnico superior ¢} 20 15 1722421 1 172212 20 665,44 154/2006/A, de 22-12, alterado

Técnico superior 1.2 11 1327,35] 1 1327,35 15 928,204 pelos DLR ns, 3/2008/A, de 6-03,

Coordenador técnico d) 2» 17 1867,72] 2 3 735,44 44 825 281e 43/2012/A, de 9-10 {Orgénica

Coordenador técnico 2.8 17 1738,28] 1 1739,28 20 871,36]da ALRAA).

Assistente técnico d) 10.8 15 172212) 1 172212 20 665,44

Assistente técnico d) ge 14 1648,321 1 1648,32 19 779,841a) N.° 1 do art.® 25 da Orgénica

Assistente técnico e) Entre 1.2 e 2.2 | Entre 14¢ 17 154247| 2 308494 37 019,28 |da ALRAA, conjugado comon®1

Assistente técnico an 14 1533,32] 2 3 066,64 36 788,68 |do art.® 2.° do DLR n.® 2/2005/A,

Assistente técnico Entre 7% 82 | Entre 12e 13 14486,35| 1 1 446,35 17 356,20|de 9-05, allerado e republicado pe-

Assistente técnico 7.8 12 1396,001 1 1396,00 16 762,00lo DLR n.® 17/2009/A, de 14-10, &

Assistente técnico Entre4%e5° ¢ Entre8e 10 1254,12| 1 125412 15 049,44 art.° 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01,

Assistente técnico Entre42e52 | Entre9e 10 1231,23] & 6 156,15 73 873,80 alterada e republicada pelas Leis n.°s

Assistente técnico Entre 12e2.® EntreSe7 101611 1 1016,11 12 193,32{51/2005, de 30-08, 64/2011, de 22-12, e

Assistente técnico 1.2 5 9210,84| 6 5 485,04 65 580,48168/2013, de 29-08 (Estatuto do Pessoal

Assistente operacional gze 2} 1190,041 1 1190,04 14 280,48 |Dirigente).

Assistente operacional 8.2 8 1116,80] 1 1 116,80 13 401,60

Assistente operacional 82 [+] 984,07| 1 984,07 11 808,84 |b) Pelo exercicio das funcbes de coor-

Assistente operacional 5.2 5 910,84 1 910,84 10 930,08 |denader téenico, tem direito a um acrés-

Assistente operacional Entread4®eb.” Entred4e5 865,07 1 865,07 10 380,84 |cimo remuneratdrio de 40 pontos indicia-

Assistente operacional 3.8 3 778,11 1 778,11 9 337,32[rios, nos termos do n.® 4 do artigo 14.°

Assistente operacional 28 2 709,44] 3 2 128,32 25 538,84 do DL n.° 97/2001, de 26/03

Assistente operacional Entre 1.2e 2. | Entre 1228 873,33| 1 873,33 § 079,96

Assistente operacional 1.8 1 673,33] 18 12 783,27 153 519,24|¢) Pelo exercicio das fungbes de gestor
do Nucleo de Gestdo pela Qualidade,
aufere um supimento remuneratorio
equivalente a 10% da remuneragio ba-
se da categoria de origem, nos tenmos
do n.® 2 do art.? 13.° da Crgénica da
ALRAA
d) Pelo exercicio das fungbes de
coordenador, auferem um suple-
mento remuneratdrio equivalente
a 10% da remuneragéo base da
categoria de origem, nos termos

Subfotal 1 66 | B7 242,44| 1046 909,28|do n.® 4 art.® 53.° da Orgénica da

Subsidio de férias e Natal 134 082, 72{ALRAA.

Remuneragio complementar 26 500,00

Abono para falhas 1 050,72 |e) Exercem as fungdes de coor-

Gratificactes 1 755,82 |denador técnico, em regime de

Suplementos e prémios 18 053,75|afetacdo por mobilidade interna

Qutros suplementos & prémios 14 841,96 |intercategorias, nas termos do

Seguranga Soctal 295 253,88 art.°s 6.7 & 10.° do DLR n.? 17/2009/A, de

Subsidio de refeicio 70 267,12]|14-10, e art.” 51.° da Lei n.° 82-B/2014,

_ |Bubtotal 2 561 788,97 |de 31-12.
Total {Subtotal 1+2) 1608 695,25

Hoita, 9 de janeiro de 2017
A Presidente do Conselhe Administrativo,

b (el




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2017

ENCARGOS COM REMUNERACOES CERTAS AQ PESSOAL

01.01.04 - Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho

Categorias Pos‘gao. . Nivel . Montaﬂr'xt'e N.° Valor Valor anual Observacbes
remuneratdria | remuneratdric | pecunidrio mensal

Técnico superior 28 182 18601,87| 2 3 203,84 38 447, 28|Remuneragdes calculadas de acordo

Assistente operacional 1.2 1.° 706,67 2 1413,34 16 960,08 |com o regime juridico previsto nos art.%s
146.° & 147.° da Lei n° 35/2014, de
20-08, DR n.® 14/2008, de 31/07 e
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31112,
acrescidas da remuneragéo
suplementar prevista no n.° 4 do art.°®
§8.% do DLR n.” 54/2006/A, de 22/12,
alterado poelos DLR n.°s 3/2008/A, de
08/03 e 43/2012/A, de 08/10 (Orgénica
da ALRAA).

Subtotal 1 4 4617,28 55 407,36

Subsidio de férias e Natal 6 925,92

Abono para falhas

Gratificagtes

Subsidio de turmno

Remuneragdo complementar 1754,20

Seguranga Social 15 220,75

Subsidio de refei¢dio 4 304,16

Subtotal 2 28 208,03

Total {Subtotal 1+2) 83 812,39

Horta, 9 de janeiro de 2017
A Presidente do Conselho Administrative,

VA




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2017

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.09 - Pesseal em gualguer outra situagio

Categorias Possgaoﬂ . Nivel - Montgujitg N® Valor Valor anual Observacies
) refmuneratoria | remuneratério | pecuniario mensal

Chefe de gabinete a) 3 547,36 1 3 547,36 42 568 32|Remuneragfes calculadas com as

Adjunto a) e b) 283789 7 18 885,23 238 382 76|reduches previstas na Lei

Secretario particular a) 185104 1 1 951,04 23 412,48|n.° 47/2010, de O7/08

SBecretarioc de G/R Parlamentar b) 14651,04| 6 11 708,24 140 474,88

Aux. see. de GIR Parlamentar c} 123224 9 11 090,16 133 081,92

Aux. sec. de G/R Parlamentar d) 25 285,92 - 25 285,82 303 431,04 |a} Vencimente caloulado nos
termos don® 1doart.® 10.°da
Organica da ALRAA,
conjugado com o n.° 2 do art.°
8.° do DRR n.® 18/99/A, de 21-12.
b} Vencimento calculado nos
termos don.® 2doart.” 38.°da
Qrganica da ALRAA,
conjugado com o n.° 2 do art.®
8.° do DRR n.® 18/99/A, de 21-12.
¢) Vencimento calculado nos
termos dos n.s 2 e 3 do art.” 39.°
Organica da ALRAA
conjugads com o n.° 2 do art®
8.° do DRR n.” 18/89/A, de 21-12.
d) O valor inscrito na coluna "ven-
cimento mensal”, correspondes ao
encarge mensal com o pessoal
contratado nos termos do n.° 2 do
art.” 37.° da Orgénica da ALRAA.

Subtotal 1 24 | 7344595 881 351,40

Subsidio de férias ¢ Natal 146 881,90

Abono para falhas

Gratificagdes

Remuneragio complementar 25 000,00

Seguranga Social 250 145,28

Subsidio de refei¢io 25 824,86

SBubtotal 2 447 862,14

Total (Subtotal 1+2) 1329 213,54

Horta, 9 de janeiro 2017

A Presidente do Conselho Administrativo,

S ode 4L




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORGCAMENTO PARA 2017

ENCARGOS CONM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.11 - Representagio

Categorias Posw;ag . Nivel - Monta?r']t.e N.® Valor Valor anual Observagbes
remuneratéria | remuneratorio | pecunidrio mensal

Presidente da ALRAA a) 192568 1 192568 23 108,18

Vice-presidente da ALRAA b} 1239,83| 2 2479,86 29 758,32

Secretario da Mesa da ALRAA ¢} 743,96] 2 1487,92 17 855,04

Presidente Grupo Parlamentar b) 123903 4 495972 59 516,64

Vice-presidente Gr. Parlamentar d) 991,94| 6 5 651,64 71419,68la)N°1doart®83°dalsein®

Deputado - Repr. Parlamentar dj - 991,94] 2 1 983,88 23 806,56|2/2008, de 12-01,en°2 do

Presidente de Comissgo d) 991,94) 4 3 967,76 47 813,12|art.” 12.° da Lei n.° 4/85, de 9-04,

Realalor de Comisséo @) 743,98] 4 2975,84 38 710,08 |allerada e republicada pele Lei

Deputados e} 495971 24 | 11 803,28 142 838,36|n.° 52-A/2005, de 10-10.

Chefe de gabinete f) 77788 1 777,68 9332,16

Adiunto f) 77768 7 5 443,76 65 325,12|b) N.°6 do art." 83" da Lei n.?

Secretario-geral g} 777.68] 1 777,68 9 332,16(2/2009, de 12-01.

! c)N28doart®93.°dalei n°

212008, de 12-01.
dyN7doart® 93 °dalei n°
212009, de 12-01.
e)N.°9doart°93°dalel n°
2/2009, de 12-01.
AN1doart®9%°doDLn°
26288, de 23-07, aplicado nos
termos do n.® 1 do art.® 10.°da
Orgéanica da ALRAA, e
1" 2 do art.? 8.° do DRR n®,
18/99/A, de 21-12.
g) N.° 2 do art.® 31° do Estatuto
do Pessoal Dirigente e Despacho
Conjunto n.° §25/88, da Presi-
déncia do Conselho de Ministros
e do Ministério das Finangas.

Subtota! 1 58 | 44634,70 535 616,40

Subsidic de férias e Natal

Abono para falhas

Gratificagbes

Seguranga Social 127 208,90

Subtotal 2 127 208,90

Total (Subtotal 1+2) 662 825,30

Horta, 9 de janeiro de 2017

A Presidente do Conselho Administrativo,

/gﬂz{m la
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I. Nota Introdutoria

A elaboracdo do Plano de Atividades envolveu todos os setores da ALRAA e visou definir as
atividades, acdes e projetos para a prossecucao do nosso objetivo ultimo: o de servir sempre melhor
os utentes, internos e externos, da Atividade Parlamentar, a nossa atividade principal.

A elaboracdo deste Plano teve em conta as orientagdes estratégicas para a Xl Legislatura, a proposta
orcamental, assim como, uma gestdo orientada para os resultados tentando, da melhor forma
possivel, ir ao encontro das necessidades e propdsitos da ALRAA.

Este documento foi elaborado integrando o Plano de Atividades com o SIADAPRA, aplicével, por forga
da lei a Secretaria-Geral e ao Gabinete de RelagGes Externas, Protocolo e Comunicacdo Social, razdo
pela qual estd essencialmente baseado nas atividades que estes deverdo realizar em 2017.



Il. Meios da ALRAA

1. Recursos Humanos da Secretaria-Geral

Em 2017 a ALRAA prevé o mapa de pessoal constante no anexo lll.

2. Recursos Financeiros

Orgamento proposto 2017 12174100 €

Receitas Correntes 11993100 €

Receitas Capital 180 000 €

Outras receitas 1000 €

Transferéncias correntes ORAA 2017 11994 100 €
Transferéncia capital ORAA 2017 180.000 €

Distribuidas pelas seguintes grandes rubricas da despesa:

Despesas com Pessoal 7 690 000 €
Aquisicdo de Bens e Servicos 1825600 €
Transferéncias Correntes 1500000 €
Outras Despesas Correntes 978 500 €
Despesas de Capital 180 000 €

Total 12174100 €

A proposta de Orgamento da ALRAA para 2017 encontra-se no anexo Il

3. Recursos Tecnoldgicos

Em termos de equipamentos informaticos o parque atual é o seguinte:

| CORVO | FLORES | FAIAL | PICO| S. JORGE | GRACIOSA | TERCEIRA | s.MIGUEL | s.MARIA | |Tota|

SERVIDORES 0 1 25 1 1 1 1 1 1 32
DESKTOPS 2 4 41 3 3 3 7 11 2 76
PORTATEIS 3 3 33 4 3 4 16 26 2 94

rIULTIFUN(;()ES 2 3 13 2 1 2 3 5 2 33
|[MPRESSORAS 1 1 25 2 1 0 6 13 2 51
TOCOPIADORAS 0 0 0 1 1 1 4 4 1 12
FAXS 0 0 7 2 1 0 3 1 0 12
SCANNERS 0 0 7 0 1 0 0 1 0 9




4. InstalagGes

A ALRAA tem a sua sede na Horta, ilha do Faial, e possui delegacGes nas restantes ilhas.
Em termos de certificacdo energética, conforme escala aqui apresentada, a situagdo em agosto de
2017 é a constante na tabela seguinte.

llha CE
Flores F (2010)
Corvo A (2011)
Faial B(2012)
C(R.0.)
(2012)
Pico D (2010)
Sdo Jorge B (cds)
(2010)
E (20109
Graciosa G (2010)
Terceira C (2010)
Sao Miguel B (2012)
Santa Maria | G (2010)




lll. Objetivos da Secretaria-Geral

Tem sido uma aposta da ALRAA a Gestdo pela Qualidade, consagrada inclusive na atual organica,
pelo que decorre com naturalidade a aplicacdo do SIADAPRA, bem como, a elaborac¢do do presente
plano de atividades. O reforco desta intengdo consubstanciou-se em 2015 com a nomeag¢do do
Gestor da Qualidade.

Em termos de Secretaria-Geral e tendo em conta os objetivos definidos nas orientagdes estratégicas
para a Xl Legislatura, bem como as suas competéncias especificas, os Objetivos Estratégicos
estipulados em termos de QUAR (anexo I) s3o:

e Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimiza¢do de recursos;
® Promover a desmaterializacdo de processos;

e Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgicas de suporte;

® Promover e zelar pela imagem da ALRAA.



IV. Projetos, Agdes, Atividades Previstas e Recursos

Definida a missdo, a visdo e o QUAR, com os objetivos estratégicos (OE), os objetivos operacionais
(0O0) e os indicadores de medigdo, a ALRAA preocupou-se em definir as atividades e tarefas inerentes
aos projetos e agOes constantes das orientagGes estratégicas para a Xl| Legislatura.

Apresentamos neste documento os principais projetos e atividades a iniciar/realizar/terminar em
2017, tendo-se optado, atendendo a sua estreita integragdo com o SIADAPRA, por disp6-los dentro
dos Objetivos Estratégicos e Operacionais do QUAR, por forma a se inferir o seu contributo para a
avaliacdo de desempenho da Secretaria-Geral enquanto organismo, bem como, definir, para cada
um deles, os objetivos concretos a atingir em 2017.

Existem no entanto alguns projetos e a¢des que, embora ndo estejam diretamente relacionadas com
nenhum dos objetivos estratégicos definidos no QUAR de 2017, sdo essenciais a prossecucdo da
missdo da ALRAA, bem como servem de suporte a definicdo de objetivos da unidade organica ou
individuais e que devem ser alvo de avaliagdo de desempenho, pelo que foram planeados e aqui
descritos em “Outras Atividades”.



OE1:Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimizagao de recursos

‘ 003 ‘ Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas

Obs: Optou-se por criar um objetivo operacional genérico que cubra, para além dos projetos, aqui
apresentados, todos os outros projetos, atividades ou tarefas que, ndo estando diretamente
enquadradas em nenhum dos objetivos estratégicos definidos para 2017, sao igualmente essenciais
a prossecucdo da missdo e visdo da ALRAA, pelo que devem ser, ainda que pontualmente e no
decurso do ano, planeados, monitorizados e contribuir para a avaliacdao de desempenho global da
Secretaria-Geral.

Indicadores Meta 2017

Nivel de cumprimento dos prazos dos projetos e atividades planeadas 75%

Nivel de cumprimento dos prazos de tarefas planeadas ou pontualmente
atribuidas 75%

Estes indicadores serdo calculados com base na percentagem de cumprimentos de prazo de todos
os projetos, a¢Oes, atividades e tarefas atribuidas as unidades organicas, ou seja resulta do racio N2
Cumpridos/N¢ Global.

Todos os projetos, a¢oes, atividades e tarefas a realizar em 2017 sdo enumerados numa tabela de
controlo com o seguinte layout:

Data Data | Setor(es)/
ID | Projetos, acoes, atividades e tarefas Limite Fim | Funcionario(s) Cumprido(S/N)

Esta vai sendo preenchida ao longo do ano nos controlos mensais, e que serve de base para o célculo
final dos indicadores de cumprimento de prazo.

Os indicadores especificos dos funcionarios ou setores também sdo calculados com base nesta
tabela.



‘ 005 ‘ Garantir a implementagao de um plano de melhoria continua dos servigos

Obs.: Este objetivo operacional visa estimular todos os setores da ALRAA, e, em particular, todos os
seus funcionarios, a questionar os procedimentos e funcionamentos internos na busca permanente
da melhoria continua dos mesmos.

Indicadores Meta 2017

Nivel de Implementagdo do Plano de Melhorias para 2017 75%

Os projetos, a¢Oes e atividades traduzir-se-do em objetivos de unidade e individuais, resultando os
indicadores do cdlculo da percentagem das melhorias atingidas ou propostas pelas varias unidades
organicas, baseando-se nas tabelas que se seguem:

Melhorias 2017

ID Setor/Funcionario  |Melhoria a realizar Atingiu (S/N)

Melhorias Futuras

ID Setor/Funcionario  |N2 de melhorias futuras a indicar  |Atingiu (S/N)




OE2: Promover a desmaterializagdo de processos

’006 |Garantir a disponibilizacdo de novos servicos eletronicos ”

Obs: Pretende-se disponibilizar novos servicos eletronicos na intranet e internet da ALRAA com
vista a melhoria de circuitos (tanto em termos de reducao do papel em circulacao, rapidez de
circulacao e mecanismos de controlo e acompanhamento de documentos e processos)

|Indicadores Meta 2017 ‘

|N|’vel de Implementagdo dos novos servigos eletronicos definidos para 2017 |80% ‘

Os projetos, acdes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

Objetivo | Manter o repositorio digital historico de informacdo disponivel nos OCS
regionais ou outros de interesse 8 ALRAA

Atividades | - Carregamentos regulares na intranet dos recortes dos OCS sinalizados
- Disponibilizagdo em plataforma mével

|Objetivo ||Disponibi|izar uma aplicagdo mével com a atividade parlamentar

Atividades | - Implementacdo do servico de sincronizacdo com o 4D
- Implementag¢do dum sistema de notificagdes

- Desenvolvimento da aplicacao

- Formacao

- Entrada em producgao

- Disponibilizagdo nas lojas moveis

|Objetivo ”Manter atualizado o portal da ALRAA

Atividades | - Definir um gestor de contetdos
- Atualizar regularmente o portal

Objetivo | Disponibilizar um novo sistema para a Gestdo da Atividade Parlamentar, documentos
e reunides

Atividades | - Identifica¢do dos requisitos
- Escolha da solucao
- Implementacgdo

10



OE3: Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldégicas de suporte

Garantir a disponibilidade dos Sistemas Informaticos e Infraestruturas Técnicas e

004 Tecnologicas

|Indicadores Meta 2017
|N|'veI de Implementacgdo do definido para 2017 |80%

Os projetos, agoes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

|Objetivo ||Monitoriza(;50 regular da seguranca da rede informatica da ALRAA

Atividades |- Aquisi¢do de servico de monitorizagdo, alerta e preven¢do de riscos de
seguranca na rede informatica da ALRAA (perimetro externo)

|Objetivo ”Aumento da capacidade armazenamento dos servicos da ALRAA

Atividades ||- Migracdo de servidores para o Azure
- Armazenamento de dados em Storsimple e Azure

|Objetivo ”Implementagéo de um sistema de recuperacao de catastrofes

Atividades |- Implementacdo em Azure

11



OE4: Promover e zelar pela imagem da ALRAA

‘001 |Assegurar a seguranga fisica de bens e pessoas ”

‘Indicadores Meta 2017

|N|'veI de Implementagdo do SSP (Servico Interno de Segurancga) |75% ‘

Os projetos, agoes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

|0bjetivo ”Melhorar sistema de controlo de acesso na sede da ALRAA |

Atividades |- Melhoria da implementacdo das medidas definidas o Regulamento de Acesso,
Circulagdo e Permanéncia na ALRAA

- Melhoria na gestdo dos acessos e estacionamento circundante a sede da ALRAA

- Avaliar a colocagdo de novas cancelas nas rampas da Sede

- Aumento das camaras de video-vigilancia

- Revisdo do sistema de acessos nas delegacoes

|0bjetivo ”Implementar medidas de Higiene e Seguranca no Trabalho

|Atividades ” Implementagdo ¢ monitorizagdo das medidas definidas no Plano de HST

|
|
|
|0bjetivo ”Plano de Seguranca contra Incéndios |
|
|
|
|

|Atividades ” Implementacao das medidas previstas no Plano de Seguranca contra incéndios

|0bjetivo ”Plano de Seguranca Integrado

|Atividades ” Criacdo de um Plano de Seguranca integrado com as componentes Security e Safety

12



’002 |Assegurar a implementacao da Resolugao “Para uma Assembleia Amiga do Ambiente” |

Meta
Indicadores 2017
Nivel de Implementacdo das tarefas inerentes a Resolugdo "Para uma Assembleia Amiga
do Ambiente" definidas para 2017 75%

Os projetos, agdes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

|Objetivo ”Melhorar a eficiéncia energética |

Atividades |- Implementar as recomendagdes resultantes da Certificagdo Energética
- Implementagdo do Plano Manual de Prevengdo

|Objetivo ”Melhorar a gestdao ambiental do Parlamento |

Atividades |- Implementagao do Sistema de Gestdo de Residuos
- AgOes internas de sensibilizagdo

13



’007 |Assegurar instalagGes condignas as atividades da ALRAA ”

‘Indicadores Meta 2017 ‘
|N|'vel de Implementag¢do do definido para 2017 | 75% ‘

Os projetos, agdes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

|0bjetivo ”Continuar a assegurar as intervengdes de controlo das térmitas e outras pragas |

Atividades |- Despoletar os devidos procedimentos para as intervenc¢des de controlo das térmitas
e outras pragas na Sede e nas delegagbes

|Objetivos ”Intervengées de recuperagao e manutenc¢ao |

Atividades |- Substituicdo de telas exteriores
- Manutengdes regulares interiores e exteriores
- Adaptagdes a utentes com mobilidade reduzida

|Objetivos ||Manuteng50 da Residéncia Oficial

Atividades |- Manutencg&o dos soalhos e pinturas interiores
- Manutencao de portas e janelas

‘Objetivos ‘Reforgo de talude e estacionamento zona superior

Atividades

’0bjetivos ’Melhorias na bancada do publico

- Finalizacdo das obras de reforco do talude e criagao de nova bolsa de estacionamento
junto ao anfiteatro exterior da ALRAA

‘Atividades ‘ Substituicdo de madeiras e estruturas degradadas

|Objetivos ||Fina|iza<;50 edificio ex-Conservatorio

Atividades || - Pintura final de portas e rodapés

- Afagamento e envernizamento dos soalhos
- recuperacao da zona da ex-copa

- Recuperacdo de instalagGes sanitdrias

|Objetivos ”Afetar um Unico edifico a ALRAA na ilha de S3o Jorge |

Atividades | - Continuar a diligenciar no sentido da ALRAA dispor de um novo edificio que
agregue todas os Grupos Parlamentares existentes na ilha

|Objetivos ||Manuteng50

|Atividades ” Acdes correntes de manutencdo das instalacdes
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|Objetivos ||Manuten<;50

|Atividades ||— AcgOes correntes de manutencgdo das instalagdes

|Objetivos ||Recupera(;§o da delegagao

Atividades |- Diligenciar junto do GRAA no sentido da execuc¢do dos projetos elaborados para a
recuperacao da cobertura, teto GP PS e instalagGes sanitarias

|Objetivos ||Manuten(;50 da delegacao

Atividades ||- Pintura de portas e rodapés interiores e agbes correntes de manutencgdo das
instalagGes

|Objetivos ||Manuten<;50

|Atividades ||— Instalacdo de novos cortinados e a¢des correntes de manutencgdo das instalagGes

|Objetivos ||Manuten<;50

Atividades ||- Diligenciar no sentido de proceder a execucdo da substituicio do telhado e
manutencgdes diversas

|Objetivos ||Manuteng:ﬁo

|Atividades ||— AcgOes correntes de manutencgdo das instalagdes

15



‘008 |Assegurar a divulgagdo e promogao da Atividade da ALRAA ”

Obs: Embora este Objetivo Operacional advenha diretamente da atividade do Gabinete de
Relagdes Externas, Protocolo e Comunicagdo Social (GREPCS), foi integrado no QUAR da
Secretaria-Geral pois contribui indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promogdo da
imagem da ALRAA, bem como a estreita colaboracdo/cooperacdo entre estes dois servicos deve
forcosamente contribuir para a avaliacdo de desempenho global, setorial e individual dos
envolvidos.

|Indicadores Meta 2017

Nivel de Satisfagdo de Muito Bom nos inquéritos sobre atividade do GREPCS ‘75%

Os projetos, agdes ou atividades previstas para 2017 sdo as seguintes:

|0bjetivo ”Participagﬁo ativa na CALRE

Atividades ||- Participagdo na Comissdao Permanente da CALRE
- Desenvolver as atividades que vierem a ser definidas no ambito dos Grupos de
trabalho da CALRE

|Objetivo ”Divulgagéo e Promocdo da Atividade da ALRAA

Atividades | -Manter atualizada a pagina da internet, a intranet, o folheto informativo e outros
que forem incumbidos ao GREPCS

- Promover e/ou acompanhar visitas guiadas ao parlamento (escolas, instituigdes
diversas e publico em geral)

- Planear desenvolvimento de conteddos multimédia para equipamentos dudio

|Objetivo ”Participagéo ativa na Rede de Observancia da Subsidiariedade

Atividades ||- Criar e qualificar um grupo de trabalho da ALRAA que atue nesta matéria
- Definir e estabelecer um circuito interno com as Comissdes Permanentes
- Estabelecer uma cooperacdo eficaz com o Governo Regional dos Agores

|Objetivo ”Proporcionar aos alunos das Escolas agorianas que frequentam o Ensino Secundario

Atividades |- Contatos escolas

- Preparagdo da logistica dos eventos

- Organizagdo e acompanhamento das sessdes plenarias
- Producdo de registos multimédia

- Avaliagdo final

|0bjetivo ”Comemoragéo da Agorianidade e da Autonomia

Atividades |- Preparagdo da logistica do evento
- Designagdo dos Agraciados
- Logistica para deslocacao e estadia dos agraciados




|Objetivo ||Extenséo da base de dados de protocolo

|Atividades || Atualizar a base de dados de protocolo estendendo-a a outras entidades
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’009 |Assegurar a implementacao e promogdo do "Parlamento Presente"

Obs: Este Objetivo Operacional foi integrado no QUAR da Secretaria-Geral pois contribui
indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promocdo da imagem da ALRAA.

O programa Parlamento Presente, em anexo, ¢ uma iniciativa que envolverd toda a populacao
das nove ilhas dos Agores, bem como os agorianos na didspora, tendo como objetivo basilar
a implementacao de uma abordagem de proximidade a sociedade dos deputados, funcionarios
e colaboradores da Casa Maior da Autonomia.

‘Indicadores Meta 2017 ‘

|N|'vel de Implementagdo do definido para 2017 |95% ‘

Outras Atividades e Projetos

Seguem-se projetos, acdes ou atividades previstas para 2017, em fun¢do do definido no Plano
Estratégico da X Legislatura, que ndo estando diretamente relacionadas com os objetivos
estratégicos definidos no QUAR de 2017, serdo também alvo de avaliagdo de desempenho.

Objetivo |Desenvolvimento e implementagao de um plano que permita valorizar os recursos
humanos

Atividades |- Preparacdo e fornecimento das seguintes acdes de formacao interna:
Inglés;

- Disponibilizacdo das a¢des por videoconferéncia

- Gravacao das sessdes para e-learning

- Preparacgdo de plano de autodesenvolvimento e incentivo a autoformacao

Objetivo |Aplicagdo de um sistema de Gestdo pela Qualidade, integrado com o sistema de
avaliagdo de desempenho, SIADAPRA

Atividades |- Levantamento inicial das necessidades

- Especificacdo de requisitos para as ferramentas tecnoldgicas internas de controlo e
monitorizacao

- Realizagdo de Auditorias internas

|0bjetivo ”Adaptagéo da organizagdo a gestdo por processos relativos a atividade parlamentar |

|Atividades ” Implementac¢do no sistema de gestdo documental dos processos internos |

Objetivo |Participar na revisdo dos instrumentos legislativos que regulam a atividade
parlamentar

|Atividades ” Colaborar na prestacao dos elementos que forem solicitados




Os resultados destas atividades, assim como de tarefas rotineiras, ou mesmo outros pontuais, €
prioritarios, que surjam no decorrer de 2017, alimentam também os objetivos operacionais n°
3, “Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas” contribuindo assim para a
avaliacdo de desempenho global do servico da Secretaria-Geral.

Objetivos das Unidades Organicas

Os objetivos a definir por cada unidade organica para 2017 vao ao encontro dos objetivos
estratégicos e operacionais do QUAR, servindo de diretriz, em cruzamento com os projetos,
atividades e tarefas de cada setor, a definicdo dos objetivos individuais dos funcionérios.

Objetivos Comuns

O1: Assegurar o cumprimento de prazos dos projetos, atividades e tarefas que forem incumbidos e
definidos para cada Setor

02: Garantir a implementacdo do plano de melhoria continua de cada Setor

03: Garantir um bom nivel de satisfacdo relativamente aos servicos prestados por cada Setor

Gabinete Assessoria Técnica — Area Juridica

0O4: Melhorar a informacgdo e os servigcos prestados na drea juridica

O5: Garantir a divulgacdo interna de nova legislagdo/regulamentacdo relevante
06: Promover um eficaz servigco de apoio as comissdes

Gabinete Assessoria Técnica — Area Econémica

04: Melhorar a informacao e os servicos prestados na drea econdmica
05: Assegurar Auditorias Internas de Qualidade ao Setor Financeiro
06: Promover um eficaz servigo de apoio as comissoes

O7: Melhorar o sistema interno de indicadores econdmicos

Gabinete de Relacoes Externas, Protocolo e Comunicaciao Social

0O4: Melhorar a informacao de promocao e divulgacdo da ALRAA

0O5: Melhorar os servicos prestados a missdes e delegacbes oficiais da ALRAA e na realizacdo de
eventos

06: Promover uma maior atualizacdo das bases de dados de apoio ao protocolo

0O7: Melhorar o arquivo histérico de eventos

Biblioteca e Centro de Documentagao
0O4: Melhorar a ocupacao, fisica ou virtual, da Biblioteca e Centro de Documentacao
O5: Melhorar o arquivo histérico parlamentar

Setor das Tecnologias, Sistemas de Informacao e Inovacio

04: Melhorar a disponibilizagdo de servigos eletronicos e a disponibilidade dos sistemas e das
infraestruturas

0O5: Melhorar a disponibilizacdo de informacao nas bases de dados desenvolvidas internamente

Setor de Atividade Parlamentar

04: Melhorar a informac&o e os servigos prestados pelo Setor aos seus utentes

05: Melhorar o servigo de apoio as comissdes € o relacionamento com os seus Presidentes e
Relatores

06: Manter um sistema regular de autoavaliacao, monitorizagdao e melhoria continua
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Setor de Recursos Humanos e Servigos Gerais

0O4: Melhorar a informagdo e os servigos prestados aos seus utentes
O5: Zelar pela boa imagem da ALRAA

06: Garantir a manutencdo das instalacdes da ALRAA

Setor de Aquivo e Expediente
04: Melhorar o registo de documentacdo e os tempos de resposta do Setor
06: Melhorar o sistema de publicacdo de informacdo no portal da ALRAA

Setor Financeiro

04: Melhorar a gest3o financeira e os tempos de resposta do Setor
05: Melhorar a imagem dos servigos prestados

06: Melhorar o fornecimento de indicadores financeiros

Os resultados das tarefas inerentes aos objetivos setoriais alimentam também os objetivos
operacionais n° 3, “Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas” e contribuem
assim para a avaliacdo de desempenho global do servigo Secretaria-Geral.



Notas Finais

Este Plano de Atividades, como qualquer instrumento de gestao dindmico, como requer uma Gestao
orientada pela Qualidade, podera sofrer ao longo do ano ligeiras adaptagdes por forca de fatores
internos ou externos.

Este documento, alteragdes ao mesmo, ou os mapas de monitorizagdo poderdo ser consultados na
intranet da ALRAA (http://intranet.alra.pt).

O QUAR, conforme define a legislagdo atualmente em vigor, estd disponivel no site publico da
ALRAA (http://www.alra.pt), no link com a mesma designacdo




ANEXO | - QUAR 2017



QUAR - Quadro de Avaliagado e Responsabilizagdao
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
Organismo: Secretaria Geral

Missao:

|Assegurar 0 apoio técnico e administrativo a Presidéncia e Grupos e Representacdes Parlamentares.

Visao:

|Ser um érgdo com uma gestao eficaz e funcionamento de exceléncia.

Objectivos Estr (OE)

OE

-

Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimizagdo de recursos

OE2 |Promover a desmaterializagdo de processos

OE3 [Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgias de suporte

OE4 [Promover e zelar pela imagem da ALRAA

Objectivos Operacionais (00)
Eficacia
001 Assegurar a seguranga fisica de bens e pessoas

Ponderagéo:
Ponderagéao:

30%
30%

| Indicadores [Meta 2017 [Superagao [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
| Nivel de Implementacgo do servico interno de Seguranca 75%]| 80%] 100%| [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
002 A gurar a img itacdo da Resol Para uma Assembleia Amiga do Ambiente Ponderagao: 10%
Indicadores Meta 2017 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de Implementagéo das tarefas inerentes a Resolugéo "para uma Assembleia Amiga do Ambiente"
definidas para 2017 75% 80%] 100% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagcdo
003 Assegurar o cumprimento de prazos de projectos e tarefas Ponderagao: 30%
Indicadores Meta 2017 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de cumprimento dos prazos dos projectos e actividades planeadas (percentagem dos projectos
cumpridos dentro do prazo pelas vérias unidades organicas) 75% 80%| 70% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo
Nivel de cumprimento dos prazos de tarefas planeadas ou pontualmente atribuidas (percentagem das
tarefas cumpridas dentro dos prazos pelas varias unidades organicas) 75% 80%| 30% GD e Mapa Monitorizagdo
004 Garantir a disponibilidade dos Sistemas Informaticos e Infra-Estruturas Técnicas e Tecnolégicas Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2017 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Implementacéo do definido para 2017 80%| 85%| 100%] [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
Eficiéncia Ponderagao: 40%
005 Garantir a implementagao de um plano de melhoria continua dos servigos Ponderagao: 60%
Indicadores Meta 2017 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de Implementagédo do Plano de Melhorias para 2017 (percentagem das melhorias atingidas pelas
varias unidades organicas) 75% 80%] 100% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo
006 Garantir a disponibilizagdo de novos servigos electronicos Ponderagao: 40%
| Indicadores [Meta 2017 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Implementacdo dos novos servigos electrénicos definidos para 2017 80%| 85%| 100%] [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
Qualidade Ponderagéo: 30%
007 Assegurar instalagoes condignas as actividades da ALRAA Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2017 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Implementacéo do definido para 2017 75%] 80%| 100%] [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
008 A gurar a divulgagao e pr cao da Actividade da ALRAA Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2017 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Satisfagdo Muito Bom nos inquéritos sobre actividade do GREPCS 75%]| 80%| 100%] [Inquérito utentes |




009 Assegurar a implementagao e promogéao do "Parlamento Presente"

Ponderagéo:

40%

[ Indicadores [Meta 2017 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagdo [Classificagio [Desvio [Fonte de Verificagao
[ Nivel de Implementacéo do definido para 2017 95%| 80%| 100%] [Inquérito utentes
Avaliacao de D penho do Servico Ponderagédo Avaliagdo do Desempenho Avaliagdo Qualitativa
Eficacia 30%
Eficiencia 40%
Qualidade 30%
Recursos Humanos Pontuagao Planeado Realizados Desvio
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 1 1
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 16 4 4
Técnico Superior 12 12 12
Assitente Técnico 8 21 21
Técnico de Informatica 6 3 3
Assistente Operacional 5 33 33

Total 74 0 74
Recursos Fi iros (euros) Estimad Realizado Desvio
Despesas com Pessoal 7 960 000 €
Aquisicdo de Bens e Servicos 1825 600 €
Transferencias Correntes 1500 000 €
Outras Despesas Correntes 978 500 €
Despesas de Capital 180 000 €
Outros

Total[ 127 174 100,00 € 0,00 € 0,00 €




ANEXO Il - Proposta de Orgcamento para 2017



CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
RECEITAS CORRENTES

06.00.00 Transferéncias correntes:

06.04.00 Administragao regional:

06.04.01 Regiao Auténoma dos Acores 11 992 800,00

07.00.00 Venda de bens e servigos correntes:

07.01.00 Venda de bens:

07.01.99 Outros 100,00

07.02.00 Servigos:

07.02.99 Outros 100,00

08.00.00 Outras receitas correntes:

08.01.00 Outras:

08.01.99 Outras 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES-» 11 993 100,00

RECEITAS DE CAPITAL
09.00.00 Venda ;ie bens de investimento: )
09.04.00 Outros bens de
investimento: -

09.04.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2 000,00

10.00.00 Transferéncias de capital:

10.04.00 Administragao regional:

10.04.01 Regiao Auténoma dos Acgores 178 000,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL-» 180 000,00
OUTRAS RECEITAS

15.00.00 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos:

15.01.00 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos:

15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1 000,00

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS -» 1 000,00

TOTAL DA RECEITA-»

12174 100,00
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HE .
CODIGOS |ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragoes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados 2407 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegragéo 137 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 1 047 000,00
01.01.04 tlj:ts;?ha; dos quadros - Regime de contrato individual de 56 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéao 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagéo 882 000,00
01.01.10 Gratificagoes 1 800,00
01.01.11 Representacao 536 000,00
01.01.12 Suplementos e prémios 19 000,00
01.01.13 Subsidio de refeicado 101 000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 690 000,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5 000,00
Subtotal 1 - » 5886 800,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinérias 800,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 15 000,00
01.02.14 a) Remuneragdo complementar 54 000,00
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou espécie 160 000,00
Subtotal 2 -» 430 900,00
01.03.01 Seguranga social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas e jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens 5 800,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 5 000,00
01.03.05 Contribui¢cdes para a seguranga social 1 358 000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 500,00
01.03.10 p) Parentalidade 500,00
Subtotal 3 -» 1372 300,00
TOTAL 1 -» 7 690 000,00




CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
02.00.00 Aquisicao de bens e servigos:
02.01.00 Aquisicao de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 2 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
02.01.08 Material de escritério 136 000,00
02.01.14 Outro material - Pecas 4 000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgoes e ofertas 30 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracao 1 000,00
02.01.21 Outros bens 25 000,00
Subtotal 1 -» 202 500,00
02.02.00 Aquisicao de servigos:
02.02.01 Encargos das instala¢des 132 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 35 000,00
02.02.03 Conservagao de bens 25 000,00
02.02.04 Locacao de edificios 17 000,00
02.02.08 Locacgao de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicacoes 320 000,00
02.02.10 Transportes 5 000,00
02.02.11 Representacao dos servigos 50 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocacoes e estadas 721 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25 000,00
02.02.15 Formacgao 3 000,00
02.02.17 Publicidade 15 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 30 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 60 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 110 000,00
02.02.25 Outros servigos 50 000,00
Subtotal 2 -» 1623 100,00
TOTAL 2 -» 1 825 600,00




CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragcao central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentacdes 1 500 000,00
TOTAL 3 -» 1500 000,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagdo na cobertura dos
trabalhos plenarios da ALRAA 25 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar 952 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperagao 500,00
06.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 978 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES( Total 1+2+3+4) 11 994 100,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aquisicao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios 1 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 30 000,00
07.01.08 Software informatico 76 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 60 000,00
07.01.10 Equipamento basico 10 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 1 000,00
07.01.15 Outros investimentos 1 000,00
TOTAL 5 -» 180 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 180 000,00

TOTAL DA DESPESA

12174 100,00




HEEE .
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros

DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) 7 690 000,00
02.00.00 :«)QUISI(;I\O DE BENS E SERVIGOS CORRENTES (Total 1 825 600,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) 1 500 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) 978 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 11 994 100,00

DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) 180 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 180 000,00

TOTAL DA DESPESA

12174 100,00




ANEXO Ill - Mapa de Pessoal para 2017



MAPA DE PESSOAL - ART. 29.° DA LEI N° 35/2014, DE 20 de JUNHO (LTFP)

2017
CARGOS/ CARREIRAS/ CATEGORIAS
PESSOAL INFORMATICO [ ASSISTENTE TECNICO OBSERVAGOES
UNIDADE ORGANICA SEC. TECN. ASSISTENTE | N° POSTOS
GERAL | SUPERIOR| CONSUL. TECNICO COOR. |ASSISTENTE | OPERACIONAL| DE TRABALHO

SECRETARIA GERAL INFORM. | INFORM. | TECNICO| TECNICO
SECRETARIA-GERAL 1 1 a) Um dos coordenadores técnicos exerce as fungdes de Coordenador em regime de comissao de servico
SEC. FINANCEIRO 1a) 5c¢) 6 b) Um dos Assistentes Técnicos exerce as funcdes de Coordenador em regime de comiss&o de servigo
SEC. DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS GERAIS 2a) 6c) 19 f) 27 c) Um dos Assist.Téc. exerce fungdes de Coordenador Técnico na situagdo de mobilidade interna intercategorias
SEC. DE ARQUIVO E EXPEDIENTE 3b) 3 d)1 dos Tec. Superiores exerce fungdes na situagdo de mobilidade interna intercarreiras
SEC. DE ACTIVIDADE PARLAMENTAR 5e)g) 4 b) 9 e) Um dos postos de trabalho esta a ser exercido em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.
SEC. DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMAGAO E INOVAGCAO 1h) 31i) 2 2 8 f) Dois dos postos de trabalho estdo a ser exercidos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.
GABINETE DE ASSESSORIA TECNICA 4 4 g) Um Téc.Superior a exercer fungdes num Departamento do Gov. em regime de cedéncia de interesse publico
BIBLIOTECA E CENTRO DE DOCUMENTAGAO 1 1 h) Encontra-se a exercer o cargo de Secretaria-Geral
SERVICO DE SEGURANGCA 12 12 i) Um dos Técnicos de Informatica exerce as funcdes de Coordenador Técnico
GABINETE DE RELAGOES EXTERNAS, PROTOCOLO 3d)e) 3

E COMUNICAGAO SOCIAL

Horta, 28 de novembro de 2016




ANEXO IV - Parlamento Presente



[ 4 -
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
Gabinete da Presidéncia

Programa Parlamento Presente

Nove ilhas, nove conceitos, nove projetos.

Uma histéria, um pensamento, uma acao.

As nove ilhas alcancam a décima e fundem-se com ela - sdo destinatérias.

Os nove conceitos sdo a génese e interpenetram-se na seiva dos projetos.

Os nove projetos tém uma histéria comum, seguem um pensamento, determinam
uma acgao.

O pensamento definiu o percurso da acdo inserido na historia autonémica, mas
também na atualidade concreta: os cidaddos deverdo reconhecer-se nesse
pensamento, alicercado em nove conceitos, interveniente e suprapartidario,
consubstanciado em valores e em inovagdo, rumo a um programa assente em nove
projetos.

A transversalidade marcara cada um dos projetos, complementares entre si e
singularizados com iniciativas proprias. Irdo sendo anunciadas, a seu tempo,
obedecendo a um calendario que compatibilizara toda a acdo da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acores e integrard em harmonia todos 0s
conceitos que lhes estdo subjacentes.

Cumpre as Assembleias Legislativas assumir, interna e externamente, um papel
ativo na promocao do conhecimento da atividade parlamentar, inserido no que se
pretende seja um exemplo de um amplo processo de cidadania atuante.

Em paralelo, importa também diligenciar a consolidagdo do relacionamento da
populacdo com instituicdes, desenvolvendo projetos solidarios, culturais, préximos,
abertos, intergeracionais, participados, migrantes, inclusivos, sustentaveis, e -
sobretudo e sempre! - centrados nos cidad&os.

O programa Parlamento Presente é uma iniciativa que envolvera toda a populacéo

das nove ilhas dos Agores, bem como os agorianos na diaspora, tendo como objetivo
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basilar a implementacédo de uma nova abordagem de proximidade a sociedade dos
deputados, funcionéarios e colaboradores da Casa Maior da Autonomia. Do mesmo
modo, o Parlamento abre-se as sinergias da chamada sociedade civil,
complementando a via de dois sentidos da aproximac¢do em que cada cidadao esta,
quotidianamente, Presente no Parlamento.

Este programa subdivide-se em projetos teméticos que fundam a orientacdo e a
estratégia para os proximos quatro anos no que concerne a concretizagdo da missao
institucional, politica e social bem como a visdo para cada area de intervencao.
Proporcionam a reunido de esforcos e a criacdo de condi¢cdes de sustentabilidade
para a atracdo de voluntarios, fruindo sinergias de conhecimento e disponibilidade

que consubstanciem o enriquecimento dos diferentes projetos.

1. Projeto Parlamento Solidéario

Este projeto prop8e - como o proprio nome indica - a organizacdo de atividades
solidarias com o objetivo de angariar fundos que uma ou mais instituicées fardo
reverter para os mais desfavorecidos.

Decorrera ao longo dos préximos quatro anos, tendo na sua génese o envolvimento
dos agentes culturais numa acgéo integrada. Assimilar cultura e solidariedade € um
exercicio democratico de ascensdo intelectual e inclusdo social contributivo para a
sustentabilidade do tecido coletivo das nossas ilhas que a Assembleia, com toda a
sua representatividade, deve promover.

A calendarizacdo global deste projeto pode assentar em periodos festivos de
elevado significado para os agorianos - como por exemplo o Natal e a Pascoa -
épocas em que o sentido social e o espirito de cidadania ativa estdo mais presentes
e garantem um maior envolvimento anual da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Acores e assegurando a complementaridade entre os diferentes
projetos deste programa.

Pretende-se com estas iniciativas criar parcerias com as instituicdes locais e
incentivar a populacdo a participar nos eventos contribuindo com a aquisicdo de
bilhetes ou com doacdes de géneros alimentares e outros.

Ainda neste ambito e com os mesmos propositos, a Assembleia definira acées cujo
objeto seja a prépria sociedade, visando resgatar as memdrias e a criatividade de

acao, um binémio que une as tradi¢des a criatividade, a responsabilidade social a
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iniciativa individual, as instituicbes as pessoas, numa intervencdo de energia
coletiva potenciadora de um movimento humano de um expressivo alcance

operativo.

2. Projeto Parlamento Cultural

A cultura é o modo de viver de um povo. Os Agores, com cerca de seiscentos anos
de histéria, que a geografia moldou e que a vulcanicidade estruturou,
sedimentaram o magma da sua cultura de raizes profundas no pais povoador, mas
desenharam uma singularidade distinta, conquistando, por direito préprio, um
percurso afirmativo de alternativa cultural.

Os Acores projetam uma unicidade cultural em algumas das suas expressdes mais
abrangentes, mas mantém uma diversidade que em alguns casos se retrata na ilha
e noutros se identifica com um lugar. Assim, falar de cultura agoriana é significar
uma paleta colorida com multiplas tonalidades que cada um reinterpreta de acordo
com a sua vivéncia. A importancia de preservar as faces insulares da cultura que
chegaram a atualidade e de rasgar caminhos a novas dinamicas que os paradigmas
emergentes exigem transparece, deste modo, consensual e limpida.

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores ndo pode alhear-se desta
nossa estrutura nem devera deixar de lhe conceder um espaco primordial na sua
acdo. Abrir a visibilidade ao pensamento autonémico, acompanhar as expressdes
artisticas e artesanais que desabrocham, atender aos sinais evolutivos das
comunidades ilhoas em inser¢do no mundo global, projetar as nossas idiossincrasias
no exterior e acolher manifestacdes diferentes com o respeito que a riqueza da
diversidade imp0de, sdo alguns dos objetivos do Parlamento Cultural.

As formas que o Parlamento Cultural tomara serdo varias, entre conferéncias,
exposicdes, coldquios, concertos, celebracdes de efemérides relevantes e outras
iniciativas que persigam a senda da reflexdo, da ampliacdo das nossas referéncias

e da sustentabilidade cultura acoriana no mundo.



3. Projeto Parlamento Préximo

O ser humano necessita, particularmente em momentos dificeis da sua vida como
€ o atual, de se identificar com valores, projetos, eventos, com o rumo da sua
terra. O fundamento deste projeto €, pois, a identificacdo dos cidaddos com a
instituicdo Parlamento: missédo, representatividade, conceitos, pensamento, acao,
mensagem.

A transformacéo dos poderes, a supremacia das teorias economicistas, a velocidade
produtiva, a competitividade desenfreada e muitos outros fatores desembocaram
em novos modelos que pressionam o alheamento dos cidadaos - particularmente
das geracdes mais novas - da vida publica.

Regista-se ainda, de forma crescente, um preocupante desconhecimento do
trabalho efetuado pelos eleitos, o que resulta em interpretacbes varias,
normalmente negativas.

Estas duas premissas conduzem a uma derrapagem dos valores da democracia, cujo
avanco deve ser imediatamente travado por uma politica de aproximacao entre as
instituicBes publicas e a populagéo.

Construir um pilar no conhecimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores, da importancia da democracia e do sistema autonomico, € o objetivo
primordial deste projeto.

Assim importa, a breve trecho, criar mecanismos que permitam dar a conhecer a
esséncia da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, o seu edificio
legislativo e representativo bem como as suas atividades e as dos seus
parlamentares. Nesta esteira, este projeto pretende levar o parlamento a todas
escolas da Regido, incentivar o seu conhecimento e investir na comunicagao

privilegiando a proximidade com a populacao.

4. Projeto Parlamento Aberto

A abertura das instituicbes a sociedade é determinante para a construcdo de um
novo paradigma alicercado no conhecimento e na proximidade ja previstos noutros
projetos deste programa.

A Assembleia como primeiro Orgdo de Governo Préprio dos Acores garante a

pluralidade de opinido, a participacdo democratica e observa um funcionamento
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transparente e eficaz - o que jamais se concretiza sem uma ampla acessibilidade
aos seus servicos e instalacgoes.

Um dos desafios na presente Legislatura € dar continuidade a abertura do
Parlamento Acoriano a todos os que o entendam visitar, aprofundando e
estimulando as visitas, conferindo-lhes uma nova organizacdo com o objetivo de
salientar os aspetos mais emblematicos dos varios espacos, da atividade e
competéncias do Parlamento.

Incrementaremos, portanto, o nimero de visitantes com algumas medidas, como a
divulgacdo da sua acessibilidade junto de escolas, grupos de idosos, unidades de
turismo e cidadd@os em geral, garantindo uma melhor gestdo dos horarios e forma
das visitas, bem como uma informagéo cuidada acerca das valéncias parlamentares
e obras artisticas expostas.

Ainda neste contexto, pretende-se abrir a visitas a residéncia oficial da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, sita a Rua Consul Dabney, na Horta.
Este edificio erguido em 1851 por John Pomeroy Dabney, filho do Cénsul americano
nos Acores, foi a residéncia e o lagar da Familia Dabney e a sua vetusta idade de
161 anos impde um maior conhecimento da sua existéncia e da sua histéria que se

cruza de forma indissociavel com a histoéria da cidade.

5. Projeto Parlamento Intergeracional

A juventude é o passaporte para o futuro. A senioridade € a memdria do passado.
No meio, esta uma geracao ativa e presente - ponte responsavel por preservar a
heranca de ontem e construir as bases do amanha.

O Parlamento Intergeracional cruza, nas suas diferentes iniciativas, todas as
geracdes e alimenta a sua participacdo, a sua alegria e o seu merecimento,
facultando oportunidades para todas as idades e otimizando a troca dos bens
imateriais de que cada geracao é portadora.

Um espaco para cada um devera ser o lema da atividade da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores, que atravessara todas as iniciativas de maos dadas

com os seus destinatarios.



6. Projeto Parlamento Participado

A participacdo dos cidadaos nas Instituicbes €, sem duvida, o mais eficaz convite
para o seu envolvimento na vida coletiva, incentivando a sua responsabilizagdo em
todos os atos integrantes da sociedade.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, sendo a Casa de todos 0s
acorianos devera facultar a cada um a possibilidade de oferecer ideias, formacéo,
criatividade, inovacgdo, atividade concreta com carater voluntario. Esta dinamica
refletird um novo olhar da sociedade sobre a instituicdo e da instituicdo para si
propria, promovendo a autoestima dos cidadados e o autoapreco da instituicdo.

O Parlamento Participado sera, pois, 0 despertar de uma surpreendente
colaboracéo entre o cidadao e a Assembleia, entre as coletividades e a Assembleia,
entre as organizacoes e a Assembleia e entre a Assembleia e cada um, alimentando
em canal dignificante e promotor da abertura de um novo ciclo relacional entre os

acorianos e a Casa que 0s representa.

7. Projeto Parlamento Migrante

A emigracdo marcou indelevelmente a realidade insular e o imaginario da nossa
memoria coletiva. As nossas nove ilhas somaram uma décima ilha, milhares de
vezes mais numerosa do que as primeiras e sintetizaram com ela o que Vitorino
Nemésio designou como acorianidade.

Cada uma das comunidades emigradas reclama ser a décima ilha, do Brasil ao
Canada, dos Estados Unidos as Bermudas. Em cada uma delas, persiste uma
identidade sincrética que associa o patrimoénio cultural ilhéu a vivéncia edificada
no pais de adocao.

Permanecemos em todas as décimas ilhas por via desses lacos que prolongam
geracbes e geracbes de raizes, afetos, pesquisas, cultura e solidariedade.
Permanecemos unidos por fios idiossincraticos invisiveis que se reforcam todas as
vezes que as ilhas se aproximam.

O Parlamento Migrante é uma autoestrada entre todas as ilhas acorianas, dentro
e fora dos Acores, que fortifica o relacionamento entre todos 0s agorianos e seus
descendentes, amplia o espaco da nossa missdo e cumpre o designio da nossa

presenca no mundo.
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E também uma porta aberta aos imigrantes, pelo valor que a sua diversidade
acrescenta aos Acores e projeta nos seus paises de nascimento.
As iniciativas da Assembleia serdo inclusivas para todos os migrantes sempre que

nao sejam dirigidas a um determinado grupo populacional.

8. Projeto Parlamento Inclusivo

A discriminacdo é um dos males sociais mais gravosos para as condi¢cBes de
igualdade e justica que devem prevalecer em todo o relacionamento das
instituicbes com os cidadaos.

Como primeiro Orgdo da Regifio a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores tem de cuidar da sua acessibilidade para todos os cidadaos, sem discriminar
as pessoas com mobilidade reduzida, combatendo as desigualdades e promovendo
a participacédo de todos. Nesta senda, e em cumprimento da Legislacdo, criaremos
as condi¢cdes necessarias para tornar o Parlamento e 0s seus servigos acessiveis para

todos.

9. Projeto Parlamento Sustentavel

Melhorar a gestdo ambiental do Parlamento, apelando a responsabilizacdo de cada
deputado, funcionéario e colaborador de forma a firmar um compromisso com a
sustentabilidade da nossa acdo é um objetivo igualmente relevante na nossa
caminhada e um exemplo que se pretende multiplicar.

Separar residuos, utlizar impressdes frente e verso, privilegiar o digital ao papel,
preveliguiar a utilizacdo a luz natural sempre que as condi¢des possibilitem, evitar
0 consumo de agua engarrafada e o uso de copos de plastico, reutilizar sobras de
papel como blocos de notas, entre outros, sdo praticas que esta Legislatura ira
estimular de forma insistente tendo como objetivo contribuir para a saude das

nossas ilhas e, em dltima instancia, alinhar com as politicas ambientais do planeta.





