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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Gabinete da Presidéncia %’ 'S%:
I/

ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA-GERAL DA ASSEMBLEIA ‘ @\
LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES A

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Considerando que o artigo 23.° da Organica dos Servigos da Assembleia Legislativa da ®/
Regido Auténoma dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 36/2021/A,

de 30 de novembro, prevé que a estrutura organica da Secretaria-Geral &€ definida por g
decreto legislativo regional,

Considerando a necessidade de proceder a aprovagdo da estrutura organica da
Secretaria-Geral, conforme previsto no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° /&/U/
36/2021/A, de 30 de novembro;

Assim, nos termos da alinea h) do artigo 11.° da Organica dos Servigos da Assembleia

Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 36/2021/A, de 30 de novembro, a Mesa e os Deputados signatarios propdem o
seguinte:

CAPITULO |
Disposicao geral
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto legislativo regional estabelece a estrutura organica e competéncias da

Secretaria-Geral da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores e 0s niveis

de direcdo e de hierarquia que os coordenam e articulam.
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CAPITULO Il v g
Estrutura e organizacgdo dos servigos

SECCAO | .

Estrutura organica

Artigo 2.°
Unidades organicas -\ %

1. O Secretario-Geral dirige e coordena os servigos da Assembleia Legislativa.
2. Os servicos da Secretaria-Geral prestam apoio técnico e administrativo ao Presidente, &
Deputados, comissdes, grupos e representagbes parlamentares e demais 6rgaos da
Assembleia Legislativa.
3. Os servigos da Secretaria-Geral, compreendem as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de Assessoria, Auditoria e Controlo;

b) Departamento Administrativo, Financeiro e de Servigos Gerais;

c) Departamento de Atividade Parlamentar;

d) Departamento de Relagbes Externas, Protocolo e Comunicacao;

e) Centro de Sistemas e Tecnologias da Informacao.

4. A Assembleia Legislativa dispde ainda de um Servigo de Seguranca.

SECCAOQ Il
Gabinete de Assessoria, Auditoria e Controlo

Artigo 3.°
Competéncias

1. O Gabinete de Assessoria, Auditoria e Controlo, doravante designado por GAAC, é a
unidade organica que assegura consultadoria e apoio técnico especializado, bem como
auditoria, monitorizagao e controlo de processos internos nos servigos da Secretaria-
Geral.

2. Compete ao GAAC, nomeadamente:




a)

b)

d)

h)
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Assegurar fungdes exclusivas de consultadoria e apoio técnico especializado,

nomeadamente juridica e economica;

Propor e realizar ages de controlo e auditoria interna;

Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas a Assembleia Legislativa;

Elaborar relatérios anuais de acompanhamento e controlo, designadamente no

ambito do grau de cumprimento das recomendagdes efetuadas no decurso das

auditorias, internas ou externas,

Propor a politica global da qualidade dos servicos da Secretaria-Geral,

implementando um sistema de melhoria dos servicos, monitorizando, definindo e W

gerindo a implementacdo das agdes preventivas e corretivas;

Implementar a gestao orientada aos processos; @/

Coadjuvar o Departamento da Atividade Parlamentar na analise técnica de

propostas de decreto legislativo regional de Orgamento da Regiao Auténoma dos %

Acgores;

Coadjuvar o Departamento da Atividade Parlamentar na avaliagao técnica sobre a

Conta da Regido Auténoma dos Acgores, bem como no acompanhamento tecmco/wf

da execugao orcamental;

Coadjuvar o Departamento da Atividade Parlamentar no estudo técnico sobre o

impacto or¢amental de iniciativas legislativas.

3. O GAAC é coordenado pelo Secretario-Geral.

SECCAO IlI
Departamento Administrativo, Financeiro e de Servigos Gerais

Artigo 4.°

Competéncias e estrutura

1. O Departamento Administrativo, Financeiro e de Servigos Gerais, doravante designado

por DAFSG, € a unidade organica que assegura 0 apoio, execugao e coordenagao nos

dominios dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais, aprovisionamento,

manutencao e conservacao de infraestruturas fisicas.

2. Compete ao DAFSG, nomeadamente:




b)
c)

| e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
3. O DAFSG, compreende os seguintes setores:
a)

Assegurar a coordenagao dos setores que lhe estdo adstritos;

Assegurar a definigdo estratégica dos trabalhos a efetuar e o seu planeamento
anual;

Propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do
trabalho, bem como assegurar o respetivo controlo de execugao;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos que forem definidos;

Elaborar o manual de procedimentos da Unidade;

Elaborar as propostas de Orgcamento da Assembleia Legislativa, orgamentos
suplementares e alteragbes orgcamentais, bem como a conta de geréncia e
respetivo relatério e acompanhar a sua execucao;

Exercer a gestéo financeira, propondo a implementagao de medidas e elaborando
e mantendo atualizado o regulamento do sistema de controlo interno;

Organizar os procedimentos conducentes a celebragéo dos contratos de aquisi¢éo
de bens e servigcos da Assembleia Legislativa, e assegurar a respetiva gestao bem
como o acompanhamento da sua execucao material e financeira;

Promover e assegurar as agdes relativas a gestdo dos recursos humanos da
Assembleia Legislativa;

Definir o modelo e selecionar as ferramentas para a prossecucao de objetivos,
competéncias e necessidades de desenvolvimento pessoal e trabalho em equipa
dos trabalhadores da Assembleia Legislativa;

Propor e implementar os indicadores de gestdo em matéria orcamental e de
recursos humanos;

Promover e coordenar a elaboragdo dos planos de seguranga internos e das

medidas de higiene e seguranga no trabalho, nos termos da lei em vigor.

Contabilidade e Patriménio;
Recursos Humanos;

Servicos Gerais e Aprovisionamento.

4. O DAFSG é dirigido por um dirigente especifico de 1.° grau, nos termos do artigo 6.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redacao atual.
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Artigo 5.°
Setor de Contabilidade e Patriménio

contabilisticos no sistema informatico de contabilidade;

Verificar os documentos da receita e da despesa e manter organizados o0s

1. Compete ao Setor de Contabilidade e Patriménio, nomeadamente: 2‘
a) Executar o orcamento da receita e da despesa, procedendo aos registos

respetivos processos;

Definir e aplicar procedimentos de controlo, em todas as fases de execucgdo do .
orcamento;

Elaborar mapas e emitir relatorios de execugao e controlo;

Preparar a conta de geréncia da Assembleia Legislativa e o respetivo relatorio;

Assegurar a gestdo de tesouraria, procedendo a cobranga das receitas e ao

pagamento das despesas orgamentadas e autorizadas;
Propor a atribuicdo de fundos de maneio e assegurar a sua gestao; &

Assegurar as tarefas de gestao e execugéao patrimonial;

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens da Assembleia :
Legislativa;
Organizar e assegurar a gestao do expediente do setor.

2. O Setor de Contabilidade e Patriménio € dirigido por um coordenador, nos termos do

artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redacéao

atual.

Artigo 6.°

Setor de Recursos Humanos

1. Compete ao Setor de Recursos Humanos, nomeadamente:

a)

Promover as agbes de recrutamento, contratagdo, promog¢do, progressao e

cessacao da relagao juridica de emprego publico na Assembleia Legislativa,
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<

Promover a atualizacéo dos processos individuais dos trabalhadores, Deputados e /

demais colaboradores que exercam fungdes nos érgados e servigos da Assembleia

Legislativa;

Elaborar os mapas legalmente exigidos e outros que |lhe sejam solicitados;
Controlar e registar a assiduidade dos trabalhadores;

Processar vencimentos e outras remuneragées,

Passar as certidées de exercicio de fungdes e de contagem de tempo de servico;
Organizar e assegurar a gestao do expediente do setor;

Assegurar a organizacdo dos processos anuais de avaliagdo de desempenho dos

trabalhadores da Secretaria-Geral;
Propor e promover acdes de formacdo e aperfeicoamento dos trabalhadores da

Secretaria-Geral.

2 — O Setor de Recursos Humanos € dirigido por um coordenador, nos termos do artigo %
7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redacao atual.

Artigo 7.°

1. Compete ao Setor de Servigos Gerais e Aprovisionamento, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Setor de Servigos Gerais e Aprovisionamento
Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens moveis e imoveis afeto;/w
Assembleia Legislativa;
Proceder a aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de consumiveis de escritorio;
Elaborar os mapas de controlo relativos ao consumo de bens;
Manter atualizado o registo das existéncias;
Organizar e assegurar a gestao do expediente do setor;
Superintender os trabalhadores que exergam funcdes de motorista e os demais
assistentes operacionais;
Cooperar com o Servigo de Seguranga da Assembleia Legislativa;
Promover os procedimentos para a execugao das obras de conservacao e

manutencéo dos edificios e jardins afetos a Assembleia Legislativa;

Assegurar os servicos de reprografia;
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2. O Setor de Servicos Gerais e Aprovisionamento & dirigido por um coordenador, nos
termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua
redagao atual.

7
SECCAO IV
Departamento de Atividade Parlamentar
Artigo 8.°
Competéncias e estrutura \N/
1. O Departamento de Atividade Parlamentar, doravante designado por DAP, & a unidade
organica que assegura O apoio e a execucao técnica e administrativa da atividade
parlamentar.
2. Compete ao DAP, nomeadamente:
a) Assegurar o apoio técnico-juridico no ambito do processo legislativo;, é
b) Assegurar a coordenagao dos setores que Ihe estdo adstritos;
c) Assegurar a definicdo estratégica dos trabalhos a efetuar e o seu planeamento
anual;
d) Propor medidas tendentes ao aumento da produtividade do DAP e da qualidade
do trabalho, bem como assegurar o respetivo controlo de execugao;
e) Elaborar o manual de procedimentos da Unidade;
f) Preparar, organizar e acompanhar os processos de eleicdes de titulares dos
orgdos da Assembleia Legislativa, de entidades administrativas independentes e
orgaos externos.
3. O DAP, compreende os seguintes setores:
a) Setor de Assessoria e Redagao;
b) Setor de Secretariado e Informacao.
4. O DAP é dirigido por um dirigente especifico de 1.° grau, nos termos do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redacao atual.
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Artigo 9.°
Setor de Assessoria e Redacao

1. Compete ao Setor de Assessoria e Redacao, nomeadamente:

a)

9)
h)

)

k)

Assegurar funcdes exclusivas de consultadoria e apoio técnico especializado nas
areas que lhe forem definidas;
Elaborar pareceres e informagdes, bem como promover ou executar os estudos

técnicos que forem determinados;

parlamentares, relacionados com a elaboragéo de iniciativas legislativas;

Elaborar notas de admissibilidade e notas técnicas relativas a iniciativas
legislativas, outros atos e documentos parlamentares, bem como verificar o seu
rigor técnico-juridico;

Elaborar as propostas dos relatérios emanados pelas comissoes;

Articular com a Presidéncia da Assembleia Legislativa o guido das votagdes a

Satisfazer os pedidos de esclarecimento aos Deputados, grupos e representagdes W

efetuar em Plenario;

Acompanhar as votagdes das iniciativas legislativas em apreciagao;
Elaborar as propostas de redagao final dos textos aprovados pelo Plenario e
assegurar a verificagao final, apds a respetiva publicagao;

Sistematizar e atualizar a legislagao relativa a atividade parlamentar;

Assegurar o registo das sessdes plenarias através da elaboracao do Diario da
Assembleia Legislativa e do respetivo sumario;

Promover a publicacao do Diario da Assembleia Legislativa no portal da Internet;
Apoiar as reunides das comissdes e de outros 6rgaos parlamentares, procedendo

ao registo e transcrigdo das mesmas, quando solicitado;

m) Promover a revisdo de outros documentos que forem determinados.

2. O Setor de Assessoria e Redagao e dirigido por um coordenador, nos termos do artigo

7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagao atual.
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Artigo 10.°

Setor de Secretariado e Informagao

1. Compete ao Setor de Secretariado e Informacéo, nomeadamente:
a) Proceder aos registos e demais carregamentos nas bases de dados de atividade
parlamentar,;
b) Assegurar o expediente e logistica do funcionamento do Plenario, da Mesa, das
comissdes e demais érgdos da Assembleia Legislativa;
c) Assegurar o apoio na assisténcia as reunides de comissfes, de audigbes e
audiéncias de cidaddos e de outras entidades recebidas pelas comissodes,

subcomissdes e grupos de trabalho;

d) Acautelar o registo e arquivo dos documentos emanados pelo Plenario, Mesa,
comissdes e demais 6rgdos da Assembleia Legislativa;

e) Coordenar a divulgagéo, junto dos érgdos de comunicagao social, da informagéao
respeitante ao funcionamento da atividade parlamentar;

f) Coordenar a gestdo e verificar os conteudos do site institucional da Assembleia
Legislativa, do Portal da Transparéncia, bem como da Intranet;

g) Apoiar a Mesa da Assembleia Legislativa na preparagao do relatério da atividade;

h) Elaborar, produzir e difundir produtos de informacéao, contendo sinteses, analises e
quadros comparativos, no dominio da atividade legislativa e parlamentar.

2. O Setor de Secretariado e Informacédo € dirigido por um coordenador, nos termos do

artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagao

atual.

SECCAO V

Departamento de Relagdes Externas, Protocolo e Comunicagao

Artigo 11.°

Competéncias e estrutura

1. O Departamento de Relagdes Externas, Protocolo e Comunicagdo, doravante

designada por DREPC, é a unidade organica que estabelece a ligagdo e o apoio




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA R <
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES /
Gabinete da Presidéncia
e instituicbes nacionais e

protocolar da Assembleia Legislativa com outros o6rgaos
internacionais, promove a divulgagdo das suas atividades de ambito parlamentar e
cultural, assegura a salvaguarda, a preservacdo e a divulgagdo do patrimonio da
Assembleia Legislativa, com interesse histérico e cultural, assim como a gestdo dos
conteudos de comunicacdo e informagdo da Assembleia Legislativa nas plataformas
comunicacionais, a nivel interno e externo, garantindo uma mensagem final clara e
coerente.
2. Compete ao DREPC: A
a) Assegurar a coordenacdo das subunidades que lhe estdo adstritas;
b) Assegurar o planeamento e a estratégia anual da Unidade em articulagao com
as respetivas subunidades;
c) Propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do
trabalho, bem como assegurar o respetivo controlo de execugao,
d) Elaborar o manual de procedimentos da Unidade;
e) Promover a definicdo de um Plano de Comunicagao da Assembleia Legislativa; %

f) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas.

3. O DREPC compreende as seguintes subunidades:
a) Gabinete de Relagées Externas e Protocolo;
b) Subunidade de Arquivo, Biblioteca e Museu do Parlamento;

c) Gabinete de Comunicagao e Multimeios.
4. O DREPC é dirigido por um dirigente especifico de 1.° grau, nos termos do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagado atual, que
acumula com a gestao de uma das suas subunidades.
5. As atividades do Gabinete de Relagbes Externas e Protocolo e do Gabinete de
Comunicacdo e Multimeios devem ser articuladas com a Presidéncia da Assembleia
Legislativa.

10




a)

b)

d)

e)

f)

Q)
h)
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nacionais e internacionais;

e respetivos Estados-Membros, permitindo o acesso as fontes de informagao

disponiveis;

Prestar apoio as delegagdes parlamentares nas missdes oficiais, quer no Pais,

quer no estrangeiro, ou quando o Presidente da Assembleia Legislativa o

determinar;

Assegurar a traducao de documentos;

\:/
Artigo 12.°
Gabinete de Relagoes Externas e Protocolo
1. Compete ao Gabinete de Relacdes Externas e Protocolo, nomeadamente:
Promover a divulgacdo das atividades parlamentares junto das instituicées
Fomentar e assegurar a ligagdo a instituigbes nacionais e estrangeiras, em
especial aos 6rgaos institucionais da Unido Europeia e a instituigdes regionais .

Planear e colaborar na realizacao de solenidades, comemoracdes e visitas

oficiais;
Assegurar o protocolo;
Assegurar o servigo de rececao;

Promover e organizar eventos.

%

2. O Gabinete de Relagdes Externas e Protocolo é dirigido por um coordenador, nos

termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua

redagao atual.

1. Compete a Subunidade de Arquivo,

Artigo 13.°

Arquivo, Biblioteca e Museu do Parlamento

nomeadamente:

Biblioteca e Museu do Parlamento,

a) Assegurar a organizagao dos arquivos correntes dos servigos da Assembleia

Legislativa, assim como o expediente das unidades organicas que nao tenham

essa competéncia especifica;




b)

9)
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Assegurar que as entradas e saidas de documentagdo nos servicos da
Assembleia Legislativa, a sua distribuicdo e circulagao interna, seja registada
no sistema eletrénico de gestdo documental e posteriormente arquivada;
Assegurar o apoio documental e bibliografico aos trabalhos parlamentares;
Zelar pela conservagdo dos documentos nos varios suportes existentes e
garantir a seguranca dos mesmos relativamente a informagéo neles contida;
Gerir o acervo arquivistico, bibliografico e fotografico, zelando pela sua
divulgagado, conservagao e preservacgao;

Reunir, conservar, divulgar e expor, com fins pedagégicos e informativos, o
patriménio histérico, cultural e artistico que documenta a histéria do
Parlamento agoriano;

Propor a aquisi¢do de obras de arte que enriquegam ou ilustrem a histéria do

Parlamento agoriano;

2. A Subunidade de Arquivo, Biblioteca e Museu do Parlamento é dirigido por um

coordenador, nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9

de maio, na sua redacgao atual.

Artigo 14.°
Gabinete de Comunicagéo e Multimeios /W

1. Compete ao Gabinete de Comunicagao e Multimeios, nomeadamente:

a)

c)

d)

Propor e assegurar o plano de comunicagdo da Assembleia Legislativa
promovendo a imagem institucional do Parlamento agoriano e sua atividade,
fomentando a participagdo dos cidadados, dinamizando o envolvimento dos
6rgdos e servicos parlamentares na execugao dessa estratégia;

Assegurar a organizagdo e a atualizacdo dos conteudos digitais
disponibilizados pela Assembleia Legislativa na Internet, Intranet e nas redes
sociais;

Dinamizar canais de informacgéo ou féruns entre a Assembleia Legislativa e os
cidadaos;

Promover a adocdo de linguagem inclusiva nos canais de comunicagdo da

Assembleia Legislativa;

12
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W

/
e) Divulgar a atividade institucional da Assembleia Legislativa junto dos 6rgaos de \g

comunicacgao social;

f) Propor e elaborar respostas a perguntas dos 6rgaos de comunicagédo social,
em articulacdo com os servigos e gabinetes competentes em fungdo da
matéria, mantendo o seu registo informatico devidamente atualizado;
<

g) Assegurar a gravagdo integral das reuniées do Plenario e das comissdes,
garantindo a atualizagdo do arquivo multimédia da Assembleia Legislativa.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Multimeios & dirigido por um coordenador, nos termos
do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagao \N/
atual.

SECCAO VI
Centro de Sistemas e Tecnologias da Informacgéao

Artigo 15.°

Competéncias e estrutura

1. O Centro de Sistemas e Tecnologias da Informacéo, doravante designado por CSTI, € ‘
a unidade organica que assegura a gestao global do sistema informatico e de informacao. W
2. Compete ao CSTI, nomeadamente: ‘
a) Gerir a infraestrutura tecnolégica de suporte aos sistemas de informagao,
multimédia e comunicagao, definindo, planeando, normalizando e
supervisionando a sua arquitetura;
b) Assegurar a disponibilizagdo, gestdo e manutengao do parque informatico da
Assembleia Legislativa;
¢) Gerir a arquitetura de sistemas operacionais, de gestao e de manutencgao do
sistema informatico e de informagao da Assembleia Legislativa;
d) Implementar mecanismos de seguranca e redundancia no acesso e utilizagao
da infraestrutura e parque tecnolégico da Assembleia Legislativa;
e) Definir e implementar normas e procedimentos comuns no quadro da

seguranca das redes e dos sistemas tecnolégicos e da informagéo;
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f) Assegurar o desenvolvimento e a operacionalidade do portal da Assembleia

=

Legislativa na Internet e Intranet;
g) Propor, desenvolver, implementar e manter as aplicagdes, as bases de dados

e os sistemas de informagao de suporte a atividade da Assembleia Legislativa; ‘X'[’\

-

h) Assegurar a organizagao e funcionamento de um servigco técnico de apoio ao
utilizador,;
i) Promover agdes de formagdo com vista a utilizagdo dos sistemas de
informacgéo, das aplicagdes informaticas e dos equipamentos.

3. O CSTI é coordenado pelo Secretario-Geral.

SECCAO VI
Servigo de Seguranga

P

S\

Artigo 16.°
Organica e competéncias

: O Servigo de Seguranga, constituido em modelo de autoprotegéo, visa a protegao
de pessoas e bens, bem como a prevencao da pratica de crimes, na Assembleia
Legislativa. /Z
2z A segurancga das instalagées & prestada de forma permanente por um corpo de
vigilantes, devidamente habilitados, pertencentes ao mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa, supervisionados por um oficial da Policia de Seguranga Publica, nomeado por
esta, para o efeito.
3. Compete em especial ao corpo de vigilantes, nomeadamente:
a) A vigilancia de bens moéveis e imoveis e o controlo da entrada, presenca e saida
de pessoas, bem como a prevencado da entrada de armas, substancias e artigos
de uso e porte proibidos ou suscetiveis de provocar atos de violéncia no interior
dos edificios ou locais de acesso vedado ou condicionado ao publico, da
Assembleia Legislativa;
b) A verificagdo do cumprimento do Regulamento de Acesso, Circulagédo e
Permanéncia nas instalacdes da Assembleia Legislativa;

c) A gestao de centrais de rece¢ao e monitorizacdo de alarmes e de videovigilancia,

14




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Gabinete da Presidéncia

d) O controlo de acessos e estacionamento dos parques de estacionamento afetos a
Assembleia Legislativa,
e) O cumprimento das demais orientagdes internas, emanadas pelo Secretario-Geral,
supervisionadas pelo Oficial de Seguranca.
4. Os assistentes operacionais colaboram com o Servigo de Seguranga, sem prejuizo do

seu enquadramento hierarquico nos servicos.

CAPITULO Il

Disposigao final

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, em 9 de fevereiro de 2022.

Os signatarios,




Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

1 - Identificac&o de iniciativa

Projeto de Decreto Legislativo Regional - Estrutura organica da Secretaria-Geral da Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos Acores

2 - Descricdo da situacdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

O presente decreto legislativo regional estabelece a estrutura organica e competéncias da Secretaria-Geral da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores e os niveis de direcdo e de hierarquia que os coordenam e articulam.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim O Néo© Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsdo de resultados a alcancgar e valoragao do impacto de género

Avaliagéo Valoracgédo
Categorias / Indicadores
Sim Nao N/A Positivo Neutro Negativo

1 Direitos:
11 g\irlgtlglztlljv;ar\];f;t;r’? os direitos das mulheres ou dos homens de forma O @ O O @ O
Notas:
2 Acesso:
21 gi;:?ve;oécijgug?;wens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da @ O O O @ O
Notas:
29 ,:“i)réigistiva permite que os homens e mulheres participem de igual @ O O O @ O
Notas:
3 Recursos:

Homens e mulheres tém 0 mesmo acesso aos recursos (tempo,
3.1 financeiros, informacéo) necessarios para poderem beneficiar da @ O O O @ O

aplicagdo da iniciativa?
Notas:
39 sghﬁﬁetlr\g’?romove uma distribuicéo igual de recursos entre homens @ O O O @ O
Notas:

4 Normas e Valores:

Caso a iniciativa entre em vigor, os estere6tipos de género, bem

4.1 como as normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e O @ O O @ O
mulheres de forma diferente?

Notas:
Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou

4.2 homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo O @ O O @ O
concedidos pela iniciativa?

Notas:

Totais:

5 - Concluséo/propostas de melhoria

Pelo exposto, verifica-se que a presente iniciativa ndo tem incidéncia sobre o impacto de género.




