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Partido Socialista

ACORES
A SUA EXCELENCIA
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
S/114/2022/XII

ASSUNTO: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL — ESTATUTO
DO PESSOAL ASSISTENTE E TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO E ENSINO

O Grupo Parlamentar do Partido Socialista entrega a mesa da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores e a Vossa Exceléncia, para efeitos de admisséo, o
Projeto de Decreto Legislativo Regional acima identificado.

O Projeto obedece aos requisitos formais de apresentac¢do previstos no artigo 119.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores.

O primeiro signatéario do Projeto, para efeitos de comunicagéo da decisdo de admissao
ou rejeicao, € o mesmo que subscreve o presente oficio.

Horta, 01 de julho de 2022

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Grupo Parlamentar

oot

Vasco Alves Cordeiro
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

ESTATUTO DO PESSOAL ASSISTENTE E TECNICO DE APOIO A
EDUCACAO E ENSINO

E indubitavel o papel fulcral dos assistentes operacionais, assistentes técnicos e
técnicos superiores na prossecucdo dos objetivos da escola atual. A
aprendizagem é hoje, sem duvida, um processo dinamico, aberto, criativo, em
gue todos contam para que 0 Seu sucesso seja uma realidade, na construcéo do
cidad&o educado, culto e adaptado. E neste impulso que o novo estatuto procura
valorizar o papel de todos e cada um dos trabalhadores das nossas unidades
organicas, na plena compreensédo de que apenas com a ajuda de todos se
conseguem almejar os tdo desejados patamares de conhecimento que coloquem
os Acores, ambiciosamente, como uma Regido capaz de convergir e
acompanhar os resultados europeus no dominio da Educacéo e Formacao.

O presente diploma acompanha esta ambicéo, desde logo porque empenhado
em responder a urgéncia de problematicas que, a manter-se no tempo, se
assumem como verdadeiramente bloqueadoras do desenvolvimento pretendido.
E na sequéncia, entdo, deste desiderato que o presente diploma inova sem
hesitacbes, e desde logo a partir do seu proprio nome, revertendo a
nomenclatura comumente utilizada de «Pessoal Nao Docente», para uma outra
que, no fundo, valorize pela positiva as carreiras em referéncia, ou seja, o
«Pessoal Assistente e Téecnico de Apoio a Educacédo e Ensino». Mas outros
passos efetivamente se dao, inovando-se através de uma clarificacdo dos mais
diversos dominios de acdo no todo da equipa educativa escolar, inovando-se
através do estabelecimento de critérios transparentes e 0 maximo objetivos
promotores da dotac&o equitativa e justa dos assistentes e técnicos das escolas
acorianas, mensurando parametros, ainda que com a incontornavel margem de
flexibilidade, como a contratacéo de servicos externos, a tipologia dos edificios
ou a existéncia de instalacbes desportivas de frequente utilizacdo, inovando-se
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com automatismos de reequilibrio dessas mesmas equipas, com destaque para
a ponderacdo de critérios como a eventual elevada média de idades ou até a
elevada percentagem de trabalhadores em situacdo de baixa meédica
prolongada, inovando-se com a centralizacdo dos concursos de recrutamento e
com a criagcdo de uma bolsa com atualizacdo anual, inovando-se através de uma
clara valorizacdo da formacao do trabalhador, tanto ao nivel da sua formacao
inicial como da sua formacé&o continua, inovando-se com a potenciacdo de uma
equipa dindmica de intervencado pessoal e social, com partida do interior das
entidades escolares para o seio familiar.

Assim, nos termos estatutarios e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do
Partido Socialista dos Acores, apresenta o seguinte projeto de decreto legislativo

regional:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico
de Apoio a Educacao e Ensino dos estabelecimentos publicos de educacao pré-
escolar e dos ensinos béasico e secundario da Regido Autbnoma dos Acgores,
incluindo as escolas profissionais publicas.

2 - As normas constantes no presente diploma aplicam-se a todo o Pessoal
Assistente e Técnico de Apoio a Educagdo e Ensino que preste servico,
mediante vinculo de emprego publico, nas unidades organicas do sistema
educativo regional, com excecao dos trabalhadores colocados ao abrigo dos
programas ocupacionais de emprego.

3 - O disposto no presente diploma é ainda aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a todo os trabalhadores cujas fungbes sejam legalmente

equiparadas.
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Artigo 2.°
Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educagéo e Ensino
Por «Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacédo e Ensino» entende-se
o conjunto de trabalhadores que, no ambito das respetivas funcdes, contribuem
para apoiar a organizagéo, a gestao e a atividade socioeducativa das escolas,
incluindo os servigcos especializados de apoio socioeducativo que funcionem

integrados ou associados a rede publica do sistema educativo regional.

CAPITULO I
Direitos e deveres especificos

Artigo 3.°
Direitos profissionais
1 - S&o garantidos ao Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacéo e
Ensino, os direitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
adiante designada por LTFP, adaptada a Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, bem como aqueles
gue decorrem de legislacao propria e da aplicacédo do presente diploma.
2 - Sao direitos especificos do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a
Educacéo e Ensino:
a) A participagéo em discussodes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;
b) A participacao no processo de gestao das escolas, elegendo e sendo eleito,
nos termos da lei;
c) O direito a formacé&o especifica, nos termos do presente diploma,;
d) O direito a seguranca e saude em ambiente escolar;
e) O direito a participacdo no processo educativo;
f) O direito ao apoio técnico, material e documental.

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

Rua Marcelino Lima, 9901-858 Horta
Tel. 292 207 640 . Fax 292 391 086 - email gpps@alra.pt
www.psacores.pt - www.jsacores.pt 3



=y GRUPO

el PARLAMENTAR
Partido Socialista
ACORES

3 - E garantido aos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma o acesso a
informacdo necessaria ao bom desempenho das suas func¢des, bem como a
relacionada com a sua carreira profissional.
4 - O direito a formacédo especifica, previsto na alinea c) do n.° 2, & garantido
pelo acesso a a¢gbes de formacéo regulares destinadas a atualizar e a aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda pelo apoio a
autoformacao.
5- O direito a seguranca, previsto na alinea d) do n.° 2, compreende,
designadamente, a protecdo por acidente de trabalho, nos termos da lei geral.
6 - O direito a saude, previsto na alinea d) do n.° 2, compreende a prevencao e
a protecdo das doencas que decorrem do exercicio das funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, nos termos da lei geral.
7 - O direito a participacdo no processo educativo, previsto na alinea e) do n.°
2, exerce-se na area de apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e na
relacdo da escola com o meio social onde se insere, compreendendo:

a) O direito de responder a consultas sobre opcdes do sistema educativo,

dispondo de liberdade de iniciativa;
b) O direito de intervir e participar na analise critica do sistema educativo;
c) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos
de educacéo e de ensino, nos termos da lei aplicavel.

8 - O direito ao apoio técnico, material e documental, previsto na alinea f) do n.°
2, exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacédo e a informacao, bem

como ao desempenho da atividade profissional.

Artigo 4.°
Deveres profissionais
1 - O Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacéo e Ensino esta obrigado
ao cumprimento dos deveres previstos na LTFP e demais deveres que decorram
de legislacéo propria e da aplicacao do presente diploma.
2 - No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres do Pessoal Assistente e
Técnico de Apoio a Educacéo e Ensino:
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a) Contribuir para a plena formacéao, realizagéo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas na escola;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas acfes de formacdo em que participar;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na
identificacdo de situagOes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencgédo urgente;

g) Respeitar as diferencas culturais e as opcoes religiosas de todos os
membros da comunidade escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos, bem

como a relativa aos respetivos familiares e encarregados de educacao.

CAPITULO I
Dotacgéo, recrutamento e distribui¢éo

Artigo 5.°
Quadros de pessoal e recrutamento

1 - O Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacao e Ensino integra, a luz
da legislacéo em vigor, os quadros regionais de ilha.

2 - A dotacado dos quadros regionais de ilha, referidos no nimero anterior, é feita
com base no apuramento das necessidades permanentes do sistema educativo
regional, somatorio das necessidades permanentes apuradas por unidade
organica, como no estrito cumprimento da legislagéo em vigor.

3 - O procedimento concursal é o processo obrigatorio de recrutamento do
Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacgéo e Ensino, tendo uma fase

centralizada, da responsabilidade do departamento do Governo Regional
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competente em matéria de administragdo escolar, que garanta a igualdade de
acesso ao mesmo e a transparéncia no processo de selegao.

4 - A afetacdo do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacédo e Ensino
a cada uma das unidades organicas do sistema educativo regional é feita
anualmente, apds o diagndstico de necessidades e a auscultacdo de cada um
dos seus 6rgdos proprios de gestdo e administracao.

5 - Os servicos do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de administracédo escolar devem manter uma bolsa de recrutamento no
ambito da carreira de assistente operacional, de modo a suprir as necessidades
permanentes e transitérias das unidades organicas do sistema educativo
regional.

6 - O recrutamento para a composicdo da bolsa a que se refere o namero
anterior deve ser constituido com uma periodicidade anual, através de concurso
proprio para o efeito, devidamente regulamentado através de Resolucdo do
Conselho do Governo Regional, sem prejuizo do nimero seguinte.

7 - O resultado da afetacdo a cada uma das unidades organicas do sistema
educativo e do recrutamento para a composicdo da bolsa de assistentes
operacionais dos quadros de ilha, é publicitado na bolsa de emprego publico da

Regido Autbnoma dos Acores.

Artigo 6.°
Critérios de apuramento de necessidades permanentes por unidade
organica
1 - Para efeitos da determinacéo das vagas de recrutamento, no apuramento
das necessidades permanentes de cada unidade organica, sdo considerados 0s
seguintes critérios:
a) O numero de alunos e respetivo nivel de ensino;
b) A tipologia dos edificios escolares, a sua dimenséao e respetiva distribuicdo
geograéfica,

c) A oferta educativa e formativa,
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d) O nimero de alunos em educacéo especial, assim como unidades de apoio
a esses alunos;

e) O contexto social onde a escola se insere;

f) A dimenséo da gestédo de recursos humanos, patrimonial e financeira;

g) O regime de funcionamento da unidade organica e os horarios das escolas;

h) A existéncia de instalacbes desportivas e respetivas especificidades;

i) A existéncia de equipamentos tecnoldgicos e laboratoriais presentes nas
escolas;

j) A oferta de ensino artistico e profissional;

k) A contratacdo de empresas para a prestacdo de servigcos de limpeza,
confecao e distribuicdo de refeicdes, manutencédo corrente dos edificios de
eguipamentos escolares e jardinagem;

[) As necessidades de formacéo especifica;

m) O numero médio de baixas médicas prolongadas;

n) A avancada média de idades dos trabalhadores.

2 - Em atencao aos critérios para o apuramento de necessidades permanentes
de cada unidade organica, deve considerar-se que o ratio minimo da carreira de
técnico superior, ndo deve exceder:

a) No dominio de intervencao de psicologia, um, por cada quinhentos alunos,
e, mais um, por fracdo acima,

b) No dominio de intervengdo de servico social, um, por cada oitocentos
alunos, e, mais um, por fragdo acima;

c) No dominio de intervencdo das ciéncias da educacao, um, por cada mil
alunos e, mais um, por fragao acima.

3 - Em atenc¢do aos critérios para o apuramento de necessidades permanentes
de cada unidade organica, deve considerar-se que o ratio minimo da categoria
de assistente técnico ndo deve exceder um, por cada cinquenta alunos, e, mais
um, por fracao acima.

4 - Em atencao aos critérios para o apuramento de necessidades permanentes
de cada unidade organica, deve considerar-se que o ratio minimo da categoria
de assistente operacional, ndo deve exceder:
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a) Um, por cada quinhentos alunos, e, mais outro, por cada fracado acima;

b) Um por cada estabelecimento de ensino com mais do que um edificio;

c) Um por servico efetivo diario de cantina, prestado a uma média de cada
duzentos alunos na unidade orgéanica, reportada ao ano letivo anterior, sem
recurso a contratacdo externa para o efeito da confecdo dos alimentos,
lavagem e arrumacao da cantina escolar;

d) Dois por cada edificio escolar com instalacdo desportiva apetrechada com
balnearios, na verificacdo do seu uso regular em componente letiva dos
alunos;

e) Um por cada escola com utilizacdo de pavilhdo gimnodesportivo e ou
instalacdes desportivas, para a pratica da disciplina de Educacao Fisica,
fora do seu edificio;

f) Um por cada vinte trabalhadores com idade superior a sessenta anos e
mais outro por cada fracdo acima;

g) Um por cada trés trabalhadores com baixa médica prolongada para além

dos cento e oitenta dias.

5 — Para além dos critérios determinados no nimero anterior, devem ainda ser
considerados, por unidade orgéanica, os seguintes critérios em conformidade com

o limite definido em despacho de constituicdo de turmas:

a) Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, o ratio de
assistentes operacionais € de um por cada grupo de alunos regularmente
constituido em sala acrescendo:

1) Um por cada estabelecimento de ensino pertencente a unidade orgénica
com apenas um grupo/turma de alunos constituido;
i) Um por cada Unidade Especializada com Curriculo Adaptado;
iif) Um por cada grupo/turma do Ensino Artistico Especializado.
b) No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario ou equivalente,

um lugar por cada vinte e trés e vinte e cinco alunos, respetivamente.
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Artigo 7.°
Distribuicdo do pessoal

1 - Compete ao orgao executivo proceder a distribuicdo do Pessoal Assistente
e Técnico de Apoio a Educacao e Ensino pelos diversos estabelecimentos de
educagédo e de ensino integrados na unidade organica, procurando, quanto
possivel, conciliar as necessidades de pessoal de cada estabelecimento com os
interesses dos trabalhadores.
2 - Sempre que se apresente necessaria a redistribuicao pontual e transitéria de
pessoal entre estabelecimentos, pode o 6rgdo executivo afetar transitoriamente
trabalhadores para esse efeito, sem prejuizo da conciliagdo das necessidades
do servigo com os interesses dos trabalhadores.
3- Sempre que se apresente necessaria a redistribuicdo de caracter
permanente, deve o 6rgdo executivo promover a abertura de candidaturas de
entre 0 pessoal da unidade organica para satisfagdo das necessidades
recenseadas.
4 - O prazo para a apresentacdo das candidaturas a que se refere o nimero
anterior ndo pode ser inferior a cinco dias Uteis nem pode coincidir, no todo ou
em parte, com os periodos de férias escolares ou de interrupgao letiva.
5- Quando o numero de candidatos for superior ao numero de lugares
existentes, € utilizado o seguinte critério de selecao:

a) Trabalhador com mais habilitacbes académicas e formativas creditadas

para o conteudo funcional a desempenhar;

b) Trabalhador com mais tempo de servi¢o na carreira;

c¢) Trabalhador com mais tempo de servi¢co na unidade organica,

d) Trabalhador com mais idade.
6 - Quando nédo existam candidatos em numero suficiente e seja necessario
proceder a redistribuicédo, a reafectacéo segue a seguinte ordem de prioridades:

a) Trabalhador com menos tempo de servi¢o na carreira,

b) Trabalhador com menos tempo de servigo na unidade orgéanica;

c) Trabalhador com menos idade;
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d) Trabalhador com menos habilitacdes académicas formativas creditadas

para o conteudo funcional a desempenhar.

Artigo 8.°
Substituicdo do coordenador técnico e do encarregado operacional

1 - Prevendo-se a auséncia ou impedimento do coordenador técnico ou do chefe
de servicos de administracdo escolar por periodo superior a quinze dias, as
respetivas funcdes sdo exercidas pelo assistente técnico do servico a designar
pelo 6rgdo de gestdo, ouvido o trabalhador, tendo em consideracdo as
habilitacdes académicas bem como o tempo de servico em exercicio de funcdes
nessa unidade organica.

2 - Prevendo-se a auséncia ou impedimento do encarregado operacional por
periodo superior a quinze dias, as respetivas funcbes sdo exercidas pelo
assistente operacional do servico a designar pelo 6rgdo de gestdo, ouvido o
trabalhador, tendo em consideracdo as habilitacbes académicas bem como o

tempo de servico em exercicio de funcdes nessa unidade organica.

CAPITULO IV

Carreiras e categorias

SECCAO |
Regime

Artigo 9.°
Regime das carreiras
1 - As carreiras do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacéo e Ensino
das unidades organicas do sistema educativo regional sdo as carreiras gerais
previstas na LTFP.
2 - Para além das carreiras referidas no numero anterior, o Pessoal Assistente
Técnico e Técnico de Apoio a Educacéo e Ensino compreende ainda as carreiras
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e categorias nao revistas e as consideradas subsistentes nos termos previstos
no Decreto-Lein.°121/2008, de 11 de julho, bem como outras carreiras especiais
consideradas relevantes para o sistema educativo regional.

3 - O recrutamento do Pessoal Assistente e Téecnico de Apoio a Educacao e
Ensino faz-se de acordo com a LTFP, sem prejuizo do disposto neste diploma e
em legislacdo propria aplicavel.

4 - Os contetdos funcionais do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a
Educacao e Ensino sdo os determinados na legislacdo aplicavel as respetivas
carreiras, sem prejuizo do disposto no presente diploma quanto aos respetivos

dominios de intervencéo.

SECCAO Il

Dominios de intervencdo em contexto escolar

SUSECCAO |

Técnico superior

Artigo 10.°
Area de psicologia em contexto escolar
1- Os dominios de intervencdo especificos do técnico superior na area de
psicologia em contexto escolar devem reconduzir-se, essencialmente a:
a) Apoio psicolégico e psicopedagogico a alunos e recursos humanos da
unidade organica;
b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagcbes da comunidade
educativa;
c) Orientacdo escolar e profissional.
2 - No ambito da sua atuacdo em contexto escolar deve desenvolver um
conjunto de acdes complementares, a niveis distintos de intervencéo,

priorizando intervencdes de caracter preventivo e promocional, designadamente:
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a) Apoiar técnica e cientificamente o0s profissionais da escola,
designadamente na definicdo e operacionalizacdo dos objetivos
estratégicos da escola, na tomada de decisdes pedagodgicas, na gestao e
mediacdo dos recursos internos e externos e na capacitacdo dos
profissionais;

b) Colaborar com as familias e com outros elementos e parceiros da
comunidade, designadamente, no estabelecimento de parcerias e na
capacitacdo dos diferentes intervenientes, visando a criacdo de um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel, aumentando a
possibilidade do envolvimento de todos no processo de tomadas de
decisdo da escola;

c) Avaliar e intervir no dominio psicologico e psicopedagdgico, propondo
medidas e respostas educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno
designadamente nas areas pessoal, socio emocional, comportamental,
académica, entre outras;

d) Desenhar intervencdes de orientacdo vocacional de forma a apoiar os
alunos no desenvolvimento de estratégias para a gestdo da formacao e
carreira, e nas transicdes entre e dentro da educacao e da formacéo;

e) Propor, elaborar, participar/coordenar e avaliar projetos e/ou atividades
programadas no ambito do plano de atividades e demais projetos

escolares.

Artigo 11.°
Area de servico social em contexto escolar

1 - Os principais objetivos da intervencdo dos técnicos superiores da area de
servigo social em contexto escolar prendem-se com a inclusdo dos alunos e com
0 apoio necessario a diminuicdo das taxas de abandono e de absentismo
escolar.

2 - O técnico superior da area de servico social desenvolve as fun¢des inerentes
a sua especialidade, no seio do apoio socioeducativo, competindo-lhe
designadamente:
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a) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola no ambito
dos apoios socioeducativos;

b) Promover as acGes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a
escolaridade obrigatoria e o abandono escolar;

c) Promover a¢des e medidas de refor¢co da ligacédo escola-comunidade;

d) Desenvolver as agbes de informacdo e sensibilidade dos pais,
encarregados de educacdo e da comunidade em geral, relativamente as
condicionantes socioeconomicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem;

e) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal e em estreita
ligacdo as suas familias;

f) Colaborar em acdes de formacéo, participar em experiéncias pedagodgicas
e realizar investigacdo na area da sua especialidade;

g) Colaborar na é&rea da sua especialidade, com docentes, pais ou
encarregados de educacao e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

h) Propor a articulagdo da sua atividade com outros servigos especializados,
em particular nas areas da saude e seguranca social, contribuindo para o
correto diagnéstico e avaliagcdo socio-médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, e participar no planeamento das medidas de

intervencao mais adequadas.

Artigo 12.°
Area de ciéncias da educac&o em contexto escolar
O técnico superior da area de ciéncias da educacdo, no quadro do projeto
educativo de escola e no ambito da sua especialidade, desenvolve
predominantemente funcdes de estudo e de natureza consultiva, competindo-
Ihe, designadamente:
a) Colaborar com os 6rgdos de administragédo e gestdo da escola ou escolas

onde desenvolve a sua atividade;
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b) Desenvolver estudos, propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico;

c) Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada,
0 sucesso escolar;

d) Participar em acdes destinadas a informar e sensibilizar os pais e a
comunidade relativamente a problematica das opc¢des escolares e
profissionais, bem como em acdes e medidas de refor¢co da ligacao escola-
comunidade;

e) Propor medidas de inovacédo e de fomento da qualidade da gestdo das
condicBes e do ambiente educativo;

f) Participar na concecdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
educativos;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acles de formacdo dos 6érgdos de administracdo e
gestdo das escolas, do pessoal docente, assistentes e técnicos, com
especial incidéncia em modalidades de formacao centradas na escola;

h) Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizagcédo e promocao de
acOes de avaliacdo e apoio aos alunos com necessidades educativas

especiais.

SUBSECCAO II

Assistente técnico

Artigo 13.°
Dominios de intervencéo do assistente técnico
1 - Ao assistente técnico em contexto escolar incumbe, em geral:
a) Participar em acdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico dos

alunos e favorecam um crescimento saudavel;
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b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento dos alunos,
nomeadamente no ambito da animacao socioeducativa, de apoio a familia
e no transporte escolar;

d) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servicos;

e) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares;

f) Prestar apoio especifico a alunos com necessidades educativas especiais;

g) Colaborar no despiste de situacdes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o0 bem-estar dos alunos e da escola;

h) Exercer tarefas relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2 - Para além do disposto no numero anterior, no ambito dos dominios de
intervencdo especificos, incumbe, em especial, aos assistentes técnicos,
relativamente ao previsto nas alineas e), f) e h) do nimero anterior, o disposto

nos artigos seguintes.

Artigo 14.°
Area de educacio especial em contexto escolar

1 - No exercicio da sua atividade de assistente técnico, na area de educacao
especial em contexto escolar, devem, designadamente, ser atendidos dominios
de intervencdo na prestacdo de apoio especifico a alunos com necessidades
educativas especiais, em contexto de sala de aula, cantina, ginasio, recreio, sala
multiusos, biblioteca, laboratérios, instalacdes sanitarias, deslocagdo para o
exterior, promovendo a sua autonomia e socializacao, cognicéo, motricidade fina
e global e o seu bem-estar emocional.

2- No cumprimento da prestacdo de apoio especifico a alunos com
necessidades educativas especiais, deve o 6rgao de gestao da unidade organica
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atender ao eventual desgaste psicossoméatico do assistente técnico, devendo
para tal, ouvido o trabalhador, proceder periodicamente a alternancia das suas

funcdes.

Artigo 15.°
Area de bibliotecas e documentag&o em contexto escolar
No exercicio da sua atividade de assistente técnico, na area de bibliotecas e
documentacdo em contexto escolar, devem, designadamente, ser atendidos aos
seguintes dominios de intervencao:
a) O registo, a cotacdo, a catalogacdo, 0 armazenamento de espécies
documentais e a gestédo de catalogos;
b) Servico de atendimento e empréstimos e de pesquisa bibliogréfica;
c) Preparacdo de instrumentos de difusdo segundo as normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacéo;
d) Participacdo em programas de atividades de incentivo a leitura e
dinamizacdo de outros recursos educativos instalados na biblioteca ou

centro de recursos educativos.

Artigo 16.°
Area de administrac&o escolar em contexto escolar
No exercicio da sua atividade de assistente técnico, na area de administracédo
escolar, devem, designadamente, ser atendidos aos seguintes dominios de
intervencéo:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos
as transacoes financeiras e de operacdes contabilisticas
b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro;
c) Organizar e manter atualizados o0s processos relativos a situacao dos
recursos humanos, nomeadamente o processamento dos vencimentos e

registos de assiduidade;
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d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservagao das instalacbes, do material e dos
equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo do material e de equipamentos
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a gestéo dos alunos;

g) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de
educacao, pessoal docente, assistentes e técnicos de apoio a educacao e
ensino, bem como a outros utentes da escola;

h) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgédo executivo da unidade
organica, ou outros o6rgdos, e elaborar as respetivas atas, quando

necessario.

Artigo 17.°
Dominios de intervencéo do coordenador técnico
1 - Ao coordenador técnico compete, designadamente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes técnicos;
b) Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de
servico por aquele pessoal,
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias
a submeter a aprovagéo dos 6rgdos de administracdo e gestao;
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solucoes;
e) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horérios
e outros documentos para conhecimento da comunidade educativa,
f) Levantar autos de noticia ao pessoal a sua responsabilidade relativos a
eventuais infragdes disciplinares.
2 - Ao coordenador técnico, no ambito do servico administrativo, cabe, ainda,
designadamente:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario
das suas tarefas;
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b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo 6rgdo executivo;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia e eficicia dos
servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento administrativo da escola;

e) Assegurar a elaboracéo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
tracadas pelo 6rgao executivo;

f) Coordenar, de acordo com as orientacbes do conselho administrativo, a

elaboracgéo do relatério de conta de geréncia.

SUBSECCAO Il

Assistente operacional

Artigo 18.°
Dominios de intervencéo do assistente operacional
Compete ao assistente operacional, no exercicio das suas func¢des, enquanto
agente de acao educativa, designadamente:

a) Participar com os educadores de infancia e docentes no acompanhamento
dos alunos durante o periodo de funcionamento das atividades de sala e
fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os educadores de infancia e docentes, na implementagéo
das medidas disciplinares, nomeadamente aquando da ordem de saida da
sala de aula e encaminhamento para as devidas instancias;

c) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola, inclusivamente controlando as entradas e saidas do
estabelecimento;

d) Prestar apoio especifico a alunos com necessidades educativas especiais.

e) Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos na escola e no

transporte escolar,
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f) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

g) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢gdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacéo
de cuidados de saude;

i) Estabelecer ligacbes telefonicas e prestar informacoes;

J) Receber e transmitir mensagens;

k) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacgao;

l) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas
reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;

m) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao
funcionamento da reprografia;

n) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

0) Exercer, quando necessério, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares;

p) Assegurar a supervisdo de espacos de convivio livre, como recreios,
cantina, bufete, balnedrios, entre outros, rentabilizando momentos de
interacdo entre os alunos como oportunidades de promocao do
comportamento social, moral e civico, promovendo atividades de animacgao
sociocultural, prevenindo desta forma, problemas de comportamento e
aplicando técnicas de gestado de conflitos, sempre que necessario;

g) Cooperar com 0s servi¢os especializados de apoio socioeducativo;

r) Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos na escola;

s) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagbes, equipamentos e
utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua

conservacao;
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t) Colaborar na limpeza e arrumagdo das instalagbes escolares,

inclusivamente nos periodos de interrupcao letiva e de férias escolares.

Artigo 19.°
Dominios de intervencdo do encarregado operacional
Ao encarregado operacional compete coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, designadamente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o0 trabalho dos assistentes
operacionais;
b) Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de
servico por aquele pessoal,
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias
a submeter a aprovacgao dos 6rgdos de administracao e gestao;
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solucoes;
e) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;
f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
g) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios
e outros documentos para conhecimento da comunidade educativa;
h) Levantar autos de noticia ao pessoal a sua responsabilidade relativos a

eventuais infragdes disciplinares.

CAPITULO V

Formacéao

Artigo 20.°
Modalidades de formacéao
1 - Aformacéo do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educagéo e Ensino

compreende a formacéo continua e a formacéo especializada, nos termos da lei.
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2- A formagdo especializada € ministrada por entidades devidamente
acreditadas no ambito do sistema educativo regional.

3 - A administracao publica regional providencia, anualmente e a titulo gratuito,
o minimo de uma acdo de formacdo com relevancia para o exercicio das

funcdes.

Artigo 21.°
Certificacao e avaliacao das acfes de formacgéo
1 - A apreciacdo técnico-pedagogica e a certificacdo das acbes de formacédo
cabem a direcdo regional competente em matéria de administracdo educativa.
2 - Sem prejuizo dos deveres de avaliacdo a que as entidades formadoras estéo
obrigadas, a direcdo regional competente em matéria de administracao
educativa promove a avaliacdo anual da formacdo destinada ao Pessoal
Assistente e Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino, com vista ao seu
aperfeicoamento, a adequacdo aos objetivos definidos e a divulgacdo de

resultados.

Artigo 22.°
Requisitos dos formadores

1 - Podem ser formadores, no ambito da formacdo prevista no presente
diploma, todos aqueles que, como tal, estiverem certificados nos termos da
legislacdo em vigor.

2 - Exclusivamente quando nao estejam disponiveis formadores que
satisfagam o disposto no niumero anterior, podem também ser formadores,
mediante decisdo fundamentada do diretor regional competente em
matéria de administracdo educativa, individuos possuidores de curriculo
relevante nas matérias sobre que incida a formacao.

3 - A autorizacdo a que se refere o nimero anterior é apenas valida para a

acao de formacéo para a qual tenha sido especificamente concedida.
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Artigo 23.°
Avaliacdo dos formandos

1- Todas as ac¢bes de formacdo, promovidas no ambito da direcédo regional
competente em matéria de administracédo educativa, independentemente da sua
natureza, sao obrigatoriamente objeto de prestacéo de provas pelos formandos
para avaliagéo e classificagao final.
2 - A classificacdo final a que se refere o nimero anterior € quantitativa,
expressando-se de 0 a 20 valores.
3 - Aclassificagao final constante do certificado emitido pela entidade formadora
deve contemplar também a avaliacdo continua decorrente da participacdo do
formando ao longo da acao de formacéo.
4 - A avaliacao individual dos formandos assegura a apreciagao global do seu
aproveitamento, a qual inclui também a avaliagdo continua decorrente da sua
participacdo na acdo de formacao.
5- As entidades formadoras emitem certificado individual das ac¢bGes de
formacdo que levarem a efeito, desde que se encontrem satisfeitas as condicdes
de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas e divulgadas.
6 - N&o pode ser emitido certificado relativo a:

a) Acao de formacao sujeita a prestacdo de provas, na qual a classificacao

final do formando seja inferior a 10 valores;
b) Qualquer acao de formacg&o em que a participagédo do formando nao tenha
correspondido ao minimo de 80% do numero total de horas de duracéo.

7 - Ao formando que ficar abrangido por uma das alineas do nimero anterior
nao poderé ser autorizada nova frequéncia de acao de formag&o no prazo de um
ano, exceto se, relativamente a alinea b) do numero anterior, for apresentado

motivo atendivel, devidamente comprovado nos termos da LTFP.

Artigo 24.°
Equivaléncia de agbes
1 - Para efeitos de equivaléncia, as competéncias adquiridas pelo trabalhador
em qualquer acdo de formacdo anteriormente frequentada e certificada sao
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avaliadas pela entidade formadora, que as equiparard, no todo ou em parte, as
decorrentes da acéo de formacao a realizar.

2 - Para o calculo da classificacéo final a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
nao é tomada em consideracdo a classificacdo obtida na acdo de formacao

equiparada nos termos do nimero anterior.

Artigo 25.°
Autoformacao
1 - E garantido o direito a autoformacdo, nos termos da lei em vigor para os
trabalhadores da administracdo regional autbnoma.
2 - No enquadramento do legalmente previsto, devem as formacdes desenvolver-

se, preferencialmente, em horario laboral do periodo néo letivo.

CAPITULO VI

Condicdes de trabalho

Artigo 26.°
Dependéncia hierarquica
1 - O Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino depende
hierarquicamente do presidente do 6rgao executivo da unidade organica onde
se integra o estabelecimento de educacao ou de ensino.
2 - As competéncias decorrentes do disposto no numero anterior sdo delegaveis

nos vice-presidentes, sem possibilidade de subdelegacéo.

Artigo 27.°
Horario de trabalho
1- O regime juridico da duragdo e horario de trabalho aplicavel ao Pessoal
Assistente e Técnico de Apoio & Educacdo e Ensino é o definido para os
trabalhadores da administragéo regional autébnoma.
2 - Compete ao presidente do 6rgdo executivo fixar os horarios de trabalho no
ambito das flexibilidades permitidas pela lei, por forma a determinar os regimes
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de prestacao de trabalho e os horarios mais adequados a garantia do regular
cumprimento das fungdes cometidas a cada grupo profissional.

Artigo 28.°
Férias, faltas e licencas
1 - Ao pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se a lei geral em vigor
para a Administracdo Publica em matéria de férias, faltas e licencas.
2 - As férias do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacao e Ensino em
exercicio de fun¢gBes sdo aprovadas pelo presidente do 6rgdo executivo da
respetiva unidade organica, de modo a assegurar o normal funcionamento do

estabelecimento de ensino.

Artigo 29.°
Acumulacéo de funcdes
A acumulacdo de funcdes ou cargos publicos, bem como o exercicio em

acumulacéo de atividades privadas, obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 30.°
Equiparacédo de servico efetivo
1 - E equiparado, para todos os efeitos legais, a servico efetivo, para além de
outras situacdes legalmente previstas, o exercicio de cargo ou fungédo de
reconhecido interesse publico, desde que de natureza transitéria ou com prazo
certo de duracao, que nao possa ser desempenhado em regime de acumulacéao.

2 - O interesse publico do exercicio de cargo ou funcdo é reconhecido pelo

membro do Governo Regional com competéncia em matéria de educacao.

Artigo 31.°
Fardamento
A regulamentagéo relativa ao uso de fardamento pelo Pessoal Assistente e

Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino é fixada por portaria do membro do
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Governo Regional competente em matéria de educacgéo a publicar no prazo de

trinta dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 32.°
Norma transitoria
Até a ocupacédo do posto de trabalho na categoria de encarregado operacional
da carreira de assistente operacional, mantém-se o cargo de encarregado do
pessoal de apoio educativo, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2006/A, de 21 de marco.

Artigo 33.°
Regime subsidiario
Em tudo o que néo estiver especialmente previsto no presente diploma, aplica-
se o regime juridico préprio dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,

salvaguardadas as adaptacOes legais a Regido Autonoma dos Acores.

Artigo 34.°
Norma revogatoria
Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, € revogado o Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2006/A, de 21 de margo.

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
Rua Marcelino Lima, 9901-858 Horta

Tel. 292 207 640 . Fax 292 391 086 - email gpps@alra.pt
www.psacores.pt - www.jsacores.pt
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Artigo 35.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz

efeitos a partir do inicio do ano escolar seguinte ao da sua publicacéo.

Horta, 1 de julho de 2022

OS DEPUTADOS
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Vasco Cordeiro
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@ “ IQQ_/\.A.‘ o

Célia Pereira
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Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacdo de iniciativa

Projeto de Decreto Legislativo Regional — ESTATUTO DO PESSOAL
ASSISTENTE E TECNICO DE APOIO A EDUCACAOQO E ENSINO

2 - Descricdo da situacdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Estabelece o Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino dos estabelecimentos
publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da Regido Autonoma dos Agores,
incluindo as escolas profissionais publicas.

As normas aplicam-se a todo o Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino que preste
servico, mediante vinculo de emprego publico, nas unidades orgénicas do sistema educativo regional, com
excecdo dos trabalhadores colocados ao abrigo dos programas ocupacionais de emprego.

O enquadramento vigente é dado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de margo.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim [IN&o
Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

Clique ou toque aqui para introduzir texto.

4 - Previsdo de resultados a alcancar e valoragdo do impacto de género

Avaliagéo Valoragao

Categorias / Indicadores
Sim Né&o N/A | Positivo | Neutro | Negativo

1 Direitos:

O projeto ou a proposta de lei afetard os direitos

11 das mulheres ou dos homens de forma direta ou |:| |:| |:| |:|

indireta?

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

2 Acesso:

O nimero de homens e mulheres que beneficiam
21 da aplicagdo da lei é igual? |:| |:| |:| |:|

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Alei it h Ih tici
29 " ieglupaelrmljso%ue os homens e mulheres participem |:| |:| |:| |:|

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

3 Recursos:

Homens e mulheres tém 0 mesmo acesso aos
recursos (tempo, financeiros, informacéo)

s tempo finceivos nomecio) | X | O |0 O | X | O
necessarios para poderem beneficiar da aplicagéo

da lei?

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

A lei promove uma distribuicéo igual de recursos
3.2 entre homens e mulheres? I:I I:I I:I I:‘

Notas: | Clique ou toque aqui para introduzir texto.

4 Normas e Valores:




Clique ou toque aqui para introduzir texto.

4.1

Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de
género, bem como as normas e valores sociais e
culturais, irdo afetar homens e mulheres de forma
diferente?

Notas:

Clique ou toque aqui para introduzir texto.

4.2

Os estere6tipos e certos valores serdo uma barreira
para mulheres ou homens quando tentarem
maximizar os beneficios que Ihes sdo concedidos
pela lei?

Notas:

Cligue ou toque aqui para introduzir texto.

Totais:

5 - Conclusdo/propostas de melhoria

A presente iniciativa ndo tem incidéncia sobre o impacto de género.




