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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa

da Regiao Auténoma dos Acores

Assunto: Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo,
que estabelece o regime de distribuicdo de almogo durante os periodos de férias e

interrupcoes letivas.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda/Agores entrega a Mesa da Assembleia Legislativa
da Regiao Autonoma dos Agores € a V. Ex.?, para efeito de admiss&o, nos termos Estatutarios e

Regimentais, a iniciativa identificada em epigrafe.
Ponta Delgada, 7 de fevereiro de 2023

Com os melhores cumprimentos,

O Grupo Parlamentar do BE/Acores

//L\ Sl é J""\ (U & = ()'\’ b = V;H

(Anténio Lima) (Vera Pires)
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Projeto de Decreto Legislativo Regional

Primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo, que
estabelece o regime de distribuicdo de almogo durante os periodos de férias e

interrupc¢oes letivas.

A crise socioecondmica que se esta a sentir em todo o mundo, resultante da guerra na Ucrania,

tem vindo a refletir-se na perda de poder de compra dos consumidores e das familias em geral.

Em dezembro de 2022, na Regido, a inflagéo atingiu os 7,14%, e o valor anual global, em 2022,

foi de 5%. Um aumento na ordem dos 443% comparativamente ao periodo homologo.

Esta perda de poder de compra tem consequéncias na aquisicdo de produtos alimentares,
contribuindo para a escolha de produtos mais baratos e menos variados, que se traduz em menor

qualidade e diversidade nutricional.

Atualmente, através do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo, as criangas
e jovens que integram o Sistema Educativo Regional, abrangidos pelo 1.° e 2.° Escaldo da Agao
Social Escolar tém acesso a almogos durante os periodos de férias e interrupgdes letivas,

bastando, para isso, fazer o requerimento junto da unidade organica.

No entanto, e considerando a atual conjuntura, € fundamental garantir uma maior abrangéncia
deste apoio as familias, por forma a assegurar que nenhuma crianga ficara impedida de aceder
a pelo menos uma refeigao diaria nutricionalmente adequada durante os periodos de férias e

interrupgoes letivas.

E através da implementagdo de medidas como esta que é possivel mitigar os efeitos da pobreza

infantil, colmatando e minorando as dificuldades sentidas pelas familias.

Dados de 2022 mostram que uma parte dos pedidos para refeigao escolar realizados durante os
meses de junho a agosto ndo foram atendidos, nomeadamente 24,3% dos pedidos em junho,

21,53% dos pedidos em julho e 59,43% dos pedidos em agosto.

Mas esta é também uma questdo de principio: todos os alunos devem ter a possibilidade de
aceder as refei¢cdes escolares em periodo de férias e interrupgdes letivas nas mesmas condigbes
em que acedem durante o periodo letivo, uma vez que a diferenciacdo ao nivel do preco da
refeigdo ja esta assegurada através da distribuigao dos alunos pelos diferentes escaldes de Agao

Social Escolar, de acordo com a realidade socioecondmica do respetivo agregado familiar.

O alargamento da possibilidade de acesso as refeigbes escolares em periodo férias e

interrupgdes letivas a todos os alunos, independentemente do escaldo de Agéo Social Escolar,
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pretende também evitar a estigmatizagdo dos alunos que o requerem, porque atualmente esta

associado a uma situagéo de pobreza.

Considerando que as férias letivas podem ter consequéncias na qualidade nutricional das
refeicbes destas criangas e jovens e que a distribuigdo de refeicdes escolares permite atenuar

esta situacao.

Considerando que as escolas sao um meio de promogao do desenvolvimento geral e global das

criangas, sendo fundamental para o seu processo integral.

Considerando que as escolas tém um papel fundamental na sinalizagédo de possiveis problemas

socioeconémicos, atuando na sua prevencao.

Considerando que a escola deve ser promotora de uma alimentagao equilibrada.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Acores, nos termos das
disposi¢cdes conjugadas do n.° 4 do artigo 112.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e dos artigos 37.° do Estatuto Politico-

Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo, passa a ter a seguinte

redagao:

Artigo 4.°

1 — Beneficiam do regime estabelecido no presente diploma todos os alunos que
requeiram junto da unidade organica a atribuigao do almogo durante o periodo de férias e

interrupc¢oes letivas.
2 — Eliminado.

3 — A unidade organica inventaria os requerimentos, identificando nome, morada e escaléo de
Acdo Social Escolar remetendo a informagdo para o ISSA, IPRA, que assegura a

disponibilizagdo do almogo.
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4- Eliminado.

5-(...).
Artigo 2.°

Republicagao

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo, alterado pelo presente diploma, é

republicado em anexo ao presente diploma, do qual é parte integrante, com as alteragdes ora

introduzidas.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de janeiro de 2024.

O Grupo Parlamentar do BE/Acores

/5_\/,/ A \/LL’\ (.U (’\ & P'\f L&\,u 0{6

(Anténio Lima) (Vera Pires)

Ponta Delgada, 7 de fevereiro de 2023
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Anexo
(A que se refere o artigo 2.°)
Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2014/A, de 28 de margo
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de distribuicao de almogo durante os periodos de férias

e interrupgdes letivas.
Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

Sao abrangidos pelo presente diploma as criangas e jovens que frequentam os estabelecimentos
de educagado pré-escolar e de escolaridade obrigatdria que integram o Sistema Educativo

Regional.
Artigo 3.°
Almocgo

1 — O almogo durante os periodos de férias e interrupgdes letivas € composto por sopa, prato

principal, pao e uma pega de fruta ou sobremesa.

2 — O custo a suportar pelo beneficiario do almogo durante os periodos de férias e interrupgbes
letivas € o mesmo a que o aluno estaria sujeito no periodo letivo, salvo a determinagéo de outra

estratégia de intervengao junto do agregado familiar, que em concreto se revele mais adequada.

3 — No ambito do presente diploma o almogo é assegurado nos dias Uteis, nos mesmos moldes

em que o seria no periodo letivo.
Artigo 4.°
Procedimento de atribuicao

1 — Beneficiam do regime estabelecido no presente diploma todos os alunos que requeiram junto

da unidade organica a atribuigdo do almogo durante o periodo de férias e interrupgdes letivas.

2 — Eliminado.



Bloco

de Esquerda
Acores

| Grupo Parlamentar |

3 — A unidade organica inventaria os requerimentos, identificando nome, morada e escaldo de
Acéo Social Escolar remetendo a informagao para o ISSA, IPRA, que assegura a disponibilizagao

do almogo.
4 — Eliminado.

5 — Sem prejuizo do regime estabelecido no presente diploma, o ISSA, IPRA pode definir outras
estratégias de intervengdo junto do agregado familiar que, em concreto, se revelem mais

adequadas e benéficas.
Artigo 5.°
Regulamentacéo

Compete ao Governo Regional regulamentar o presente diploma no prazo de trinta dias apos a

sua publicagéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.



Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

Projeto de Decreto Legislativa — Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.°
5/2014/A, de 28 de margo, que estabelece o regime de distribuicdo de almogo durante os
periodos de férias e interrupgoes letivas

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Atualmente apenas os alunos com o | e Il escalao da Acao Social Escolar podem ace-
der a refeicoes escolares em periodo de férias e interrupgoes letivas. Esta iniciativa
alarga o acesso, mediante requerimento, a todos os alunos.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim e Na&o i Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracdao do impacto de género
Avaliacao Valoracao
Sim | Nao | N/A Positivo| Neutro | Negativo

Categorias / Indicadores

1 Direitos:
1.

=N

O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou ~ ~ ~ ~ ~ ~
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:
2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicacdo da lei ~ ~ ~ ~ ~ ~
é igual?

Notas:

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? (" (" i { { i

Notas:

3 Recursos:

3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informac&o) necessarios para poderem beneficiar da aplicacdo | 1 i i {— {— ("
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- ~ ~ ~ ~ ~ ~
Iheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 (Caso a lei entre em vigor, os esteredtipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| i (" { { i
forma diferente?

Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- | i - - - -
cedidos pela lei?

Notas:

o
o
o
o
o

Totais:‘ 0 ‘

5- Conclusao/propostas de melhoria




Notas de Preenchimento

1 — Identificacdo da iniciativa

Identificagdo formal da iniciativa com uma breve descricdo do contelido e objetivos a atingir.

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Elaboracdo de um diagnéstico da situacdo inicial sobre a qual vai incidir a iniciativa em preparacdo, com recurso a informa-
¢ao estatistica disponivel e informacao qualitativa sobre os papéis e estere6tipos de género, considerando ainda os objetivos
das politicas de igualdade e oportunidades.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Este ponto permite aferir da dispensa de avaliacdo prévia de impacto de género. Uma iniciativa legislativa pode ser consi-
derada um ato normativo repetitivo e ndo inovador em relacdo a legislagdo ja existente, sendo que, alteragdes repetitivas e
sem qualquer elemento inovador dispensam avaliacdo prévia. Se a resposta a questdo for afirmativa, o preenchimento da
ficha de avaliagdo estara concluido, pois a iniciativa ndo carece de avaliagdo prévia de impacto de género. Se a resposta for
negativa, a avaliacdo prossegue através do preenchimento dos pontos subsequentes.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracao do impacto de género

Neste ponto pretende-se elaborar uma prognose do impacto da iniciativa sobre a situacdo inicial identificada, identificando,
quando possivel: i) os resultados diretos previstos com a aplicagdo da norma; ii) a incidéncia sobre a melhoria da situacdo
dos homens e mulheres, nomeadamente no que respeita aos papéis e estereétipos de género; iii) o contributo para os
objetivos das politicas de igualdade.

A previsdo dos resultados a alcangar é efetuada com recurso a uma bateria de indicadores identificados na tabela agrupados
em 4 categorias: direitos, acesso, recursos e normas e valores.

Relativamente a valoragdo do impacto de género que se prevé que a iniciativa possa vir a implicar, pretende-se apresentar
uma valoragdo dos efeitos previsiveis da norma no que respeita a igualdade entre homens e mulheres e ao cumprimento
dos objetivos das politicas para a igualdade.

Os resultados da anélise sdo expressos nos seguintes termos:
i) Impactos negativos: quando a aplicacdo das normas ou a implementacado das medidas previstas reforcam as desigualdades
de género;
ii) Impactos neutros: quando o género ndo é relevante para o desenvolvimento e aplicacdo das normas ou por estas ndo é
afetado;
i) Impactos positivos quando:
a) A perspetiva da igualdade de género esta presente no desenvolvimento e aplicagdo das normas,
verificando-se um impacto sensivel de género;
b) A perspetiva da igualdade de género é um dos elementos fundamentais das normas,
verificando-se um impacto positivo de género;
c) A perspetiva da igualdade de género é o eixo central das normas, que tém como finalidade a promocao da
igualdade entre homens e mulheres, verificando-se um impacto transformador de género.

1. Direitos: pretende-se aferir se e de que forma a aprovagdo da norma afeta os direitos de homens e mulheres “alvo” da
medida; no caso de resposta afirmativa pretende-se saber se se trata de um impacto direto ou indireto.

1.1. Considera-se que ha um impacto direto quando afeta o acesso das pessoas a recursos (concessdes, posi¢des, empregos,
composicdo de comissdes, etc.). Regista-se um impacto indireto quando a lei afeta os meios de provisdo (ou forma de
acesso) a certos recursos ou servigos, por tras dos quais estdo pessoas como beneficiarios finais.

2. Acesso: avalia o nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicacdo da norma e se ha igualdade de participa-
¢ao/acesso entre homens e mulheres.

2.1. Tem como objetivo verificar se o beneficio da aplicagdo da medida é equitativo entre homens e mulheres (ex.: aumento
de reformas);

2.2. A medida permite igualdade de participacdo entre homens e mulheres (ex.: abertura de maior niUmero de vagas em
universidades).

3. Recursos: analisa a igualdade de acesso aos recursos necessarios para que possa beneficiar da aplicacdo da medida e,
simultaneamente, se a distribuicdo de recursos proporcionada pela medida é equitativa.

3.1. Mede se homens e mulheres tem o mesmo acesso a recursos (tempo, financeiros, informacdo) necessarios para pode-
rem beneficiar da aplicacdo da lei. Ex: licencas de maternidade/paternidade, esperanca média de vida, salario médio, acesso
a saude, etc.




3.2. Pretende verificar se a distribuicdo de recursos potencialmente previstos na lei é realizada de modo igual entre homens
e mulheres, podendo existir situagdes em que as medidas incidem sobre uma populagdo alvo com predominancia de um
dos géneros (ex.: reformas, abonos de familia, desemprego, setor de atividade, rendimentos, etc.).

4. Normas e Valores: avalia o impacto das normas sociais e dos papéis associados a cada género e de que forma é que se
podera contribuir para promover a igualdade de género nestes aspetos.

4.1. No caso de a norma entrar em vigor, pretende avaliar se os estereétipos de género, bem como as normas e valores
culturais vigentes irdo afetar de forma diferenciada homens e mulheres, nomeadamente em areas como a divisdo de traba-
Iho, organizagdo da vida privada, organizacdo da cidadania, representatividade em érgaos de deciséo, etc.

4.2. Tem como objetivo verificar e avaliar se os esteredtipos de género, bem como as normas sociais e valores sociais exis-
tentes serdo uma barreira para o usufruto pleno dos beneficios da lei. Importa compreender se aspetos decorrentes da
organizagdo da vida privada, representacdo em 6rgaos de decisdo, diferencas salariais, divisdo de trabalho, violéncia do-
méstica, etc. sdo barreiras impeditivas da maximizacdo dos beneficios que sdo concedidos pela Lei.

5 - Conclusao/propostas de melhoria

Este ponto permite a apresentagdo das conclusdes da avaliagdo prévia de impacto de género, e, quando necessario face a
avaliacdo dos resultados provaveis da medida, apresentar propostas de melhoria ou recomendagdes, quanto a redagdo do
projeto ou quanto as medidas tendentes a sua execugdo, nomeadamente através de: i) Medidas adicionais, para melhorar o
impacto de género; ii) Modificacdo de medidas existentes iii) Alteragdo a linguagem e aos conceitos utilizados; iv) Medidas
complementares ou dirigidas a outros departamentos relevantes para a implementagdo da medida; v) sugestées de acom-
panhamento da execugdo.

Exemplos de acdes:

i) Promogdo e incorporacdo da perspetiva de género: melhorando o conhecimento da situacdo de diferencial entre os ho-
mens e mulheres desencadeando um procedimento de participacdo de pessoas especializadas em igualdade de género;

ii) Incentivar a participacdo equilibrada de mulheres e homens em érgédos de decisdo publicos e privados;

i) Integrar medidas de acdo positiva (para mulheres, envolvimento dos homens a favor da igualdade) ou aparentemente
neutras, mas com impacto positivo (vitimas de violéncia, familias monoparentais, para os que assumem apoio a pessoas
dependentes, etc.);

iv) Diminuicdo das desigualdades das mulheres que sofrem de multipla descriminacéo (por idade, classe social, opgao sexual,
incapacidade, etnia, nacionalidade, etc.);

v) Inclusdo de medidas proibitivas ou sancionatdrias de comportamentos (descriminacdo por razdes de sexo, pela existéncia
de linguagem ou imagens sexistas, etc.);

vi) Complementar a implementacdo dos objetivos das medidas com a¢des de reforco de divulgacao, sensibilizagdo, formagéo,
a¢des de acompanhamento da implementacdo, regulamentacdo da medida, criacdo de servicos ou estruturas e estabeleci-
mento de prazos para avaliagdo de resultados obtidos.






