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Excelentissimo Senhor Presidente da

Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores

Assunto: Projeto de Resolugao - Justica e Equidade para os Técnicos Superiores
de Diagnéstico e Terapéutica dos Acgores

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda/Agores entrega a Mesa da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores e a V. Ex.?, nos termos

regimentais aplicaveis, o Projeto de Resolugdo em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos.

O Grupo Parlamentar do BE/Agores

Ab o PPy

(Antonio Lima) (Alexandra Manes)

Horta, 22 de margo de 2021
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Projeto de Resolugao

Justica e Equidade para os Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
dos Acores

O Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) € um profissional da area da
saude com formacéao de nivel superior que utiliza técnicas de base cientifica com fins
de promocédo da saude, e de prevencédo, diagnostico e tratamento da doenca ou de
reabilitacao.

A Carreira de TSDT engloba dezoito profissées, que segundo o artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 111/2017 de 31 de agosto envolvem: “o exercicio de atividades técnicas de
diagnostico e terapéutica, designadamente relacionadas com as ciéncias biomédicas
laboratoriais, da imagem médica e da radioterapia, da fisiologia clinica e dos biossinais,
da terapia e reabilitagdo, da visdo, da audicdo, da salude oral, da farmacia, da
ortoprotesia e da saude publica”, organizando-se “por areas da prestacédo de cuidados
de saude, nomeadamente, hospitalar, saude publica, cuidados de saude primarios,
continuados e paliativos, docéncia e investigagao”.

Desde 1999, que a carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica (TDT) se mostrava
desatualizada, aguardando ser revista.

Em agosto de 2017 a carreira de TDT foi substituida pela carreira de TSDT,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, tendo as questdes
relacionadas com a transi¢do para a nova carreira sido determinadas em fevereiro de
2019 (Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro), ultrapassando os prazos previstos e
sem acordo dos sindicatos.

Os TSDT consideram que as condi¢cdes previstas no diploma do Decreto-Lei n.°
25/2019, de 11 de fevereiro, sao prejudiciais, especialmente por ndo incluirem técnicos
em todas as categorias e por conferirem quotas a cada uma destas. Além disso, atentam
pela falta de igualdade nos pontos a atribuir anualmente, até 2017, (ano em que vigorava
o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, num modelo de avaliagao qualitativo,
trianual). Com a entrada em vigor deste diploma, os TSDT foram (e continuam a ser)
muito lesados.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, passa a existir
uma redugdo de cinco categorias para trés, nas quais estes profissionais nao
conseguem ser posicionados de forma justa, uma vez que praticamente todos
regressam a base da carreira. Esta situacdo cria situagbes de grandes
constrangimentos entre os profissionais desta area, pelo sentimento de injustica que
incita.

Em 2020, procede-se a uma avaliagdo com base na antiga carreira de TDT, levando a
que estes profissionais de saude transitem para a nova carreira com os pontos
remanescentes, conduzindo a que somente TSDT com doze anos de servi¢co abranjam
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os dez pontos necessarios para a progressao, devido a contagem por triénios (aplicada
apenas na Regiao Autbnoma dos Agores).

Com a passagem de uma avaliagao qualitativa para uma avaliagdo por pontos (em que
pontos representam anos de servigo), a grande maioria destes profissionais de saude
passam para a base da nova carreira, comegando novamente do zero.

Os TSDT, com a atualizacao dos valores de remuneracgao, passam a ser os profissionais
com formagdo superior mais mal remunerados da Administracdo Publica. As
progressdes e subidas de escaldo sdo condicionadas pela atribuicdo de um ponto por
ano na carreira antiga.

Considerando que é de elementar justiga social o aumento da pontuagao atribuida por
ano a todos os TSDT, independentemente do seu vinculo laboral, em conformidade com
0 que ja acontece com outros profissionais da area da saude.

Considerando que os TSDT devem ver contabilizado todo o seu tempo de servigo e
relevada a sua avaliagdo de desempenho, mesmo que anterior ao processo de
substituicao da carreira de TDT para TSDT, para efeitos de progressao e alteragéo de
posicdo remuneratoria.

Considerando que o Servigo Regional de Saude (SRS) deve ter por base a justica entre
as diversas carreiras de que dele s&do constituintes, sendo importante minimizar a
desigualdade entre a carreira dos TSDT relativamente as restantes carreiras do SRS.

Considerando que é fundamental acautelar a aplicacdo imediata da revisdo da carreira
dos TSDT na Regido Autdbnoma dos Agores e a alteragao ao Decreto-Lei n.° 25/2019,
de 11 de fevereiro, para que contenha transigées justas para os TSDT nas trés
categorias da carreira e uma grelha salarial equiparada a outras carreiras da
Administragao Publica, com o mesmo nivel habilitacional e profissional.

Considerando que esta “luta” pela justica e equidade para os TSDT dos Agores vem de
reivindicagdes desde a anterior legislatura, sem que se tenha resolvido, sendo
elementar estes profissionais serem tratados com equidade.

Assim, ao abrigo das disposi¢gées constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda propoe que a Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma dos Agores recomende ao Governo Regional que:

1 — Proceda ao aumento da pontuagdo atribuida por ano a todos os TSDT,
independentemente do seu vinculo laboral, no d&mbito do descongelamento da carreira,
em negociacdo com as estruturas representativas dos trabalhadores.
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2 — Releve para efeitos de progresséo e alteragao de posigdo remuneratéria, todo o
tempo de servico e a avaliagao de desempenho anterior ao processo de transicado para
a carreira de TSDT.

3 — Proceda a inclusdo de TSDT em cada uma das trés categorias da nova carreira,
extinguindo quotas, mantendo os quadros circulares e acautelando uma grelha salarial
equiparada a outras carreiras da Administracdo Publica com o mesmo nivel
habilitacional e profissional.

O Grupo Parlamentar do BE/Acores

Ado s AleudiTny

(Antonio Lima) (Alexandra Manes)

Horta, 22 de margo de 2021



