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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PRESIDENCIA DO GOVERNO
GABINETE DO PRESIDENTE

Exmo. Senhor

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores

Rua Marcelino Lima

9901-858 HORTA

Sua referéncia Sua comunicacao Nossa referéncia Data
SAI-GAPS/2023/317 2023.04.04

ASSUNTO: PROPOSTAS DE DECRETOS LEGISLATIVOS REGIONAIS

Para efeitos de apreciagdo e votagdo por parte da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, remetem-se a V. Ex.? as seguintes propostas de decretos legislativos regionais, aprovadas em

Conselho do Governo Regional, realizado em 30 de margo de 2023:

a) Proposta de decreto legislativo regional que aprova a o regime de organizacdo do trabalho
suplementar nos servigos de urgéncia, unidades basicas de urgéncia, servicos de atendimento
permanente e servicos de atendimento urgente, unidades de cuidados intensivos e unidades de

cuidados intermédios e coronarios do Servico Regional de Saude;

b) Proposta de decreto legislativo regional que define as regras de contagem do tempo de servigo dos
trabalhadores das carreiras de enfermagem, para efeitos de progresséo na respetiva carreira e de

transicao para a categoria de enfermeiro especialista.

Acresce referir que os documentos foram também remetidos para os seguintes enderecos eletrénicos:

presidencia@alra.pt e arquivo@alra.pt.

Palacio de Sant’Ana — Rua José Jacome Correia — 9500-077 Ponta Delgada Telef. 296 301000
Correio eletrénico: presidencia@azores.gov.pt
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
GABINETE DO PRESIDENTE

Com os melhores cumprimentos.

O ASSESSOR
%\/\ W

HERMANO AGUIAR

Palacio de Sant'Ana — Rua José Jacome Correia —9500-077 Ponta Delgada Telef. 296 301000
Correio eletrénico: presidencia@azores.gov.pt
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

De acordo com o programa do XIII Governo da Regidao Autdonoma dos
Acores, no ambito da organizagdo do Servico Regional de Saude, é
conferida particular importancia a negociacdo e a valorizacdo da
carreira dos profissionais do Sistema Regional de Salde, entre os quais

se destaca o pessoal de enfermagem.

Neste sentido, e fruto do dialogo préximo, bem como do compromisso
assumido com os sindicatos e a Ordem dos Enfermeiros, cumpre-se tal
desiderato com o presente diploma, através do qual se pretende
valorizar e reconhecer o trabalho desenvolvido pelos enfermeiros, nos

servicos integrados no Servigco Regional de Saude.

Para tal, procede-se ao reconhecimento da totalidade do exercicio de
funcdes dos enfermeiros, a titulo definitivo, em instituicdes pL’Jinc;as de
salde, para efeitos de alteracdo remuneratéria, assim como se
assegura, relativamente aos anos de 2019 a 2022, inclusive, e até que
se realize a plena implementagao do sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administragao publica regional dos Agores
(SIADAPRA), a existéncia de um mecanismo de suprimento das
avaliagcdoes de desempenho dos trabalhadores integrados na carreira
especial de enfermagem. Pelo presente diploma concretiza-se, ainda,
a aplicagao temporal do disposto no artigo 3.°© do Decreto-Lei n.°
27/2018, de 27 de abril.
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Assim, nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional
apresenta a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, a

seguinte proposta de decreto legislativo regional:
Artigo 1.9
Objeto

Pelo presente diploma sao definidas as regras de contagem do tempo
de servico dos trabalhadores das carreiras de enfermagem, para
efeitos de progressao na respetiva carreira e de transicdo para a

categoria de enfermeiro especialista.
Artigo 2.0
Ambito de aplicacdo

O presente diploma é aplicavel aos trabalhadores das carreiras de
enfermagem e especial de enfermagem, em exercicio de fungdes nos
servigos e estabelecimentos que integram o Servico Regional de
Salde, independentemente da natureza juridica da entidade

empregadora.

f
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Artigo 3.9
Sucessao na posicao juridica de empregadores publicos

1 - Pelo presente diploma, é reconhecido aos trabalhadores das
carreiras de enfermagem e especial de enfermagem, o direito a
contagem integral do tempo de exercicio de funcGes que detém, para
efeitos de alteracdo da posicdo remuneratoria, no caso de sucessdo na
posicao juridica de empregadores publicos, incluindo entidades com
natureza publica empresarial, bem como nos casos em que implique
uma alteracdo da natureza do vinculo juridico de emprego, ocorrida a
partir de 1 de janeiro de 2007.

2 - A sucessao na posigao juridica de empregadores publicos a que se
refere o nimero anterior ocorre quando um trabalhador, com contrato
de trabalho por tempo indeterminado ou com contrato de trabalho sem
termo, independentemente da natureza publica ou privada do vinculo
juridico que detém, com servico ou estabelecimento de salde
integrado no Servico Regional de Saude da Regido Autéonoma dos
Agores, passa, sem qualquer interrupgdo, a exercer a sua atividade a
titulo definitivo em outro servico ou estabelecimento de saude,
qualquer que seja a sua natureza juridica, integrado no Servico

Regional de Saude da Regido Auténoma dos Acores.

3 - A sucessao na posicao juridica de empregadores publicos a que se
refere o n.° 1 ocorre também no caso de sucessao na posicao juridica
de empregadores publicos, que ocorra entre pessoa coletiva publica
integrada no Servigo Nacional de Saude ou no Servico Regional de

Saude da Regido Auténoma da Madeira, e servico ou estabelecimento
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de salde integrado no Servico Regional de Saude da Regido Autobnoma

dos Agores.
Artigo 4.°
Efeitos da contagem do tempo de exercicio funcoes

1 - Pelo presente diploma é atribuido, entre os anos de 2019 e 2022,
inclusive, aos trabalhadores integrados na carreira especial de
enfermagem 1,5 pontos, por cada ano de exercicio de fungoes,

independentemente da existéncia de avaliacao.

2 — Pelo presente diploma é também atribuido 1,5 pontos aos
trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem que
venham a obter valorizagcbes remuneratorias resultantes de situacbes

de sucessdo na posicdo juridica de empregadores publicos.

3 - O disposto no numero anterior produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

Artigo 5.°©
Regras de atribuicdao de pontos

1 - Para efeitos de atribuigao de pontos, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo anterior, é exigido, por cada ano, um periodo minimo de

servico efetivo equivalente a seis meses.
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2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ndo sao consideradas
como servico efetivo as auséncias superiores a seis meses por motivo
de licenca sem remuneragdo, por cedéncia, ou por qualquer outra
forma de mobilidade com suspensdao de vinculo, bem como as
situacdes de auséncia por motivos de doenca que, de acordo com o

respetivo regime legal, descontem na antiguidade do trabalhador.
Artigo 6.9
Comunicacao de pontos

1 - O nimero de pontos atribuido ao abrigo do disposto no artigo 4.9
e no artigo anterior é comunicado pelo respetivo servico, ou entidade,
a cada trabalhador, com a discriminacdao anual e respetiva
fundamentacao.

2 - No prazo de 10 dias Uteis apds a comunicacdo referida no nimero
anterior, o trabalhador pode apresentar reclamacgao, juntando, se
necessario, os documentos que considere relevantes para suporte da

reclamacdo a apresentar.

3 - A decisao sobre a reclamacdo a que se refere o nimero anterior é
notificada ao trabalhador no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar

darececdo da reclamacgao a que se refere o nimero anterior.
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Artigo 7.0

Transicao para a categoria de enfermeiro especialista

1 - Na Regiao Auténoma dos Acores, o exercicio de funcdes por parte
dos trabalhadores integrados na categoria de enfermeiro, das carreiras
de enfermagem e especial de enfermagem, habilitados com o
correspondente titulo de enfermeiro especialista, abrange os postos de
trabalho a aprovar por despacho dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das financas e da salde, correspondentes ao
levantamento do niumero de enfermeiros detentores do titulo de
enfermeiro especialista, que, entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de maio
de 2019, exerciam as fungdes a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.0 247/2009, de 22 de setembro e o n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.©° 248/2009, de 22 de setembro.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que os
enfermeiros reinem os requisitos para a transicao prevista no disposto
no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.9 71/2019, de 27 de maio, na

sua atual redacao, desde 1 de junho de 2019.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pela transicdao prevista no nimero
anterior, independentemente do vinculo, ¢é reconhecido o
reposicionamento na posicdo remuneratéria da tabela constante do
anexo I do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, de nivel
remuneratorio ndo inferior ao da primeira posicdo da categoria para a
qual transitam, correspondente ao somatério da remuneracdo base a

que atualmente tém direito e do suplemento remuneratério de fungao

f
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de enfermeiro especialista de 150,00 € (cento e cinquenta euros),

desde 1 de junho de 2019, respetivamente.
Artigo 8.9
Disposicoes transitorias

Até a plena implementagdo do sistema integrado de gestao e avaliagdo
do desempenho na administracdo publica regional dos Acores
(SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redacao atual, aos trabalhadores
integrados na carreira especial de enfermagem, ¢é atribuido,
independentemente da existéncia de avaliagcdao, 1,5 pontos, por cada
ano de exercicio de fungbes, sem prejuizo de outras disposicdes legais

mais favoraveis ao trabalhador.
Artigo 9.0
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagao.
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Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em
30 de marcgo de 2023.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

JOSE MANUEL BOLIEIRO
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Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificac&o de iniciativa

Proposta de decreto legislativo regional que define as regras de contagem do tempo de servi¢o dos trabalhadores das
carreiras de enfermagem, para efeitos de progresséo na respetiva carreira e de transi¢cdo para a categoria de enfermeiro
especialista.

2 - Descricao da situacdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Proposta de decreto legislativo regional que define as regras de contagem do tempo de servigco dos trabalhadores das
carreiras de enfermagem, para efeitos de progresséo na respetiva carreira e de transi¢do para a categoria de enfermeiro
especialista.

w
'

A iniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?
Sim | | Nao | x | Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsdo de resultados a alcancar e valoragdo do impacto de género

Avaliacao Valoragéo
Categorias / Indicadores
Sim Nao N/A Positivo Neutro Negativo

1 Direitos:

A iniciativa afetara os direitos das mulheres ou dos homens de forma
1.1 . - X X

direta ou indireta?
Notas:
2 Acesso:
21 O nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da X X

' iniciativa é igual?

Notas:

A iniciativa permite que os homens e mulheres participem de igual
2.2 X X

modo?
Notas:
3 Recursos:

Homens e mulheres tém 0 mesmo acesso aos recursos (tempo,
3.1 financeiros, informac&o) necessérios para poderem beneficiar da X X
aplicacdo da iniciativa?

Notas:

3.2 A iniciativa promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens X X
' e mulheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

Caso a iniciativa entre em vigor, os estereétipos de género, bem
4.1 como as normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e X X
mulheres de forma diferente?

Notas:

Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
4.2 homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo X X
concedidos pela iniciativa?

Notas:

Totais: 5 2 0 0 7 0

5 - Conclusédo/propostas de melhoria




