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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica regional dos Agores (SIADAPRA), estabelecido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na
sua redagdo atual, visa contribuir para a melhoria do desempenho e

qualidade de servigo da administragdo publica regional dos Acores.

Atentas as especificidades do trabalho médico, procedeu-se, através
do Anexo I ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012,
correspondente ao acordo coletivo da carreira especial médica
celebrado entre as entidades empregadoras publicas e o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul,
alterado pelo Aviso n.° 601/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, pelo Aviso n.° 10593/2016,
publicado no Digrio da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 24 de agosto
de 2016, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 14/2020, de 18 de
novembro, publicado no Jornal Oficial, 11 série, n.0 226, de 18 de
novembro de 2020, a adaptagdo do subsistema de avaliacdo de

desempenho aos trabalhadores integrados na carreira especial médica.
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Por outro lado, e relativamente aos trabalhadores da carreira especial
médica que exercem fungdes na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, foram emitidas orientacdes, através da Circular
Informativa n.° 52/2020, da Direcao Regional da Saulde, relativamente
a carreira especial médica, para que a contagem dos pontos, para
efeitos da sua avaliacdo, seja realizada, de 2004 até 2008, com 2

pontos por cada ano.

Assim, e apesar do esforco ja desenvolvido, no sentido de
operacionalizar o sistema de avaliacgdo do desempenho dos
trabalhadores médicos, ainda ndo foi possivel implementar o mesmo
nos servigos integrados no Servico Regional de Saude dos Agores, pelo
que urge regular a forma de contabilizar o exercicio de fungdes dos
profissionais desta carreira, por forma a nao prejudicar o normal
desenvolvimento da carreira dos mesmos. Com tal desiderato, e fruto
do dialogo e compromisso estabelecidos com os sindicatos que
representam estes trabalhadores, importa estabelecer as regras e
procedimentos relativos ao processo de descongelamento dos

trabalhadores integrados na carreira especial médica.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional
apresenta a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores a

seguinte proposta de decreto legislativo regional:

&
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Artigo 1.9
Objeto

O presente diploma estabelece as regras e procedimentos relativos ao
processo de descongelamento dos trabalhadores da carreira especial
médica, a adotar pelos servicos e organismos que integram o Servico

Regional de Salide da Regido Autdbnoma dos Acores.
Artigo 2.0
Ambito de aplicacdo

O regime previsto no presente diploma é aplicavel aos trabalhadores
referidos no artigo anterior, em exercicio de fungdes nos servicos e
organismos que integram o Servigo Regional de Saude da Regido
Autéonoma dos Agores, mediante vinculo de emprego publico, por

tempo indeterminado.
Artigo 3.9
Regras de atribuicao de pontos

1 - Entre os anos de 2009 e 2018, inclusive, sao atribuidos,
independentemente da existéncia de avaliagdo, 1,5 pontos (um ponto

e meio) por cada ano de exercicio de fungoes.

2 - A aplicagao do disposto no numero anterior depende da prestacdo

de um periodo minimo de servico efetivo equivalente a seis meses.
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3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ndo sdo consideradas
como servigo efetivo as auséncias superiores a um periodo de seis

meses por um dos motivos seguintes:
a) Licenga sem remuneracgdo;

b) Cedéncia, ou qualquer outra forma de mobilidade, com suspensdo

de vinculo;

c) Situagdes de auséncia por motivos de doenca que, de acordo com o

respetivo regime legal, descontem na antiguidade do trabalhador.

4 - Quando, das alteragdes remuneratdrias decorrentes do presente
artigo, resultem pontos sobrantes, os mesmos relevam para efeitos de

futura alteracdo remuneratoria.

5 - A transicdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.0© 266-D/2012, de 31 de
dezembro, nao equivale a alteracdo da posicdo remuneratoria
obrigatdria, mantendo os trabalhadores a totalidade dos pontos obtidos

no pretérito regime de trabalho, ainda n&o utilizados.
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Artigo 4.©
Notificacao

1 - A atribuicdo dos pontos, nos termos previstos no artigo anterior, é
notificada pela respetiva entidade empregadora ao trabalhador,
podendo ser objeto de consulta pelo mesmo, no ambito do respetivo

processo individual.

2 - Recebida a notificacdo a que se refere o numero anterior, o
trabalhador pode, no prazo de 10 dias Uteis, apresentar reclamacgao,

juntando os documentos que entender necessarios.

3 - A decisdo sobre a reclamacdo a que se refere o nimero anterior é

notificada ao trabalhador no prazo maximo de cinco dias Uteis.

4 - O disposto no presente artigo nao prejudica as disposigdes
previstas no Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente

no que se refere a audiéncia dos interessados.
Artigo 5.0
Imperatividade

O disposto no presente diploma tem natureza imperativa,
prevalecendo sobre quaisquer outras normas especiais ou excecionais
e sobre instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, que

disponham de forma diferente, sem prejuizo do disposto no artigo

d
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Artigo 6.0
Disposicao complementar

Até a plena implementagao do sistema integrado de gestédo e avaliagao
do desempenho na administragdo publica regional dos Agores
(SIADAPRA), aos trabalhadores integrados na carreira especial médica,
é atribuido, independentemente da existéncia de avaliagao, 1,5 pontos
(um ponto e meio), nos termos previstos no artigo 3.2, sem prejuizo
da aplicacdo de outras disposicdes legais cuja aplicagao se revele mais

favoravel ao trabalhador.

Artigo 7.9
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao.
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Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em
16 de maio de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

JOSE MANUEL BOLIEIRO

Pagina 7 de 7



Avaliagao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificagdo de iniciativa

Proposta de decreto legislativo regional que estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo de
descongelamento dos trabalhadores da carreira especial médica, a adotar pelos servigcos e organismos que integram o
Servico Regional de Saude da Regido Auténoma dos Agores.

2 - Descrigdo da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Estabelece as regras e os procedimentos relativos ao processo de descongelamento dos trabalhadores da carreira
especial médica.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndao inovador?
Sim | | Nao | x | Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcangar e valoragdao do impacto de género

Avaliagao Valoragao
Categorias / Indicadores
Sim Nao N/A Positivo Neutro Negativo

1 Direitos:

A iniciativa afetara os direitos das mulheres ou dos homens de forma
1.1 ) o X X

direta ou indireta?
Notas:
2 Acesso:
21 O numero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da X X

' iniciativa é igual?

Notas:

A iniciativa permite que os homens e mulheres participem de igual
2.2 X X

modo?
Notas:
3 Recursos:

Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo,
3.1 financeiros, informagéo) necessarios para poderem beneficiar da X X
aplicagéo da iniciativa?

Notas:
A iniciativa promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens

3.2 X X
e mulheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

Caso a iniciativa entre em vigor, os estereétipos de género, bem
4.1 como as normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e X X
mulheres de forma diferente?

Notas:

Os estereotipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
4.2 homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sédo X X
concedidos pela iniciativa?

Notas:

Totais: 5 0 2 0 7 0

5 - Conclusaol/propostas de melhoria




