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A SUA EXCELENCIA
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

N/Ref2 RPIL081/2022
HORTA, SALA DAS SESSOES, 2022.12.13

ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERACAO A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.o
33/XII - POLITICA REGIONAL DE QUALIFICACAO E EMPREGO

A Representacdo Parlamentar da Iniciativa Liberal, nos termos regimentais aplicaveis, vem pela
presente missiva entregar a mesa da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, para
efeitos de admiss3o, a seguinte proposta de alteragdo a Proposta de Decreto Legislativo Regional
n.2 33/XIl - Politica Regional de Qualificagdo e Emprego — Ponto 2 da Agenda.

Com os melhores cumprimentos

O Deputado Regional

IACN R S

Nuno Alberto Barata Almeida E Sousa
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 33/XIl - POLITICA REGIONAL DE
QUALIFICACAO E EMPREGO

PROPOSTAS DE ALTERACAO

Ao abrigo das disposi¢des regimentais aplicaveis, a Representacdo Parlamentar da Iniciativa Liberal
apresenta as seguintes propostas de alteracdo 3 Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 33/XlI
— Politica Regional de Qualificacdo e Emprego.

Artigo 1.2
[...]
O presente diploma define os objetivos e principios orientadores das politicas publicas de
qualificagdo de ativos, formacso profissional, integracdo socioprofissional, reconvers3o ou
reabilitacdo profissionais e de emprego na Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 2.2
[...]

1 - Sem prejuizo de disposicdes regulamentares especificas, podem beneficiar das politicas
publicas definidas no presente diploma:

a) Todas as pessoas singulares com residéncia e permanéncia legal na Regi3o;

b) Todas as pessoas coletivas com sede ou estabelecimento estavel no territério da Regido.
2 - Os programas de politicas publicas de qualificacdo e emprego sdo aplicaveis quando os
correspondentes atos de execuc¢do ocorram na Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.2
Principios orientadores
1 - As politicas publicas de qualificacio e emprego previstas no presente diploma visam assegurar
a concretizacdo dos seguintes principios orientadores:
a) Apoio a competitividade econémica e a coesao social;
b) Estimulo ao empreendedorismo;
c) Melhoria da qualificacdo e da empregabilidade;
d) Garantia do direito ao trabalho de qualidade;
e) Prevengio de riscos associados ao desemprego e ao subemprego;
f) Incentivo a formalizagdo e ao crescimento empresarial;
g) Promogdo da liberdade, da universalidade, da igualdade de oportunidades na escolha da
profissdo ou género de trabalho e da n3o discriminag¢do no acesso a qualificacdo e ao
emprego;
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h) Melhoria da organizagio do mercado de trabalho, através dos ajustamentos
quantitativos e qualitativos entre a oferta e a procura de emprego;

i) Estimulo a reconvers3io profissional, através da melhoria continua de conhecimentos;

j)  Promocgio da experiéncia profissional qualificante, das aptidées e competéncias
adquiridas ao longo da vida;

k) Apoio a transicio dos jovens do sistema de ensino para a vida ativa;

I) Mitigacdo das assimetrias regionais de qualificacio e formacso profissionais;

m) Apoio aos mecanismos de adaptabilidade dos trabalhadores e das empresas face as
transformagdes organizativas, técnicas e tecnoldgicas;

n) Desburocratiza¢cio da mobilidade profissional e geografica dos trabalhadores;

o) Criacdo de mecanismos de conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

2 - Os principios orientadores subjacentes ao presente diploma visam ainda promover:

a) A igualdade de género no acesso ao mercado de trabalho e nas respetivas condicdes;

b) Ainserg¢do socioprofissional das pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade;

c) O mercado social de emprego junto de grupos mais vulneriveis, nomeadamente
desempregados afetados por situacdes de pobreza ou risco de exclusdo social;

d) A melhoria das condi¢des de trabalho, através do respeito pela legislacdo laboral e
regulamentacdo coletiva de trabalho;

e) Uma real valorizagdo salarial, que reflita a produtividade e as condi¢des do mercado de
trabalho;

f) A eficicia da protegio social dos trabalhadores, particularmente em situagdo de procura
ativa de emprego ou situacio de desemprego.

Artigo 4.¢
Principios genéricos

1 - O presente diploma define ainda principios genéricos quanto ao apoio publico, transitério e
excecional, que se venha a registar necessdrio na eventual criagdo e manutencio de postos de
trabalho, permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho e promoc¢do da
empregabilidade que evite a passagem para o desemprego de longa durac3o.
2 - As politicas publicas de qualificagdo e emprego que venham a ser implementadas no ambito
dos principios referidos no niimero anterior serjo regulamentadas por portaria do membro do
Governo Regional competente em matéria de qualificacdo e emprego, sempre gue a natureza das
medidas ndo exija forma diversa.
3 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a regulamentacdo das politicas publicas de
qualificagdo e emprego, conforme a area, deve observar a legislagdo especifica, definindo
especificamente os destinatarios, os promotores, as condig¢bes de atribuicdo e 0os montantes e
formas de pagamento dos apoios, em funcao dos fatores de contexto da politica regional.
4 - As politicas publicas de qualificagdo e emprego previstas no presente diploma asseguram a
participacdo ativa dos parceiros sociais na concecdo e avaliacdo dos programas e medidas
especificas que venham a ser implementadas e regulamentadas, dando particular destaque:

a) As especificidades socioeconémicas, regionais e locais;

b) A dispers3o territorial;

c) A distribuicdo da populag3o, no contexto regional, de ilha e local;
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d) As particularidades demograficas atinentes ao combate ao despovoamento e ao
envelhecimento.

5 - A transversalidade das politicas definidas deve ser coordenada com outras de indole social e
econémica, concorrendo para a prossecucdo de objetivos de desburocratizagdo, simplificacio e
celeridade dos procedimentos.

6 - A divulgacdo e o acesso a informag3o relativa as politicas publicas de qualificacio e emprego
definidas ao abrigo do presente diploma devem ser prioritariamente submetidos e tramitados por
via eletronica.

Artigo 5.2
Conce¢do, coordenacio e execugio

1 - As politicas publicas de qualificagdo e emprego previstas no presente diploma decorrem da
conce¢do politica prevista e aprovada no Programa do Governo Regional, sendo coordenadas e
executadas pelo membro do Governo Regional competente em matéria de qualificacdo e
emprego, em articulagdo com os demais membros do Governo e respetivas politicas setoriais,
promovendo a participacdo dos parceiros sociais.

2 - Para a prossecucdo e aperfeicoamento das politicas publicas de qualificagio e emprego, o
departamento do Governo Regional com competéncia na matéria deve:

a) Produzir, recolher e analisar informacdo, qualitativa e quantitativa, sobre o mercado de
trabalho na Regido, nomeadamente as tendéncias da sua evolugdo, indicadas por ilha,
setores de atividade econémica, qualificacdes, profissGes e sexo;

b) Estudar os problemas, os programas e as medidas de politica regional de qualificacdo e
emprego;

¢) Preparar programas e medidas, elaborando as propostas legais e regulamentares
necessarias a garantia da sua aplicagdo;

d) Promover o didlogo social e o debate publico sobre os programas e medidas a apresentar
e implementar;

e) Divulgar toda a informac3o relativa as politicas publicas de qualificacio e emprego.

3 - No dmbito da execucdo das politicas publicas definidas, o departamento do Governo Regional
com competéncia na matéria deve também definir, conjuntamente com os parceiros sociais,
medidas de estimulo & contratacio coletiva regional, difundir boas praticas e informacéo
relevante no dominio da negociagao coletiva e fomentar a responsabilidade social das empresas.

Artigo 6.2
[...]

Artigo 7.9
[...]

Artigo 8.2
[...]
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3 - ELIMINADO

Artigo 9.2
[...]
1-1.].
2 - ELIMINADO
Artigo 10.2
[...]
1-1..].
2 - ELIMINADO
Artigo 11.°
[...]
Artigo 12.2
ELIMINADO
Artigo 13.2
[ia]
Artigo 14.2
[...]
Artigo 15.2
[...]
Artigo 16.2
[...]
1-1.].
2-[.]
3 - ELIMINADO
Artigo 17.¢
[...]
1-1.].
2-1..]
3 - ELIMINADO
Artigo 18.¢

[...]

Artigo 19.2
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[...]

Artigo 20.¢
ELIMINADO

Artigo 21.2
ELIMINADO

Artigo 22.2
Tutela do ensino profissional

N =
1

Artigo 23.2
[-..]

Artigo 24.2
[...]
Artigo 25.2
[..]
1 - As politicas publicas de qualificagdo e emprego previstas no presente diploma, o seu processo
de implementagdo, a sua execucdo e o seu impacto sdo objeto de avalia¢io sistematica e periédica
em sede do Conselho Econémico e Social dos Acores e da comissdo especializada permanente da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores competente em matéria de qualificacio e
emprego.
2 - Os resultados da avaliagdo das politicas publicas de qualificacdo e emprego devem ser objeto
de divulgacgdo publica.

3 - ELIMINADO.

4 - ELIMINADO.
Artigo 26.2
ELIMINADO
Artigo 27.2

Sem prejuizo do previsto no Orcamento da Regido Auténoma dos Agores, bem como da
comparticipagdo a cargo a outras entidades, as politicas publicas de qualificacdo e emprego
previstas no presente diploma s3o financiadas pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego,
estando condicionadas a respetiva disponibilidade financeira.

Artigo 28.2
[...]
1- Os apoios financeiros no dambito das politicas publicas de qualificacdo e emprego previstas no
presente diploma sio concedidos de acordo com os principios seguintes:
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a) [..];
b

c) [..].
2-[.]

a} [l

b) [k

¢) Bolsas de formag3o;

d) Bolsas de estagio;

e) [anterior alinea d)];

f) [anterior alinea €)];

g) [anterior alinea f)];

h) [anterior alinea g)];

i) Microcrédito;

j) Crédito com garantia;

k) Bonificagdo da taxa de juro e da comiss3o de garantia;

I) Seguro obrigatério de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer

durante e por causa do desenvolvimento da experiéncia pratica em contexto de trabalho;

m) [anterior alinea i)].
3 - O montante global dos apoios financeiros relativos a cada programa e medida definida ao
abrigo das politicas publicas de qualificacio e emprego previstas no presente diploma é definido
nos respetivos orgcamentos.

Artigo 29.¢

[..]

Artigo 30.¢
[...]

Artigo 31.2
[..]
1 - O incumprimento das obriga¢des relativas aos apoios financeiros concedidos ao abrigo do
presente diploma e respetiva legislacio complementar, implica a cessacdo da atribuicdo dos
mesmos, a sua revogacao e a restituicdo do montante recebido, nos termos definidos na respetiva
regulamentacéo.
2-[..].
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Artigo 32.2
[...]

Artigo 33.2
[...]
1-[..]
2-[..].
3 - Para efeitos de aplicagdo do n.2 2 do artigo 16.2, no que toca ao programa de apoio a estagios
€ para que o mesmo seja aplicdvel a todos os individuos, independentemente da idade
estabelecida nas Resolug¢des do Conselho do Governo n.271/2022, de 29 de abril, e n.2 115/2022,
de 19 de julho, enquanto legislacio enquadradora dos programas ESTAGIAR (L, T, +, U) na Regido
Autonoma dos Acores, e até alteracdo dos referidos normativos legais, ndo sdo considerados, para

efeito de aplicagdo dos apoios previstos no presente diploma, os limites de idade dos 30 anos
previstos as Resolucdes atras identificadas.

Artigo 34.¢
[...]

Artigo 35.2
[...]

O Deputado Regional
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Nuno Alberto Barata Almeida E Sousa
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