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PROPOSTAS DE ALTERACAO

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 33/XIl —
“POLITICA REGIONAL DE QUALIFICACAO E EMPREGO”

Ao abrigo das disposi¢cdes regimentais aplicaveis, os Deputados do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista abaixo-assinados, apresentam as
seguintes propostas de alteracdo a Proposta de Decreto Legislativo

Regional n.° 33/XII — “Politica regional de qualificacdo e emprego”:

PROPOSTA DE ALTERACAO
Artigo 3.°

(.)

1 — A politica regional de qualificagéo e emprego visa assegurar o direito a0
trabalho, promover o pleno emprego, a qualidade de trabalho, a
estabilidade laboral e a coesdo social, melhorar a empregabilidade e a
qualificagéo, prevenir e reduzir o desemprego, o subemprego e a
precariedade laboral, apoiar a competitividade da economia e estimular o
empreendedorismo.
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p) Promover medidas de combate a precariedade laboral;

q) Promover medidas de incentivo a empregabilidade e qualificacdo
dos jovens, em particular dos jovens que nao estudam nem
trabalham.
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Artigo 5.°-A
Plano Regional de Emprego

1 - O Plano Regional de Emprego para os Agores é o documento de
orientacio estratégica das politicas publicas do Governo Regional nas
questoes de Qualificacio Profissional e Emprego.

2 - Compete ao Governo Regional, ouvido o Conselho Econémico e Social
dos Acores, elaborar e aprovar, o Plano Regional de Emprego.

3 - O Plano Regional de Emprego deve conter:

a) A situacdo de partida, assente huma avaliagdo ex ante, independente,
que contenha o estado da qualificagido e as respostas publicas
instaladas;

b) Os objetivos a que se propée alcancar;

c) Os dispositivos, os programas, as medidas ou as agoes, ja existentes
ou a criar, que se devem desenrolar ao longo da sua vigéncia, com a
indicagédo dos respetivos meios financeiros a afetar;

d) As metas quantificadas.

4 - O Plano Regional de Emprego vigora por quatro anos.

Artigo 19.°-A
Orientagao profissional

1 - Cabe ao Governo Regional a elaboracdo e concretizacdo de
programas de orientacdo profissional e vocacional destinados aos

trabalhadores desempregados e aqueles que pretendam imprimir
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nova orientagio a sua carreira profissional.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, cabe ao
departamento governamental competente em matéria de emprego,
através dos seus servigos ou por contrato com outras entidades,
promover os mecanismos de orientacio vocacional e profissional
necessarios ao correto encaminhamento e aconselhamento em
matéria de orientagio profissional.

3 - As unidades organicas do sistema educativo regional,
disponibilizam aos seus alunos a orientacido vocacional e profissional
necessaria ao seu encaminhamento escolar e formativo e 3

preparacao do seu ingresso no mercado de trabalho.

Artigo 19.°-B
Respostas dos servigos publicos de emprego

1 - As respostas dos servigos publicos de emprego aos cidadaos devem,
preferencialmente, ser dadas dentro das ofertas de emprego existentes,
compativeis com o perfil e aspiracées do desempregado.
2 - Sdo igualmente respostas dos servigos publicos de emprego:

a) Acgodes de formacgio;

b) Orientagdo vocacional;

¢) Validacdo de competéncias adquiridas;

d) Programas, medidas ou agées que fomentem a empregabilidade

dos utentes.

3 - As respostas devem ser ponderadas, em conjunto com o cidadao, num

percurso consciente e desejado de valorizagio profissional e pessoal.

Artigo 19.°-C
Plano pessoal de emprego

1 - Nao sendo possiveis propor respostas compativeis com o perfil do
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cidaddo desempregado, ou por sua opg¢ao, deve ser contratualizado com
um Plano Pessoal de Emprego, delineado em conjunto, que vise o
aumento da sua empregabilidade.
2 - Para a elaboragio do Plano Pessoal de Emprego deve ter-se em conta
a) Balanco de Competéncias;
b) Desenho dos percursos formativos que o cidadao deve percorrer;
c) Competéncias que se deseja atingir.
3 - Para o desenho do Plano Pessoal de Emprego deve ter-se em conta as
competéncias que o cidaddo apresenta a partida e, a fim de assegurar a
maior empregabilidade possivel, as competéncias que o mercado
hecessita.
4- Os servicos publicos de emprego asseguram um Balanco de
Competéncias e a construgio de um Plano Pessoal de Emprego a
cidadédos que a estes servicos se dirijam com este objetivo.
5 - Devem, igualmente, merecer uma resposta dos servicos os cidadios
que, sendo trabalhadores, desejam reforcar suas carreiras, qualificando-
se ou, eventualmente, reconverter-se ou mudar de emprego.
6 - Em caso de acentuada fragilidade social, o cidadido, mediante acordo,
pode ser colocado em programas de mitigacdo dos efeitos negativos de
desemprego.

Artigo 19.°-D
Registo individual de qualificagées

1 - Os servicos competentes em matéria de emprego devem
promover, em conjunto com o cidadido, a criacdo de um registo
individual de qualificacbes, sob a forma de um documento eletrénico
pessoal, intransmissivel e facultativo no qual constam as
competéncias adquiridas e formagées realizadas pelo cidadao, ao
longo da vida, que se encontrem referenciadas ao Catalogo Nacional
de Qualificagées.
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2 - Do registo devem igualmente constar as agcoes de formacao
profissional ndo integradas no Catalogo Nacional de Qualificacées,

que pressuponham a sua conclusido com aproveitamento.

3 — O registo deve manter informacéo atualizada e organizada sobre o
percurso de qualificacdo do seu titular, de modo que este possa
comprovar, de forma expedita, as competéncias que foi adquirindo,
bem como as acdes de formacgéo profissional que foi realizando, ao
longo da vida.

4 - O registo deve possibilitar ainda aos empregadores uma avaliacio
mais imediata da adequacio das competéncias do seu titular a um

determinado posto de trabalho

Artigo 19.°-E
Melhoria da qualificagdo
Compete, ainda, ao Governo Regional estabelecer os mecanismos de
apoio técnico e financeiro as organizacées de trabalhadores,
organizacdes patronais e as entidades empregadoras para a realizacio de

acoes de valorizacio profissional destinadas a trabalhadores ativos.

Artigo 25.°-A
Apresentagiao de resultados

1 - O Governo Regional, até 31 de marco de cada ano, apresenta a
Assembleia Legislativa Regional e ao Conselho Econémico e Social
dos Acores um relatério de execucao do Plano Regional de Emprego
do ano anterior e das diferentes acoes e programas que se
enquadram neste diploma.

2 - O relatério de execugdo que refere o niimero anterior deve conter
para os diferentes dispositivos, programas, medidas e agbes a
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execucdo fisica e financeira dos diferentes programas, medidas e

acoes.

3 - O relatério de execucdo do Plano Regional de Emprego deve

conter, igualmente, para cada programa, medida ou acao:
a) O impacto;
b) A demonstracio da eficacia;

c¢) A demonstracdo da pertinéncia face as questdes que era proposto
resolver;

d) A demonstracdo da conformidade, em particular, face ao disposto
neste diploma.

Horta, 13 de dezembro de 2022

Os Deputados

W e ,Z 5.

Vasco Cordeiro Sandra Faria

- oo .

Berto Messias

—JW Carlos Silva

Andreia Costa
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