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Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores

Sua Referéncia Sua Comunicacdo Nossa Referéncia Data

25/023/LB 07.03.2023

Assunto: Proposta de alteracdo | Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 62/XII
- “Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacio e Ensino”

Encarregam-me os presidentes dos Grupos Parlamentares do PSD, CDS-PP e PPM, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 115.° do Regimento, de entregar & Mesa da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, para efeitos de admissdo, uma
proposta de alteracdo ao diploma em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

ﬁO«— ﬂ?acx’a

(Rui Lucas)
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Propostas de alteragédo ao Projeto de Decreto Legislativo
Regional n.° 62/XIl — “Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico

de Apoio a Educacédo e Ensino”

PROPOSTAS DE ALTERACAO

Ao abrigo das disposicdes regimentais aplicaveis, os Grupos Parlamentares do PSD,
CDS-PP e PPM apresentam as seguintes propostas de alteragéo ao Projeto de Decreto
Legislativo Regional n.° 62/XIl - “Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a
Educacao e Ensino”.

«Artigo 3°
[...]

g) O direito a salvaguarda de bens pessoais.
3-[...]
4- O direito & formagdo especifica, previsto na alinea c) don° 2, é garantido pelo acesso
a acOes de formacéo regulares destinadas a atualizar e a aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais e ainda pelo apoio a autoformacéo, devendo visar
objetivos de valorizagdo profissional.
5- O direito a seguranga na atividade profissional, previsto na alinea d) do n°® 2,
compreende:

a) A protecao por acidente de trabalho, nos termos da lei geral;
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b) O apoio juridico em questées que envolvam o exercicio das respetivas fungoes,
da responsabilidade dos servicos competentes da administragdo regional
auténoma.

6-[...]

7-1...]

8-[...]

9- O direito a salvaguarda de bens pessoais, previsto na alinea g) do n° 2, da direito
a compensacao para substituicdo de qualquer bem pessoal do trabalhador que
seja comprometido por comprovada acédo de terceiros, desde que zelosamente
garantido pelo trabalhador.

10- Para efeitos mencionados no nimero anterior e, desse comportamento de
terceiros, tiver resultado a necessidade de substituicdo de aparelho de protese e
ortétese incluindo os destinados a corregcao ou compensacao visual, auditiva ou
ortopédica, bem como a prétese dentaria e, ainda, a estética, se justificada, em
situacdo que nao seja coberta pelo regime do acidente de trabalho, sao
apresentados, na respetiva unidade organica, os devidos comprovativos de

despesa, acompanhados de prescricdo médica fundamentada.

Artigo 5°
[...]

W N =

-[...]-
-[...]-
-[...]-
4-[...]-
5- Os servicos do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
administracdo escolar devem manter uma bolsa de recrutamento de ilha, no ambito da
carreira de assistentes operacionais de modo suprir as necessidades permanentes e
transitérias das unidades organicas do sistema educativo regional.
6- [...].
7-[...].
Artigo 6°

[...]

.
a)[...]
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m) [Eliminada.]
n) A idade média dos assistentes operacionais, nomeadamente um por
cada 20% de trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos.
2- Por decreto regulamentar regional, sdo regulamentados os critérios fixados no
numero anterior e a respetiva formula de calculo para determinacao da dotagdo
minima de referéncia de assistentes operacionais por unidade organica do
sistema educativo regional, dotacao esta que deve ser revista a cada trés anos,
considerando a evolugao demografica e a média do nimero de trabalhadores ao
abrigo dos programas de insercao profissional na unidade organica.
3- [Eliminado.]
4- [Eliminado.]
a) [Eliminada.]
b) [Eliminada.]
c) [Eliminada.]
d) [Eliminada.]
e) [Eliminada.]
f) [Eliminada.]
g) [Eliminada.]
5- [Eliminado.]
a) [Eliminada.]
i) [Eliminada.]
ii) [Eliminada]
iii) [Eliminada]
b) [Eliminada.]
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Artigo 7°

1-[...1
2-1...]
3-1...1
4- O prazo para apresentacdo das candidaturas a que se refere o nimero anterior
hao pode ser inferior a cinco dias uteis.
5- Quando o numero de candidatos for superior ao nimero de lugares existentes, é
utilizado o seguinte critério de selecéo:

a) Trabalhador com mais tempo de servigco na carreira;

b) Trabalhador com curriculo mais relevante na area;

e} [k
d [...]
6-[...]

aj {--J;
b) [...];
¢ [...L

kl

d [...]
7. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a competéncia do érgao
executivo da unidade organica em redistribuir transitoriamente os trabalhadores,
sempre que o normal funcionamento do estabelecimento seja manifestamente

afetado, devido a faltas ou auséncias imprevisiveis, ou de curta duracio.

Artigo 10°

Carreira geral de técnico superior nos estabelecimentos de educacéo e ensino

1- Sem prejuizo das demais que possam vir a ser integradas, sdo areas de especial
relevancia para o Sistema Educativo Regional, na carreira geral de técnico
superior, nos estabelecimentos de educagio e de ensino, desighadamente, as
seguintes:

a) Ciéncias da Educacgio;

b) Psicologia;

c) Acéo social;

d) Diagnéstico e Terapéutica;
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e) Nutricao;

f) Satide Escolar;

g) Informatica;

h) Gestéao;

i) Contabilidade

j) Economia;

k) Direito;

1) Biblioteca e documentacao.
2 — O recrutamento na carreira geral de técnico superior faz-se de acordo com a
lei geral aplicavel aos trabalhadores da administragdo piblica, sem prejuizo de

legislacdo prépria aplicavel.

Artigo 10-A
Caracterizacdo do posto de trabalho do Técnico Superior nos

estabelecimentos de educacédo e de ensino

Ao técnico superior nos estabelecimentos de educagio e de ensino compete
desempenhar as fungdes adstritas a carreira geral de técnico superior, nos termos
da lei geral aplicavel aos trabalhadores da administracdo publica, com as

especificidades necessarias a sua area de formacgao.

Artigo 11°

[Eliminado]

1- [Eliminado].

2 - [Eliminado]:
a) [Eliminado];
b) [Eliminado];
c) [Eliminado];
d) [Eliminado];
e) [Eliminado];
f) [Eliminado];
g) [Eliminado];
h) [Eliminado].
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Artigo 12°

[Eliminado]

[Eliminado]
a) [Eliminado];
b) [Eliminado];
c) [Eliminado];
d) [Eliminado];
e) [Eliminado];
f) [Eliminado];
d) [Eliminado];
h) [Eliminado].

Artigo 13°
Carreira geral de assistente técnico nos estabelecimentos de educacio e de

ensino

1 — A carreira geral de assistente técnico nos estabelecimentos de educacio e de
ensino apresenta-se, nos termos da lei geral, como uma carreira pluricategorial,
englobando as categorias de coordenador técnico e de assistente técnico.
2 — O recrutamento na carreira geral de assistente técnico nos estabelecimentos
de educacdo e de ensino faz-se de acordo com a lei geral aplicavel aos
trabalhadores da administragao publica.
3 — Sem prejuizo das demais que possam vir a ser integradas, sdo areas de
especial relevancia para o Sistema Educativo Regional, na carreira geral de
assistente técnico nos estabelecimentos de educagdo e de ensino,
designadamente, as seguintes:

a) Contabilidade;

b) Secretariado;

c) Administragéo;

d) Laboratorial;

e) Acao Social;

f) Biblioteca e documentacgéo;

g) Informatica.
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4 - Para efeitos de desempate no ambito do procedimento concursal comum para
constituiciao de vinculo de emprego publico, tendo em vista a ocupagao de posto
de trabalho na carreira geral de assistente técnico, & dada prevaléncia ao
candidato que possua qualificagdo profissional em alguma das areas com

especial relevancia prevista no numero anterior.

Artigo 14°
Caracterizagdo do posto de trabalho do assistente técnico nos estabelecimentos

de educacéo e de ensino

1 — Ao assistente técnico nos estabelecimentos de educacao e de ensino, na
categoria de coordenador técnico, compete, designadamente:

a) Desempenhar funcées de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;

b) Realizar atividades de programacao e organizacio do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

c) Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade;

d) Desempenhar fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

2- Ao assistente técnico nos estabelecimentos de educacdo e de ensino, na
categoria de assistente técnico, compete, designadamente, desempenhar fungées
de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau média de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos

orgéos e servicos.

Artigo 15°
[Eliminado]
a) [Eliminado];
b) [Eliminado];
c} [Eliminado];
d) [Eliminado].
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Artigo 16°
[Eliminado]

a) [Eliminado];

b) [Eliminado];

c) [Eliminado];

d) [Eliminado];

e) [Eliminado];

f) [Eliminado];

g) [Eliminado];

h) [Eliminado].

Artigo 17°
[Eliminado]
1 - [Eliminado]:
a) [Eliminado];
b) [Eliminado];
c) [Eliminado];
d) [Eliminado];
e) [Eliminado];
f) [Eliminado].
2 - [Eliminado]:
a) [Eliminado];
b) [Eliminado];
c) [Eliminado];
d) [Eliminado];
e) [Eliminado];
f) [Eliminado].

Artigo 18°
Carreira geral de assistente operacional nos estabelecimentos de educacéao e de

ensino

1 - A carreira geral de assistente operacional nos estabelecimentos de educagéo

¢ de ensino apresenta-se, nos termos da lei geral, como uma carreira

8
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pluricategorial, englobando as categorias de encarregado geral operacional,
encarregado operacional e assistente operacional.
2 — O recrutamento na carreira geral de assistente operacional nos
estabelecimentos de educacéo e de ensino faz-se de acordo com a lei geral.
3 — Sem prejuizo das demais que possam vir a ser integradas, sdo areas de
especial relevancia para o Sistema Educativo Regional, na carreira geral de
assistente operacional nos estabelecimentos de educagdo e de ensino,
designadamente, as seguintes:

a) Educacao especial;

b) Apoio a alunos e docentes;

c) Manutencédo de equipamentos e instalagées.
4 — Para efeitos de desempate no ambito do procedimento concursal comum para
constituicéo de vinculo de emprego publico, tendo em vista a ocupagéo de posto
de trabalho na carreira geral de assistente operacional, é dada prevaléncia ao
candidato que possua qualificagdo profissional em alguma das areas com

especial relevancia prevista no niimero anterior.

Artigo 19°
Caracterizacao do posto de trabalho do assistente operacional nos

estabelecimentos de educacéo e de ensino

1 - Ao assistente operacional nos estabelecimentos de educacgio e de ensino, na
categoria de encarregado geral operacional, compete, designadamente,
desempenhar fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional
e coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob a sua supervisio.

2 - Ao assistente operacional nos estabelecimentos de educagdo e de ensino, na
categoria de encarregado operacional, compete, designadamente, desempenhar
funcées de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel, realizacdo das tarefas de
programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
a sua coordenacgéo e substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

3 - Ao assistente operacional nos estabelecimentos de educagio e de ensino, na
categoria de assistente operacional, compete, designadamente, desempenhar

funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em

9
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diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagédo, procedendo, quando

necessario, a manutencgao e reparagdao dos mesmos.

Artigo 20°
[...]

1-1...1
2- A formacgao especializada é ministrada por entidades devidamente acreditadas.
8. 1[.-]-

Artigo 21°
[Eliminado]
1 - [Eliminado].
2 - [Eliminado].
Artigo 22°
[Eliminado]
1 - [Eliminado].
2 - [Eliminado].
3 - [Eliminado].
Artigo 23°
[Eliminado]
1 - [Eliminado].
2 - [Eliminado].
3 - [Eliminado].
4 - [Eliminado].
5 - [Eliminado].
6 - [Eliminado]:

a) [Eliminado];

10




ﬁ . ACORES @

CDS-PP ares vork s MeNIASIED

b) [Eliminado].
7 - [Eliminado].

Artigo 24°
[Eliminado]
1 - [Eliminado].
2 - [Eliminado].»

Horta, 07 de margo de 2023

Os Deputados,

(Jodo Bruto da Costa)

~

\__ LiearicneAogatng

(Catarina Cabeceiras)

(Paulo Estevdo)
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