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PROPOSTAS DE ALTERAGCAO

Os deputados do Partido Socialista, abaixo assinados, nos termos regimentais
aplicaveis, apresentam as seguintes propostas de alteragéo ao Projecto de Decreto
Legislativo Regional — Estabelece mecanismos de acompanhamento da
empregabilidade e do mercado de emprego na Regido Auténoma dos Acores:
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Artigo 1.° % Z
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Ambito e objecto ctaa . a] 06[@
O presente diploma estabelece mecanismos acompanhamento da

empregabilidade e do mercado de emprego na Regido Auténoma dos Agores,
visando, nomeadamente:

a) O acompanhamento e orientagio de activos;

b) A observagdo e o acompanhamento estratégico do mercado de emprego;

¢) O fomento de estratégias de transigao para a vida activa.

Artigo 2.°
[Eliminado].

Artigo 3.°
Acompanhamento e orientagio de activos

A administragéo regional auténoma, através do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de emprego, assegura o funcionamento de um
sistema de acompanhamento e orientagdo de activos, que se desenvolve em duas
modalidades complementares:

a) Acompanhamento de desempregados;

H) Orientagio profissional de trabalhadores e desempregados.

Artigo 4.°
[Eliminado].
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Artigo 5.°
(-
1 — [Eliminado].
2 — O acompanhamento de desempregados tem como objectivo a informagdo, apoio e
orientacdo destes na definicdo e desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou
reinsergao no mercado de trabalho e ¢ feito através de diversas accBes, designadamente:
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)  [Efiminado].

Artigo 6.°
L]
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2 — O departamertio do Govemno Regional com competincia em maksria de emprego, directamente
ou por recurso a outras entidades, promove 0s mecanismos de orientagdo profissional
necessarios ao correcto encaminhamento e aconselhamento em matéria de orientagdo
profissional.
3 —Quando neoessarnio, pode ser criado um mecanisme flexivel de apoio a percursos personzlizados
que conjugue orientagio, formacao e insergio.

Artigo 7.°
(-]
1 - Os planos de estagios, enquanto estratégias de apoio & transicéo para a vida activa, visam
proporcionar aos jovens detentores de formacao profissional e superior um conhecimento do
mundc do trabalho, e as empresas um contacto com jovens recém-formados,
perspectivando 0 ingresso destes no mercado de trabalho.

2 —0s plancs de estagios podem ser desenvolvidos na Regifio ou fora desta.
2
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Artigo 8.2 \ Y \\¢

[Eliminado] ﬂ}? R
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Artigo 9.° k‘éf Q}r;\g '\6\‘0

[--]
Na Regi&o Auténormna dos Agores, os planos de estagios desenvolvem-se através do programa
ESTAGIAR, integrando {rés vertentes:
a) ESTAGIARL, destinado a kwens licenciados;
b) ESTAGIAR T, destinado a jovens com formagdo tecnolégica;
¢ ESTAGIAR U, destinado a jovens finalistas de curso superior.

Artigo 10.°
(-]
O departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, através do
Observatério do Emprego e Fomecdo Profissional, promove o tratamento e publicaciio de
estatisticas oficiais nos dominios do trabalho, emprego e formagé&o profissional, bem como a
elaboragio de estudos, designadamente de caracter prospectivo.

Artigo 11.°
[.]
[...]:

a) Adicular com os servicos competentes da Inspecco Regional do Trabalho os
procedimentos a observar na recolha de informagdo sobre a actividade social das
empresas,

o) [.]

g [.1]

g [-1]

Artigo 12.°
[.]
1 — Compete ao Observatdrio do Emprege e Formagdo Profissional a recolha da informagao
social das empresas, nomeadamente a seguinte:
a [.]
o) [.]
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¢ Fluxo de Entrada e de Szaida de Trabalhadores;

d [.]

g [.]

B oL

g} Prestadores de servigos;

h)[..]
2 —Compete ainda ao Observatino do Emprego e Formacao Profissional a recolha de informacgéo de
quaisquer outros inquétitos, de ambito regional ou nacional, aplicados na Regido Autdnoma
dos Agores nos dominios do trabalho, emprege e formagéo profissional e que sejam dirigidos
ao tecido empresarial ou a quaisquer outras entidades publicas e privadas da Regido.
3 -0 método de recoha da nformagso a que se referem os nlmeros anteriores deve respeitar as
instrugdes técnicas do Chservatéric do Emprego e Formacéo Profissional, divulgadas em
sitio da internet devidamente publicitado.
4 - As empresas que empreguem trabalhadores cujos postos de trabalho se situem na Regido
Auténoma dos Agores, independentemente da natureza da relagio juridico-laboral, estdo
obrigadas a0 cumprimento da prestacio da informagio a que se referemos n® 1e 2 do

presente artigo.

Artigo 13.°
(-]

Sem prejuizo das regras relativas 4 utilizagio de dados, o Observaldrio do Emprego e Formagéio
~ Profissional pode ufilizar os ficheiros administrativos em uso nos diversos servigos e
organismos do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de trabalho,
emprego & formagao profissional para a execucdo de inquéritos necessarios a realizagio de
estudos no ambito das suas competéncias, designadamente:

a [.]

b [.]

g [.]

Artigo 14.°
[
1 — O Chservaldrio do Emprego e Formacio Profissional deservolve as apicacles informaticas
necessarias para que as operagbes de recolha de informagdo a que se referem os artigos
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anteriores sejam executadas de modo informético, designadamente através do recurso a
plataformas de internet.

2 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior a aplicacéo de instrumentos de notag&o em
operagdes estatisticas que impliquem a inquirigio presencial.

Artigo 15.°
Informagéo sobre acidentes de trabalho
A informagsio sobre aciderttes de trabalho aplicase o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
38/2003/A, de 4 de Novembro.

Artigo 16.°
[Eliminado]

Artigo 17.°
[Eliminado]

Artigo 18.°
[Eliminado]

Artigo 18.°
[Eliminado]

Artigo 20.°

Contratos-programa e protocolos de cooperagdo
A administragio regional autonoma, através do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de emprego pode celebrar contratos-programa e
protocolos de cooperacdo com outras entidades publicas e privadas, tendo por
objecto o desenvolvimento de medidas e dispositivos para a empregabilidade,
nomeadamente que visem a melhoria da qualificagéo profissional.
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Artigo 20.° A
Regime contra-ordenacional
1 - A ndo apresentacdo, nos prazos e locais identificados para o efeito, da
informagdo a que se refere o artigo 12.° do presente diploma constitui contra-
ordenagé&o laboral leve, punivel nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.
2 - O processamento das contra-ordenagbes e a aplicagdio das coimas

correspondentes compete a Inspecgio Regional do Trabalho.

Artigo 22.°
Sdo revogados os artigos 13.% e 14.° do Decreto Legislativo Regional n°® 28/2004/A,
de 24 de Agosto, e 12.° a 15.° do Decreto Legislativo Regional n® 19/2006/A, de 2 de

Junho.
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