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PROPOSTA DE ALTERAGAO

Ao abrigo das disposicoes regimentais aplicaveis, 0s Deputados do Grupo

Parlamentar do Partido Socialista abaixo assinados, apresentam a seguinte proposta

de alteragao a Proposta de Decreto Legislativo Regional que “Cria a Comissdo

Regional para a igualdade no Trabalho e no Empregos dos Acores”
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\" ) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situagdes de que
.‘tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de disposictes legais sobre
igualdade e nédo discriminagdo entre mulheres e homens no trabatho, no
emprego € na formagao profissional, protecgdo da parentalidade e
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

e) Prestar informagdo e apoio juridico em matéria de igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens, no emprego, Nno trabatho, na
formagéo profissional, na protecgdo da parentalidade e na conciliagdo da
actividade profissional com a vida famitiar e pessoal;

_f) [Corresponde a alinea d) da Proposta]

g) Solicitar ao serwqo com competéncia inspectiva em matéria laboral na
Regido Auténoma dos Acgores a realizagéo de visitas aos locais de trabalho,
com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

h) @rre_g_gpnde a alinea j) da Propostal;

i} Apreciar a legalidade de disposigbes em matéria de igualdade e néo
discriminacdo entre mutheres e homens no trabalho e no emprego
constantes de instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho negocial,
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sempre que exista suspeita de discriminagdo, conforme o previsto no Cédigo
do Trabaiho;
j) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem
obrigatéria ou necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacdo,
conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;
1} Monitorizar os avisos de concurso de ingresso na Administragdo Publica,
anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicitagédo de pré -
selec¢éo e recrutamento;
m) Assistir as vitimas de discriminagdo em razdo do sexo, no trabatho,
emprego ou formacéo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de
outras entidades competentes intervirem em processos judiclials ou
administrativos, nos termos legais;
n) Acompanhar as diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual
em questdes de igualdade e niio discriminagéio entre mulheres ¢ homens no
trabalho, no emprego e na formagédo profissional, de protecgdo da
parentalidade e concitiagdo da actividade profissional com a vida familiar e
privada, quando solicitado por ambas as partes.
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Horta, 25 de Janeiro de 2011
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