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Assunto: Envie de parsceres sobre PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO
_REGIONAL - ESTAIUTO DA CARREIRA DOCENTE DOS DM)QRES DE
mmwcss‘; E OS¢ §RQFESSE$ DO _ENSING BASICO E SECUNDARIY L
_REGIAD AUTONGEIX D08 ACORES ¥ PROPOSTA DE DEGRETD Lmzsmﬂﬁ
RE@;@NAL - REGULAM&NT{) DE CONCURSOS DE PESSOAL DOCENTE DA
EDUCAGAC PRE-ESCOLAR E ENSINOS BASICD E SECUNDARIO

O Sindicato dos Professores da Regifio Agores vem, per este meio, enviar a v, Ex® os
pareceres relativos aos assuntos supracitados,

Mais se informa V. Ex.* que g D;recgﬁw daste Sindicsto manifests total disponibilidade
# inleresee em ser cuvida pela Comissdo 2 que V. Ex.? Preside.

Com os melhores cumprimentos.
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
Altera o Decreto Legisiativo Regional n.® 291/2007/A, de 30 de
Agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos

Regionals n.%s 4/2009/A & 11/2008/A, respectivamante, de 20 de
Abril e de 21 de Julho

NA GENERALIDADE

QO Sindicate dosz Professores da Regifo Acgores, em 2008,
langou o desalic ac Secretdrio Regional da Educacio e Ciéncia de
g€ iniciar um processo negocial para a construcéo de um Estalutn
da Carreira Docente especifico para a Regi@o Auténoma dos
Agores que contemplasse os seguintes principios:

o Manutenciic da Carreira entdo em vigor {Unica e horizontal);

+ Progressac na carreira sem constrangimentos administrativos;

= Atribuicdo das classificagtes supericres a Bom, em funglo do
meérito absoluto;

« ManutengBo da Avalisgdo do Desempenho do Pessoal

Dacente inter-pares e centrada na escola;



e (Gestio Democratica das escolag;
e« Garantia da mobilidade dos docentes no todo nacional;

e Anualidade dos concursos do pessoal docente.

A proposta em apreco, no ambito da estrutura da carreira,
apresenta um retrocesso significativo relativamente ao processo
nagocial de 2006/2007. Na aitura, numa carreira que s desenvolvia
em 35 anos e na gual foram introduzidas normas transitdrias
penalizadoras, fol asgumide, por ambas as parles, gue gualquer
docente com mengéo de Bom nao atingiria ¢ topo da carreira com
maiz do que 35 anos. Para esss efeln, ol criado um regime
compensatoric gue permitia, ne limite de 15 anos, gue ndo
houvesse ulirapassagens, nem docentes com carreiras  de
dimenséo diferenciada. Na proposta agora apresentiada, a carreira,
supostarmente, desenvolve-se em 34 anos, no entanto, por via das
normas fransitorias, docenies ha que atingem ¢ 10.° escaléo, indice
370, entre 35 ¢ 39 anos, conforme o seu posicionamento na actual
carraira.

Quante a avaliagdo do desempenho docente, a proposta em
negociagéo, neste momenic, embora contemple posicdes
defendidas pelo SPRA, como a existéncia de apenas um momento
avaliative no final de cada escalao e a avaliacdo bienal para os
docentes contratados, represents uma ruptura com um principio
defendide por este Sindicato, ou seiz, ¢ de uma avaliacdo
exclusivamenie inter-pares, centrada na escola, sem a parlicipacio
de elementos externos. Este modelo basels-se na daesconfianca

gratuita relativamente ao trabalho quer dos docentes avaliados quer
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dos docenies avaliadores, bem como a0 da escola. Relembramos

que, no actual gquadro, ¢ conteldo funcional dos docentes &,
essencialmente, 0 mesmo e que o8 avaliadores 1ém, de uma forma

geral, a legitimidade da eleicgo dos seus pares.

No &mbito dos horérics de trabalho, no que diz respeito a
Educagéic Pré-Escolar ¢ ao 1° Ciclo do Ensine Basico,
consideramos que as alteragdes propostas vém dar um claro sinal
de que, desde o ane lective de 2007/2008, os hordrios destes
docentzs n&o estavam elaborados nos fermos da Lei e gue os
referidos  docentes  faziam  semanalmentes  cince  horas

extracrdinarias,

O BPRA continua a defender que os horarios dos docentes
deveriam ser de 22 horas lectivas para todos o8 seclores & niveis
de ensino, bem como as reducdes da componente lectiva por
antiguidade, uma vez que o regime de aposentagds tambam & igual
para todos os docentes.

Concluinde, a proposta apresentada pela SREF & globalmente
mais penalizadora do gue o guadro legal vigente & colide, em
alguns aspectos, com principios defendidos pelo Sindicato dos

Professores da Regido Acores,
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MWa Especialidade

Estruiura da Carreira Donente

QO Sindicato dos Professores da Regifio Agcres continua a defender

intransigentemeante os seguintes principios que garantem:

« 0 acesso efectivo ac topo da carreira com 34 anos de servico
docente, com mencdo ndo inferior a Bom, através de um

encurtamento do tempo de permanéncia em alguns escaldes;

< anao ultrapassagem de docentes com mais tempo de servigo
por docentes com mencs tempo de servige a salda dos
escaloes, a excepcdo de alguns casos, dado o seu percurso
profissional.

No sentide da operacionalizacdo destes principios 2 tendo em conta
o impacto financeiro que esta proposta possa vir a ter, o SPRA, de
uma forma responséavel, na reunido de negociagdo com a SREF, de
7 de Abril de 2011, apresentou uma proposta de transicgo entre
carrgiras, em formato de Tabefa (em anaxo), em que, de uma forma

faseada e a longe prazo, contempla estes principios.

Neste momento, e apés 2 auscuitacdo de cerca de um milhar de
Professores e Educadores em exercicic de fungfes na Regido, o
SPRA mantém, por decis@o dos seus associados, a sua proposta,
por estes a considerarem, tendo em conte o contexto actual,

equilibrada, minimamentes equitativa e responsavel.
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CAPITULOC Vi

Avaliagic do desempenho

0O SPRA reitera 0s principios defendidos no &mbito do processo
neguocial;

«  Avaliag@o essenciaimente formativa;

»  Desburecratizacdo e simplificacéo dos procedimenios
avaliativos;

+  Avaliacdo inter-pares, centrada na escola;

+ Despenalizagiic de todas as faltas e licencas legalments

equiparadas a prestacio efectiva de servico;

+ Cbservagdo de aulas exclusivamente para efeitos das
menghes qualitativas superiores a Som ou em caso de

indicios de dificuldades na prética pedagégica;

» Eliminacio dos efeitos dos resuilados escolares dos slunos

na avaliagic do desempenho docente;
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Artigo 68.°

Ambito e Pericdicidade

5 - Muito embora a pericdicidade proposta, para estes docentes, va
a0 encontro das pretensdes do SPRA, os moldes apresentados
para & sua operacionalizacao inviabilizam a ndo obrigatoriedade da
avaliagBo do desempenhe anual, uma vez que impedem o
preenchimento cabal da candidatura ac concurse do pessoal
docente no continente, atendendo ac facio de que a avaliacdo do
desempenho docente, desde a udltima revisdo do ECD no
Continente, continua a ter infludncia directa na graduacdo dos
opositores a este concurso, bem como pdem o docente numa
situacao de ter um ane por avaliar, caso nio consiga celebrar novo
contrato no ane seguints, nes Acgores. Assim, esta estrutura sindical
propde, mais uma vez, que a avaliagdo destes docentes seja feils
no primeiry anc & que as mengdes de Bom ou superiores, bem
como a respectiva pontuagio transitem do ano avaliado para ¢ anc

seguinte.

Artigo 69.°

intervenientes no processo de avaliagio

2 — O SPRA rejeita veementemente a introducido de um elemento
externo no processo avaliativo, visto gue, apesar da alteracac em
relagBo a proposta antsrior, que confere um caracter menos

sistematico, continua a representar uma clara suspeicéo da isencdo
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dos actuais avaliadores, bem como uma intromiss&o num processo
que se prende apenas com as fungbes gerais e especificas
constantes do contetdo funcional presents no ECD na RAA.

3 - O SPRA entende que se deve clarificar de quem é a
competéncia para a elaboragéo do plano anual de avaliacdo do
desempenho docente agui previsio.

Artigo 72.°
Itens de classificacio

O 8PRA entende que as alteragbes aqui introduzidas reforcam o
cunho punitive e gravoso deste modelo de avaliagdo para os
docentes, na medida em gue lhe imprime um caracter ainda menos

formativo, mais subjectivo e com uma carga burocratica excessiva.
Artigo 78.°
Efeitos da avaliagdo

S- A atribuigdo do Regular deverd permitir que o tempo de servigo
prestado com esta classificagio seja contado para efeitos de

progressao na carreira, visto tratar-se de uma avaliagéo positiva.

&-
) Retirar a referéncia a “nao renovagdo do contrate de trabaiho”,
porqgue esta possibilidade fol expurgada do diploma do concurse do

pessoal docente.
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8- Retirar “primeira afribuigdo” e substituir por “a afribuico” e
alargar @ mengdc qualitativa de Regular, se nfo for considerada

mengao positiva,

g- O SPRA entende gue a avaliagdo intercalar, prevista no nimero
anterior, desde que resulte numa mengac igual ou superior a Bom,

deve ter os efeitos constantes do ponto § do artigo 79.9,

Artigo 79.9

Garantia do Processo de avaliacéo

3~ Colide com o ponto 8 do artigo 78.°, que prevé que a avaliagio
intercalar se faga no ano subsequente aquele em que se teve o

insuficiente.

4- Como se equaciona? O docente é informado pelos avaliadores
de que esta com indicios de més praticas pedagdgicas e de que

deve requer a avaliagdo?

5~ Se o docente contratado fosse avaliado no primeiro dos dois
anos do seu periodo avaliativo, como o SPRA advoga, ao ser-lhe
atribuida uma mencio de /nsuficiente, teria o segundo ano para
requerer uma avaliagdo intercalar, que, no caso de ser Bom (ou
Regular, no caso de & reivindicacdo do SPRA sobre esta matéria

ser acolhida pela SREF) anularia ¢ efeito da mencéo anterior.
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Artigo 89.°
Prémios de desempenho

i~ O docente do guadre em efectividade de servigo docente tem
direitc a um prémio pecunidrio de desempenhic por cada dois
pericdos avaliativos consecutivos com avaliaggo do desempenho
de Excelente, de moniante equivalente ao de guatro vezes o valor

mensal da retribuico a que tenha direito.

Capitulo XV

Condi¢gdes de trabalho
Artigo 117.°
Duracdo semanal

2- O horario semanal do docente integra uma componente lectiva e

uma ndo lectiva.

3- No horario de ftrabalho do docents, s@ic obrigatoriaments
registadas as horas das componentes lectiva e nao lsctiva de
estabelecimento, inciuinde nesta (itima as reunifes de caracter
sistemiatico, garantindo-se 11 horas de componente individual de
trabalho.

O SPRA propde a introducéio de um nove ponto com a seguinte
redaccio.
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©- Na Educacsio & Ensino Especial, na Educacdo Pré-escolar e no
1.° Cicle do Ensino Bésice, quando o horario for segmentado, cada

segmento leclivo deverd corresponder a uma hora lectiva.

Artigo 118.°
Componente lectiva

a; Os apoios educativos nao pontuais, entendendo-se comoe
tal aqueles que exigem preparagho, que correspondam & prestacao
de servivo lective ou gque  gcorram  em  ambiente  lectivo,
independentemente do nimero de alunos a que se destinam & do

espago em quea sio ministrados.

O SPRA propbe que a este ponto seja acrescentada a sequinte

alines:

c) A actividade relativa a avaliago técnico-pedagdgica,

quando ccorre em ambients lectivo, com um ou mais alunos,

2~ A componente lectiva do pesscal docente é de 22 horas para
todos o8 sectores/nivels de ensino.

3- Considera-se como hora lsctiva o tempo de aula ndo superior a

50 minutos.

B- .. sendo a components lectiva constituida por 22 fempos.
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Artige 120.°
Aula de substituigdo

O SPRA propde acrescentar a este artigo um novo ponto, com a

seguinte redacgéo:

6- Na Educagac Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, as
actividades de substituico ndo deverio ter uma duracéo superior a
S dias lectivos & nos 2. e 3.° Ciclos do Ensine Basico e no Ensino
Secundaric, a 10 dias.

Artigo 121.°
Componente ndo lectiva

a) Refirar, uma vez que o apoio a alunos faz parte da

componanie lectiva do docente.

&) Suprimir, uma vez gue as subsiituicbes se integram na

componeante lectiva.

O SPRA propGe que a este ponto seja acrescentada a alinea gue

se segue:

fj Analisar os processos inerenies a avaliaco técnico-
pedagogics.

i1
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O SPRA propde que seja acrescentads a este artigo um novo
ponto, com a seguinte redacgio;

8. Os docentss com dispensa da componante lectiva ao abrigo do
artigo  127.° n&o deverdo realizar tarefas com alunes na
componente ndoc lectiva de estabelecimento,

Artigo 122.°
Actividades educativas de substituicio

3- Buprimir. Constitui uma viclagéo ao estipulade na alinea b} do
ponto 1 do artigo 118.9 & ao preconizado nos pontos 1 e 2 do artigo
120.°.

Artigo 124.°

Redugio da components lectiva

1- O SPRA defende que esta reducsc devera ser também exiensiva
aos docentes da Educacdo e Ensino Especial, aos da Educacao
Pré-Escolar & aos do 1.° Ciclo do Ensino Basico. Além disso,
advoga que aos docentes, no cdmputo global, sejam reduzidas oito
horas da sua componente lectiva, em fungso da idade e do temipo
de servigo, devendo a primeira redugdo ocorrer aos 45 anos de
idade, & segunds aos 50, a ferceira aos 55 ¢ & guarta acs 80,
Independsntemente da idade, a redugBc méxima deverad ser

atribuida aos 30 anos de servico.

12

Sindicato dos Professores da Regido Acores WWWLET,



Artigo 125.°
Cocentes com horario asrescido

1- O SPRA n&o aceita qus a redugdo da componente lectiva possa
ser transformada em hordric acrescido, porquanto isto contraria os
pressupostos que estiveram na base da afribuicdo da redugso, ou
seja, 08 que a justificam com base no desgaste fisico e psiceldgico

inerente ao exercicio da profissao.

Artigo 1358.°
Servico docents nocturno

1~ Considera-se service docente nocturno o servigo realizado para

além das dezanove horas.

Artigo 137.°
Férias faltas e licengas
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislacio em vigor para os
funcionarics ¢ agentes com vinculo de nomeagéo & adminisiracio

regional.

i3
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Artige 152.°
Concessfo de licenga sabatica

1- © SFPRA propde que este numero tenha caracter cbrigatério e
ssja alargado para trés, a fim de ser possivel atribuir uma aos
Educadores de infancia e aocs Professores de 1.¢ Ciclo do Ensing
Basico, ficando as duas restantes para 0s docenies dos 2° & 3.°

Ciclos do Ensino Basico & do Ensino Secundario.

Artigo 200.°

Gratificagio e horério de orientador cooperante

O 8PRA reivindica que, ao ser sliminado este artigo, figus,

claramente, explicitado o suporte iegal gue contempla esta matéria,

ANEXQ |

indices Remuneratorios da Garreira Docente

Considerando  que, no presents, os docentes licenciados
profissionalizados auferem pelo indice 151, que correspondia ao 1.°
escal2o da antiga carreira, ¢ SPRA entende que se deve
contemplar na tabela de indices remuneratdrios aue estes docentes
passem a auferir pelo indice 167 & que agusles com habilitagéo
propriz sefam remunerados pelo indice 151, sob pena de se

prejudicar e discriminar, injustamente, os docentes contratados.

14

Sipdicate dos Professores da Regliio Agares ww . Spra.pt



Artigo 2.°
Norma Transiténa

2. Os docentes que 3 data da entrada em vigor do presente
diploma se encontrem posicionados no indice 340 progridem ao
indice 370, nos termos seguintes:

a) Ate ao fingl do ano civil de 2012, os docentes que estejam
posicionados no (ndice 340 ha, pelo menos, seis anos e tenham
obtido na avaliagdo do desempenho mengéo que permita a

proOgressio;

b) Até ao final do ano civil de 2013, os docentes que estejam
pasicionados no indice 340 ha pelo menos, cinco anocs e tenham
obtido na avaliacdo do dessmpenho mencdo que permita a
Rrograssan;

¢} No ano civil de 2014, aplicam-se as regras gerais de progressio.

Ainda no que se refere a este artigo, o SPRA considera que
deveréo ser criadas normas transitdrias que assegurem a fransicfo
dos docentes integrados na actual carreira para a nova, de forma a
operacionatizar a proposta apresentada por esta estruturs sindical,

em formato de Tabela (em anexo).

Angra do Herolsmo, 7 de Fevereiro de 2012

A DIRECCAD
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