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Favor dar entrada
Obrigada

Catarina Moniz Furtado

Presidente da Comissao Permanente dos Assuntos Socials

Assembleia legislativa da Regiao AutOnoma dos Acores
Rua Marcelino Lima - 9901-858 Horta
TeIf: geral +351 292 207 600; directo +351 296 204 287
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De: 115132020201 [mailto:ebi.praiavitoria(thazores.gov .otj
Enviada: terca-feira, 28 de Fevereiro de 2012 16:33
Para: Catarina Furtado
Assunto: Pareceres - Propostas de Decretos Legislativos Regionais N o 38/2011 e 39/2011

Conforme solicitado, em anexo se enviam os pareceres relativos a PROPOSTA DE

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL n 2 38/2011 - Estatuto da Carreira Docente dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basic° e Secunderio da Regfao

Autônoma dos Acores e a PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL n°

39/2011 — Regulamento de Concursos de Pessoal Docente da Educacao Pre-Escolar e Ensinos

Basico e Secundario.

Corn os melhores cumprimentos

A Presidente do Conselho Executivo

Ana Vict6ria Rodrigues

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIA0 AU -IC:NOMA DOS ACORES

ARQUIVO
Entrada  C BS 0 Proc. N° 	

Data:  OZ./ 03 /	 35/  



ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIA

PARECER

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N 2 38/2011 - ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE DOS EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORES DOS ENSINO BASIC° E
SECUNDARIO DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Relativamente a proposta apresentada sabre o Estatuto da Carreira Docente dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ens/no Basica e Secundario do Regido

Autónoma dos Acores, consideramos importante:

- a criag5o de urn figura de avaliador externo para as situagOes de atribuicão

das mencees de Excelente e Insuficiente;

- equiparac go da estrutura da carreira docente corn a nacional de forma a

criar condicOes de paridade;

- a avallaggo dos docentes contratados passar a ser bienal.

No entanto, ha a referir alguns aspetos da proposta que merecem ser

reformulados, nomeadamente:

• a observagão de aulas deven ser apenas para as seguintes casos: docentes

contratados, os que pretendam obter as mengbes qualitativas de Mu/to Born e

Excelente e sempre que haja indicios de dificuldade na prâtica pedagOgica

• uma vez que a atribuic5o da menyao qualitativa de regular apenas implica a

contagem do period° de tempo avaliado para efeitos de antiguidade na carreira,

considera-se que esta mencSo tambem deveria contar para progressão na carreira

dada que corresponde a uma avaliac5o positiva,

• a idade de refenncia para a reducSo da componente letiva devera ser igual

pan todos as docentes que lecionam os diferentes niveis de ensino, uma vez que a

proposta apresentada pan as educadores do Jardim de Infäncia e Professores 1 Ciclo

do Ensino Basic() fica muito aquém do previsto para os restantes docentes do Sistema

Educativo. Trata-se de uma questho de equidade e justica, ri g() sendo admissive) esta

discriminag5o entre docentes do Sistema Educativo.

• na impossibilidade de equiparar as docentes do jardim de infancia e

professores do 1 2 ciclo, em termos de horerio de componente letiva, sugere-se alguma

forma de compensac5o, coma por exemplo reducäo de horas letivas, remuneracao

dessas horas coma horas extraordinarias ou contagem destas horas letivas para efeitos

de aposentac5o antecipada.



• torna-se necessario estipular as res ponsabilidade dos docentes do jardim de
infAncia e do 1 2 ciclo nas horas de intervalo.

• atendendo ao nOmero considerdvel de professores especializados na

lecionack da area de expressão e educagâo fisico-motora, considera-se que os

tempos destinados a esta area deveriam ficar a cargo exclusivamente destes docentes.

Assim, os dois blocos semanais de 45 minutos desta area seriam integrados na

componente nao letiva do professor do 1 2 Ciclo, a fim de este cumprir tarefas

relacionadas corn a sua direc go de turma, designadamente a participagki em reuniOes

corn a Equipa de Educagao Especial para o encaminhamentojacompanhamento dos

alunos corn necessidades educativas especiais e elaborac go dos respetivos

documentos previstos na legislag'So; atendimento aos pais e encarregados de

educagão; resolucão de questhes de natureza disciplinar que envolvam direta ou

indiretamente os alunos da turma, procedendo a sua triagem e encaminhamento;

contato corn outros intervenientes (ex. ag5o social, Comiss'ao de Protecäo de Criancas

e Jovens, entre outros); resoluck de alguns problemas dos alunos e que afetam

diretamente o seu rendimento escolar, entre outros, A semelhanga do que acontece

para outros niveis de ensino, onde os docentes corn diregOo de turma tern no seu

horario espacos destinados a estas tarefas. Acresce ainda, em muitos casos, a

participagão e coordenac5o dos estabelecimentos de ensino onde os professores do 12

Ciclo estao integrados, nomeadamente corn a organizack de atividades relacionadas

corn as atividades constantes do P.A.A. da escola, elaboragao de documentos

orientadores, gestão e coordenacäo de pessoal auxiliar. Saliente-se, ainda, que a

passagem destes 90 minutos da componente letiva para a no letiva, no caso do 12

Ciclo do Ensino Basic°, no implicaria a reposig5o no final do dia destes blocos, uma

vez que em nada diminuiria o tempo de trabalho pedagOgico corn os alunos nas

restantes areas curriculares (procedimento já adotado no presente ano letivo de

2011/2012 para os docentes que frequentam as atividades formativas no Ambito do

Novo Programa de Portugués do Ensino Basico).

Deste modo, ao professor do 1 2 ciclo seria reconhecido a justa e legal

condic5o de diretor de turma, uma vez que na pratica jã desempenha as tarefas

inerentes a este cargo em detrimento de parte do tempo destinado a trabalho

individual do docente. Consequentemente, dispee de menos tempo para a realizacao

da exigente tarefa de preparar e organizar a pratica letiva que the é inerente para

responder aos diferentes desafios corn que se depara, nomeadamente na lecionacão

de diferentes areas curriculares a alunos, corn os diferentes ritmos de aprendizagem,



conjugada corn as caracteristicas intrinsecas aos alunos desta faixa etdria, acrescendo,

na malaria das vezes, ter a seu cargo mais do que urn nivel de ensino.

• no que concerne ao limite de cinco faltas anuais, e uma falta par mès, por

conta do periodo de fèrias, constata-se que é manifestamente insuficiente, sobretudo

tendo em conta a nossa insularidade e a discriminac5o em relagao a outros

funcionários da administrac5o pirblica regional. Saliente-se ainda que os docentes sao

altamente prejudicados em termos de avaliagão de desempenho quando precisam de

recorrer a faltas por conta do periodo de fêrias. Sendo estes dias urn direito do

funcionário, julgamos que o docente deveria ter major flexibilidade para os gerir.

- quanto ao artigo sexagágimo considera-se pertinente a figura de urn avaliador externo,

nomeadamente um inspetor, uma vez que este tera urn contato pontual corn o docente

avaliado, o que contraria o objetivo do modelo de avaliagäo continua e formativa. Para alem

disso o documento não define nem explicita o processo avaliativo.

-no artigo sexagesimo oitavo, ponto cinco, considera-se que a avaliagão do docente

contratado seja bienal ou anualmente par solicitay5o do docente, de forma a satisfazer

os requisitos necesskios pan eventual Concurso do Pessoal Docente no Continente.

- em relag5o ao processo de avaliac5o, considera -se que o mesmo n5o deveria softer

alterac5o, par isso, discordamos da necessidade da elaboracão do relatOrio de

autoavaliag5o sobre a sua prâtica cientifico-pedagOgica (septuagesimo primeiro artigo)

e dos parametros propostos para a nova avaliacao (septuagesimo segundo artigo,

ponto três).

-no septuagesimo segundo artigo, ponto dezanove, considera-se que a calendarizag5o

da observag5o de aulas a que se referem os nUmeros anteriores deveria ser do

conhecimento de todos os intervenientes do process°, incluindo o docente avaliado,

uma vez que os objetivos que presidem a observac -do das aulas sgo, essencialmente

formativos e pretendem, entre outros, aferir a sua capacidade de trabalho.

- no septuagesimo segundo artigo, ponto dezanove, n5o se consideram existir

vantagens em acompanhar o relatório de avaliac5o corn documentos comprovativos

da ac5o do docente. Tal exigencia obriga a um aumento de burocracia e duplicacäo de

documentos.



- quanto ao septuagèsimo oitavo artigo, alinea b) do ponto seis, considera-se que o

tempo impeditivo da celebracSo de novo contrato deveria ser limitado

temporalmente.

- octogesimo nono artigo, ponto urn, sugere-se que se retire "...por cada ties periodos

avaliativos consecutivos..." e se mantenha a redac5o.

- ducentêsimo artigo, considera-se que o orientador deve ser remunerado e deve

usufruir de reducão da sua componente letiva semanal, uma vez que orientar urn

estágio exige trabalho acrescido para o orientador.
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