Fatima Santos

De: Manuela Rosa

Enviado: quarta-feira, 29 de Fevereiro de 2012 15:57

Para: arquivo

Assunto: FW: Estatuto Carreira Docente - parecer

Anexos: Parecer 1° Ciclo.pdf, parecer do ecd PE.pdf; Parecer LP.pdf, Parecer sobre alteragdes ao

ECD Agores DLE.pdf, parecer DCSH.pdf

De: Catarina Furtado

Enviada: quarta-feira, 29 de Fevereiro de 2012 15:24
Para: app

Assunto: FW: Estatuto Carreira Docente - parecer

Favor dar entrada
Obrigada

Catarina Moniz Furtado

Presidente da Comissdo Permanente dos Assuntos Socials

Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores
Rua Marcelino Lima - 9901-858 Horta

Teif: geral +351 292 207 600; directo +351 296 204 287
telemdvel: +351 917 252 372

email: cfurtado@alra.pt

De: Conselho Executivo EBI de Lagoa [mailto:CEebi.Lagoa@azores.gov.pt]

Enviada: quarta-feira, 29 de Fevereiro de 2012 15:18
Para: Catarina Furtado
Assunto: Estatuto Carreira Docente - parecer

\ ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

Correto eletronico

Assunto: Proposta do DLR N.° 3872011 - ECD

Conforme nos foi solicitado pela Comissdo Permanente de Assuntos Sociais, foi feita uma anélise da proposta
do documento em epigrafe pelos varios departamentos curriculares desta unidade organica e elaborados os

respetivos pareceres, 0S quais seguem em anexo.
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Com os melhores cumprimentos.

O Presidente do Conselho Executivo

Eduino Manuel Ponte Rego

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ARQUIVC
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ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA
DEPARTAMENTO CURRICULAR DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
PARECER
PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Que altera o Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 de Agosto, aiterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.2s 4/2009/A e 11/2009/A,
respetivamente, de 20 de Abril e de 21 de Julho

Considerando que a colaboragdio entre professores no 1.2 ciclo nem sempre é concretizdvel
devido as restriches resultantes dos hordrios de trabalho, disseminados por vérios
estabelecimentos de ensino, organizados das 9h as 15h45min, todos os dias da semana, que
ndo contemplam um espago comum para a realizagdo de tarefas com os seus pares;
Considerando que é pedido igualmente aos professores deste nivel de ensino que trabalhem
em conjunto de acordo com os anos de escolaridade dos seus alunos, que planifiquem,
prepararem materiais e fichas de avaliagdo diagndstica, formativas e sumativas de todas as
areas do curriculo, conhegam as diretrizes para a implementagiio dos novos programas de
Portugués e Matematica, entre tantas e tantas cutras funcbes reconhecidas e exigidas, mas
esquecidas nas condigles para a sua realizagdo, em gue até ac momento vic sendo
concretizadas porque no final de um dia de trabalho os professores rednem para distribuir
trabalho individual para casa;

Considerando que apesar dos normativos legais referirem que a avaliagdo dos alunos do 1.2
ciclo é da responsabilidade do Conselho de Nucleo, ¢ professor titular de turma € o primeiro e
tltime responsavel pela avaliagdo e aprendizagem dos seus alunos, cabendo-fhe organizar

todo o processo;

Considerando que em muitas escolas os professores registam e vigiam almogos, registam o
leite escolar que os alunos bebem, vigiam os alunos nos intervalos, fazem requisicdo de
materiafs, de livros, de equipamentos, respondem a coficios para a administragdo da escola e
outras entidades (autarquias, CPCJ, RIS, etc.), fazem sozinhos relatdrios para psicélogos,
terapeutas da fala, médico de familia, organizam o PCT, sdo verdadeiros diretores de turma e

ndo tém direito a tempo reduzido no horaric para dedicar a essa tarefa;

Considerando que a gestdo das escolas do 1.2 ciclo fica a cargo dos professores, eleitos
coordenadores de nucleo, que, para além das suas atividades letivas, tém de responder a
solicitagdes administrativas de diversa ordem, sem a justa recompensa e com prejuizo para o

praprio professor e os seus alunos;




6. Considerando supostamente vilido o argumento do nivel de aprendizagem dos alunos do 1.2
Ciclo para a diferenciagdo do horério do professor titular de turma, com os seus 30 tempos
letivos ou 25 horas, faciime_nte se conhece a debilidade da argumentacio aquando da
distribuicdo de servigo e da duragdo semanal dos hordrios dos professores de Educacgdo Fisica e
de Inglés, que trabalham com a mesma realidade e ainda aliviados das inameras obrigacdes

inerentes as funcbes do titular de turma, mas que apenas veem distribuidos 22 tempos;

7. Considerando que o antigo ECD previa a reforma a partir dos 52 anos de idade, mas que o
atual Estatuto equipara os professores em fun¢@es e trabalho, © que em termos praticos ndo
passa de uma faldcia que proporciona uma carreira com a duragdo igual para todos os

docentes, mas com condigdes muito desiguais;

8. Considerando que com o novo estatuto os professores do 1.2 Ciclo tém de trabalhar até aos 65
anos, 5 horas por dia, todos os dias, e ndo tém direfto a reducdo do horario letivo (por idade,

por tempo de servico, como nos outros niveis de ensino};

O Departamento do 1.2 Ciclo da EBI de Lagoa é da opinido que o ECD deve ter em conta a:

» lgualdade das condi¢des de trabalho de todos os docentes, em particular a
duragdo semanal dos hordrios:

o Na Educacdo e Ensino Especial, na Educa¢do Pré-escolar e no 1.2 Cicle
do Ensino Bésico, quando o hordrio for segmentado, cada segmento
letivo devera corresponder a uma hora letiva.

© A componente letiva do pessoal docente deverd ser de 22 horas para
todos os sectores/niveis de ensino. Considerando como hora letiva um
tempo de 45 minutos.

» Manutengdo da Carreira em vigor (Gnica e horizontal);
» Progress3o na carreira sem constrangimentos administrativos;
¥ Atribuigdo das classificagdes superiores a Bom, em fungdo do mérito absoluto,

semn que para isso seja necessdrio ser solicitado pelo docente;

Lagoa, 27 de fevereiro de 2012




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E FORMACAD
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAD E FORMAGAD

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

Departamento da Educacio Pré-escolar

Parecer
Proposta de Decreto Legislativo Regional

Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infincia e dos Professores dos

Ensino Basico e Secundario da Regifio Autonoma dos Acores

Capitulo VIII

Avaliacao de Desempenho

Artigo 69.°
Intervenientes do processo avaliativo

* Todo o processo de avaliagdo docente deve ter como intervenientes os diferentes orgios que
compdem a unidade orginica (coordenador de departamento ¢ conselho executivo e
comissdo de avaliagfio), visto que, estes sdo os elementos que melhor conhecem o contexto

social e educativo do meio.
Artigo 71.°
Processo de avaliagfio

s A observacfio de aulas deveria ser solicitada, apenas, para efeitos de atribui¢io das mengdes
qualitativas Muito Bom e Excelente, ou na suspeita de m4 pratica pedagégica.

* O preenchimento do relatério de auto-avaliagdo deveria seria simplificado, uma vez que, o
mesmo contém itens cujos contelidos se confundem ¢ repetem.

* A avaliagdo deve ser essencialmente formativa ¢ realizada entre pares.




* Os resultados escolares dos alunos ndo deveriam ter implicagdes na avaliagdo dos docentes,

Artigo 78.°
Efeitos de avaliagdo
* A atribui¢go da mengao de regular deveria também implicar a contagem do periodo de tempo

avaliado para efeitos de progressio na carreira j4 que é uma avaliagio positiva;

Capitulo VX

Férias, faltas e licencas

Artigo 145.°
¢ Todas as faltas e licengas que sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo nio

deveriam ser contabilizadas para efeitos da avaliagdo docente;

Capitulo X1V

Condicdes de trabalho

Artigo 117.°
Duracéio semanal

¢ Na Educagiio Pré-escolar, quando o horario for segmentado, cada segmento letivo deverd

corresponder a uma hora letiva.

Artigo 118.°
Componente letiva

e O apoio educativo prestado a alunos, quer individualmente quer em grupo, seria considerado
como componente letiva;

e No horario de trabalho dos docentes sfio obrigatoriamente registadas as horas da
componente letiva € néo letiva de estabelecimento;

e As reunides de caracter sistematico deveriam ser incluidas na componente ndo letiva de
estabelecimento;

* A componente letiva deveria ser de 22 tempos semanais para todos os setores de ensino;




Cada aula seria constituida por um tempo letivo ndo superior 50 minutos.

Artigo 124.°

Reduciio da componente [etiva

A componente letiva dos docentes de todos os niveis de ensino deveria ser 22 horas
semanais dado que o regime de aposentagiio é 0 mesmo para todos os setores de ensing,;

A redugdo da componente letiva deveria ser igual para todos os setores de ensino;

Os docentes com redugdo ou dispensa da componente letiva ndo deveriam poder optar pelo

regime de hordrio acrescido ou por manter a componente letiva;

Capitulo XXII

Organizacéo e certificacfio da formaciio continua dos docentes

As agdes de formagdo proporcionadas aos docentes deveriam ir ao encontro das necessidades

de cada grupo de docéncia.

Artigo 245.°
Formacio continua
Os docentes que concorrem as diferentes agdes de formagéo e sdo eliminados por falta de
vaga nfo deveriam ser penalizados no seu processo avaliativo, ou seja, a atribuicdo da

cotacdo neste pardmetro deveria ser a maxima.

ANEXO1
Indices Remuneratérios da Carreira Docente

Deverdo ser criadas normas transitorias de modo a ndo haver ultrapassagens de professores
por outros, com menos tempo de servigo;

Os docentes ndo deveriam ser prejudicados na transi¢do para a nova carreira. Assim, cada
docente seria recolocado na carreira tendo em conta todo o tempo de servigo prestado e ndo

inclui-lo no escaldo/indice de remuneragio correspondente.




Parecer

Departamento de Portugués

O departamento de Portugués reuniu, analisou a proposta de alteracio ao Estatuto da Carreira
Docente e emite o seguinte parecer: a maior parte das alteragdes constantes no documento
analisado incide no processo da avaliagdo do desempenhe docente, sendo o departamento da
opinido que, apesar da avaliagdo se efetuar apenas uma vez por escaldo, continua a ser um
processo demasiado burocrético. Mais se entende que observar duas aulas em quatro anos é
apenas uma gquestdo de formalismo e o ndo querer abandonar, por parte da tutela, algo que
muito fof contestado pelos professores, pois ser docente é mais do que uma misera amostra
do que se realiza num ang inteiro, e nio sé a nivel das aulas. Se os coordenadores de
departamento, tal como é da sua competéncia, fizerem um regular acompanhamento de
planificacbes, de instrumentos de avaliacdo, de resultados escolares e das estratégias
implementadas para melhorar esses mesmos resultades, bem como do envolvimento do
docente na dindmica da escola, facilmente serdo identificados os casos dos docentes que
revelam necessidade de ohservacdo de aulas e, consequentemente, de um plano de formacgéo
e acompanhamento, que devera ser proporcionado pela escola (e ndo camuflado com notas

intermédias para ndo “melindrar” os docentes).

Outro ponto passivel de alteragio nesta proposta diz respeito a duragdo da carreira, agora
distribuida por dez escaldes. No entanto, o departamento considera que as normas de
transicdo para a nova estrutura ndo ficam de acordo com o total de anos de servico e que a
mesma prejudica os docentes, sendo que uns irdo atingir o fim da carreira nos trinta e cito
anos previstos e outros precisario de quarenta ou mais anos de servigo, socbretudo quem esta

na carreira ha dezassete ou mais anos de servigo.

Mesmo tendo analisado a proposta de alteragdo ao Estatuto da Carreira Docente, considera o
departamento que @ mesma é extemporanea, uma vez que os professores se encontram em
fase de congelamento da carreira, por tempo indeterminado, e que, ndo tendo sido efetuado
um estudo para monitorizacio dos resultados do atual modelo de avaliacdo do desempenho,
ndo se entende a pertinéncia da apresentagdo da proposta de alteragdio. Mais entende o
departamento que deveria haver um modelo de avaliagdo a nivel nacional, uniformizado, no
sentido de nd@o prejudicar quem pretende movimentar-se dentro do pais em.termos

profissionais.
Lagoa, 24 de favereiro de 2012

A coordenadora de departamento

Susana Barrinho




Parecer sobre alteragdes ao ECD Acores

(in ata 25 do departamento de 15 de Fevereiro de 2012)

----- Sobre o Estatuto da Carreira Docente o Departamento considera que sio poucas as
alteragdes propostas, sendo que a maior parte delas se concentra no processo da
avaliagdio do desempenho docente. Assim, e sobre esta avaliagfo, este Departamento &
de opinido que, pese embora seja positivo que a mesma se desenvolva uma vez por
escaldo, continua a ser um processo demasiado burocritico e, no nosso entender,
também nio faz sentido duas aulas observadas em quatro anos uma vez que a atividade
docente é mais eficazmente acompanhada através do que esta previsto nas fungdes dos
coordenadores de departamento. Na verdade, se o acompanhamento, de planificagdes,
instrumentos de avaliacfio, resultados escolares e estratégias implementadas para
melhorar esses mesmos resultados, bem come do envolvimento do docente na dindmica
da escola, for feito com regularidade, facilmente seriam identificados os casos dos
docentes que careciam de observagdo de aulas e consequentemente de um plano de
formagdo e acompanhamento. Por outro lado, ¢ facto de a carreira agora ser distribuida
por dez escaldes e as normas de transicfio para a nova estrutura ndo funcionarem de
acordo com o total de anos de servigo, acarreta prejuizo para os docentes sendo que uns
irdo fazer a carreira nos trinta e oito anos previstos e outros precisardo de quarenta ou
mais anos de servigo, uma vez que as normas transitdrias sdo penalizadoras para os

docentes que ja estdo em carreira hd dezassete ou mais anos de Servigo, -«-----------------

O coordenador

Joseph Medeiros




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E FORMACAO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E FORMACAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Parecer sobre Estatuto da Carreira Docente

O departamento de ciéncias socias € humanas, apos andlise do documento

apresenta o seguinte as seguintes questdes:

1)A primeira refere-se ao Art°® 62, ponto 4 — Progressio, e € a seguinte: Por que
razdo s6 somos reposicionados no sétimo escaldo e nfo no sexto?

2) A segunda diz respeito ao Art® 69, ponto 2, alinea C, a questio levantada foi:
O que ¢ que justifica as avaliagdes de insuficiente e de excelente nio serem
atribuidas pela Escola, mas sim por um inspetor? Uma vez que a Escola tem

competéncia para avaliar as apreciagdes intermédias.

Lagoa, 28 de fevereiro 2012

A Coordenadora

Helena Teves Costa
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