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ASBUNTO!  ENVIO DE PARECERES SOBRE A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N° 382011 (ESTATUTC DA CARREIRA DOCENTE DOS
EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO E
SECUNDARIO DA REGIAD AUTONOMA DOS AGORES) E SOBRE A PROPOSTA
DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 39/2011 (REGULAMENTO DE
CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAC PRE-ESCOLAR E
ENSINGS BASICO E SECUNDARIO)

Vimos, por este melo, enviar a V. Ex.® os pareceres mencionados em titulo.

Com os melhores cumprimenios,
A Presidents do Consetho Executivo
Q,Lolp e

Desiinda Rosa Machado Vieira Estévao

Rua do Jogo da Bola Tel N.° 292 506 288
Vila do Corvo Fax N.° 292 596 286
QURG - 024 Corva E-mail: ebimouzinhosilveira@azores.gov.pt

Waeb: hitp:/febims-m.coems.pi/
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 39/2011 - REGULAMENTO
DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAQ PRE-ESCOLARE
ENSINGS BASICO E SECUNDBARICG

PARECER

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legisiativa da Regifio
Auténoma dos Agores soliciton o parecer dos professores da Escola Béasica Integrada Mouzinho
da Silveira relativamente & proposta de Decreto Legislative Regional n° 39/2011- Regulamesnto
de concurse do pesseal docente da educacfio pré-escolar e ensines basico e secundério,

adiante designado por RC,
A presente alteracfio ac RC tem como principais objetivos:

i- Promover a satisfacfio das necessidades reais dos alunos e das escolas da Regifio;

2- Fazer uma correta ¢ eficaz gestdo dos Recurses Humanos (.. ), permitindo, assim,
aproximar os docentes, dos quadros do seu agregado familiar, como forma de promogio
da melhoria da qualidade do ensino ministrado™;

3- Adequar os procedimentos concursais ao Estatuto da Carveira Docente ¢ 403 normativos
da Lei Geral em matéria de vinculos, carreiras ¢ remunerages dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

4- Proceder & revisfo ¢ atualizacfio da linguagem utilizada, 4 adaptaciic de procedimentos,
decorrentes das TIC, para a promog8o da transparéneia, qualidade e seguranca juridica na
atividade da administracfio e 4 reniabilizagfo e racionalizacio dos meios humanos e

materiais envolvidos,

Tendo por base este introito os professores desta escola consideram que:
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i~ As alteragfes ao atual regulamento de concursos, no emergem de problemas detetados

na morfologia da escola que estivessem a afetar seriamente a melhoria das aprendizagens
dos alunos, mas sorteados por principios de cariz economicista.

Euntendemos gue os estorcos deveriam estar centrados na melhoria da escola ¢ das
aprendizagens dos alunes ¢ gue 3 mudancs dos aspetos morfelégicos nfio tem sido
decisiva para alcancar estes objetivos,

Neste sentido ¢ ao nivel do que se passa na sala de aula, na melhoria das prdaticas de
ensine e de aprendizagem que se deverfio centrar os esforges para melhorar a escola.
Importa assim reafinmar, gue os principios orientadores da gest3o ¢ administragio das
escolas, previstos no artigo 43° da Ler de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente a
integrackc comunitaria, favorecida pela fixacio local dos respetives docentes, a
prevaiéneia de critéries de natureza pedaghgica e cientifica sobre critérios de
naturezs sdministrativa, ndo estd concretizada neste normativo.

Disto ¢é demonstrative a alteracfo agora introduzida na proposta de regulamento dos
concursos, nomeadamente ¢ alargamento da periodicidade dos mesmos de um para
quatro anos (ponto um do artigo 6°). Esta aiteracfio ndo significa, no nosso entender, o
aumento da estabilidade do corpo docente mas, pelo contrario, vem propiciar o aumento
da mobilidade docente, pois os lugares, que evenfualmente possam surgir nas escolas ao
longe desses quatro anos, passam g ser preenchidos por docentes contratados cuja
vigéncia do seu contrato continua a ser de um anc {a possibilidade de renovagiio de
contrato, que legislagfio nacional ja preconiza, nfo ¢ possivel na atual proposta de RC da
RAA). Desta forma, o alargamento da periodicidade dos concursos do pessoal docente
ira, sem divida alguma, contribuir para o aumento exponencial da contrataclic de
docentes néo se cumprindo, assim, ¢ objetivo preconizado na atual proposta de alteragio
do RC nem o estabelecido no artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo (a
integracio comunitiria concretizada com a fixagdo local dos docenies e 3
prevaléncia de eritérios de natureza pedagdgica ¢ cientifica sobre critérios de
patureza adminisirativa e economicisia).

Por outro lado, esta proposta de RC vem fazer com que a condigfio dos docentes
coniratados piore consideravelmente, dado que esies docentes deixarfio, durante quairo

anos, de poder aspirar 4 estabilidade profissional e ao ingresso num quadro de escola.
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Alega-se a aposta numa maior estabilidade dos quadros nas eseolas, que jé existia com a
permanéncia minima de trés anos, pelo que ndo faz sentide e nfo concordamos com ©
alargamento da periodicidade dos concursos interno ¢ externe para quatro anos.

A intenclo de alterar o concurso anual para um guadrienal ndo faverece, em nada, o bom
funcionamento das unidades orgénicas; pelo contrdrio, condiciona em larga escala a
atuacdo eficiente das escolas, especialmente aquelas que sdo tidas come problematicas ou
que se encontram afastadas dos grandes cenfros urbanos, dado que se veem
constantemente ¢onfrontadas com a rocusa sucessiva dos docenies colocados, Todavia, 2
considerar que esta decis#io seja irrevogavel, deveria, no minimae, existir a preceupagio
em fazer coincidir os prazos dos concursos da Regifio com os do Continente, para que
possa existir a natural mobilidade de docentes que se encontram fora da sua localidade.
Nio concordamos, igualmente, com a norma transitéria — artigo 2° - que estabelecs que: ¢
os docentes que 4 data de entrada em vigor do presente diploma, se manienbam
integrados nos guadros de zona pedagdgica de Ponta Delgada e Angra do Herofsmo,
transitarn para o quadro de escola onde se encontram em exercicio de funclies”,
Consideramos que esia norma tramsitéria subverte toda a l6gica dos conrurses do
pessoal docente, pois coleca em cansa ag legitimas expetativas de cutros docentes do
guadro mais graduados que kb virios anos pretendem - através do concurso interno
de pessoal docente ou por afetacio & prieridade - aproximar-se da sua residéncia ¢
da sua familia.

Relativaments ao artigo 4" - quadros de escola - defendemos que o quadro docente, em
todos 05 niveis de ensing, deverd ser fixado em 20 alunos (aidé 20 alunos wm lugar
docente),

Para além disso, no ponto niimero oito do artigo 4° estipula-se o seguinte: “Sempre que
numa umidade orgdnica ocorram situagfes de excesso de docentes do quadro, poders a
diregdo regional competente em matéria da Educagio destaca-los, por um ano, para outra
escola do mesmo  concelho, preferencialmente da mesma unidade orglnica”.
Compreendemos a necessidade de solucionar o excesso de docentes do quadro em
determinadas escolas por motivos diversos - nomeadamente o nfimero cada vez mais
reduzido de alunos e os requisitos exigidos ao nivel da constituigfio de turmas e da
abertura de cursos. Convém, no entanto, referir que, em algumas situagbes, tal implicara

a mudanga de residéncia do docenie facto que, na nossa perspetiva, @ penalizador, nfo
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30, para os docentes e para as suas familias, como para a promogéo da melhoria da
qualidade do ensino ministrado. Defendamos que ¢ importante promover a estabilidade
profissional e, consequeniemente, pessoal de cada cidadfio — pois esta estabilidade ¢,
indiscutivelmente, o maior incentivo & qualidade do seu desempenho,
Congratulamo-nos, no entanto, com a manutengio da mobilidade anual dos docentes
vinculados - artigo 21° procedimento concursal interno de afetagdo - permiiindo-se,
assim, aproximar os dogentes, dos quadros do sen agregado familiar.
N&c obstante discordamos do ponto a° 2, do artigo 219 relativo &s prioridades na
ordenagfio dos candidatos que concorrem ao procedimento concursal interno de afetagio,
A introdugdo das alineas a), b} e ¢} do ponto ntimero 2 do artige supracitado - todas elas
relativas a candidatos portadores de doengas incapacitantes e/ou deficiéneias do
candidato, do seu cbnjuge, ascendente ou descendente - carecem de um melhor
enquadramente 1o que concemne 208 meios de prova das referidas doencas ou
deficiéneias, sob pena de incorrermos no risco de poderem surgir situagées de grande
injustica, pois todos nds sabemos a facilidade com que os meédicos passam declaragfes e
atestados médicos,

Defendemos, por iss0, que sejam retiradas estas alineas a). b} e ¢) do ponto n° 2 e para
situaglies de doengas e/ou deficiéncias que seja introduzida uma norma mais obietiva e
rigorosa que nio prejudique os legitimos interesses dos outros candidatos.

Considera-se, também particularmente, relevante a proposta de alteracfio do prazo de
aceitagfo das colocagBes no 4mbito dos contratos a termo resolutivo, em virtude de {ornar
mais célere o recrutamento de novos docentes no caso dos candidaios colocados néo

comunicarem a sua aceitacfo.

Vila do Corve, 25 de fevereiro de 2011

A Presidente do Conselho Executivo

s ko &5

Deolinda Rosa Machadoe Vieira Estévio



