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Exma. Senhora

Presidente da Comissao Permanente dos Assuntos Sociais
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da Regido Auténoma dos Agores

Vimos enviar-lhe os pareceres do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores relativos
as propostas de alteragao dos Decretos Legislativos Regionais n°® 11/2009/A e 27/2003/A, de
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PARECER DO SDPA A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 38/2011/A, QUE
VISA ALTERAR O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

O Sindicato Democratico dos Professores dos Agores (SDPA) vem apresentar a Comissdo Permanente dos
Assuntos Sociais (CPAS) da Assembleia Legislativa Regional dos Acores o seu parecer a proposta de
alteracdo do Estatuto da Carreira Docente para a Regido Autonoma dos Acgores (ECDRAA), apresentada

pelo Governo Regional dos Acores, referindo-se doravante ao documento apresentado, como “proposta”.

O presente parecer encontra-se dividido em trés partes: uma primeira em que fazemos uma apreciagao a
conducdo do processo negocial de alteragdo do ECDRAA, com o fim da sua contextualizagdo; uma
segunda em que apreciamos na generalidade a proposta; € uma terceira em que apresentamos, na

especialidade, as contrapropostas deste Sindicato.

1. Apreciacao do processo negocial

A 30-09-2009, na sequéncia da alteracdo do Estatuto da Carreira Docente definido pelo Ministério da
Educacdo com a publicacdo, nessa mesma data, do Decreto-Lei n.° 207/2009, o SDPA exigiu a Secretaria
Regional da Educagao e Formacdo (SREF) a abertura de um processo negocial que visasse equiparar o

topo da carreira docente na RAA ao topo da carreira docente em vigor no Continente.

Alias, ja em nosso parecer emitido a 07-01-2009, aquando da primeira apreciacdo a proposta de
alteracao do ECDRAA, defendeu este Sindicato: “importa retomar a discussao da duragao e
escalonamento da carreira docente, reduzindo a sua duragdo maxima e harmonizando o seu topo com o

da restante AP” (administracao publica).

Contudo, somente a 14-06-2010 é que foi apresentada a este Sindicato uma proposta de alteragdo ao

ECDRAA com o intuito da revisao da carreira.
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Apds um processo negocial atribulado, com sucessivos adiamentos pela parte da anterior titular da pasta
da Educacdo, foi o mesmo retomado a 16-02-2011 pela atual Secretdria Regional da Educacdo e
Formagao, sem que, como era legitimo, este se tivesse pautado pelos principios do dialogo e da
concertacdao, ndo passando a presente proposta de um documento unilateral, desprovido de
fundamentacdo e contraditdrio as posicoes defendidas pelo Governo Regional nas anteriores revisdes do

ECDRAA e ratificadas pelo érgao de soberania maximo da RAA.

Efetivamente, e como o SDPA denunciou publicamente, a SREF denotou uma total intransigéncia e, até
mesmo, prepoténcia negocial, tendo recusado ao SDPA, ao arrepio da Lei da Negociacdo Coletiva, a
apresentacdo dos estudos solicitados e considerados por este Sindicato essenciais para a conducdo de
uma efetiva negociacdo no que concerne, em especifico, a matéria que conduziu a alteragao deste
diploma - a alteracdo da carreira docente e as normas transitorias para a mesma - nomeadamente: o
estudo do impacto orcamental da proposta da SREF de transicao em carreira; a distribuicdo dos docentes
dos quadros da Regido por escaldo e tempo de servico perfeito no mesmo; e o nimero de docentes que
prescindiram da reducdo da componente lectiva por idade e tempo de servico, no ano escolar 2010/2011,

com a discriminacdo do nimero de horas de redugao de que abdicaram.

Inclusivamente, a falta de boa-fé negocial por parte da SREF foi patente aquando da aprovacao, pelo
Conselho do Governo regional, do documento em apreciagao, tendo a SREF recusado ao SDPA o envio da

proposta final do Governo Regional.

Nao obstante, e com base nos dados da distribuicao por escaldes dos docentes dos quadros da Regido
em 2009/2010, que nos havia sido fornecida pela anterior titular da pasta educativa nos Agores, o SDPA,
com o espirito propositivo que o caracteriza, apresentou uma alternativa para a transigao em carreira,
fundamentada na equidade no acesso ao topo da carreira, pautando-se pelo mesmo principio seguido
pelo Governo Regional dos Agores aquando da construcdo do ECDRAA em 2007, permitindo que a todos
os docentes do sistema educativo regional possa serfacultada a possibilidade de atingirem o topo da
carreira com o mesmo tempo de servico, e dependendo a duracdo da sua carreira nao de fatores
extrinsecos a estes, mas apenas e exclusivamente da qualidade do desempenho das suas funcdes e da

formacdo pos-graduada e complementar que eventualmente venham a realizar.

Contudo, tal contraproposta nao foi devidamente apreciada pela SREF, que a rejeitou liminarmente, nao
sendo capaz de apresentar qualquer dado estatistico ou financeiro que a rebatesse, afirmando

simplesmente que a contraproposta do SDPA ndo correspondia a proposta do Governo. Por estes
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motivos, o SDPA classificou as reuniGes que manteve com a SREF a proposito da alteragdo do ECDRAA
como um mero cumprimento de um pro-forma, o que é inaceitdvel numa sociedade de direito

democrético, e que merece a mais viva reprovacao.

De igual modo, foi completamente desprovida de quaisquer estudos a proposta da SREF de alteracdo do
modelo de avaliagdo do desempenho, sendo inaceitavel que ndo se tivesse suportado, no minimo, nos
dados que a Comissdo para o Acompanhamento e Monitoriza¢cdo da Avaliagdo do Desempenho Docente
(CAMADD - emanada do Conselho Coordenador do Sistema Educativo Regional) reuniu ao longo dos
anos de 2009/2010 e 2010/2011.

Por outro lado, ha que ter em linha de conta que o Ministério da Educacdo e Ciéncia reformulou o seu
modelo de avaliacdo do desempenho docente (através do Decreto Regulamentar n.% 26/2012, de 21 de
fevereiro), desburocratizando-o e simplificando-o, constatando-se que a proposta em apreciacao
apresenta uma clara divergéncia face ao modelo de avaliagdo do MEC, com claro prejuizo dos docentes e

das escolas dos Acores.

Paralelamente, importa frisar que o documento em vigor no Continente mereceu o acordo da Federagao
Nacional da Educacdo, a que pertencemos, o que revela que teria sido possivel, se tivesse havido
vontade pela SREF, de se construir um documento que fosse consensualizado e dignificador da

profissionalidade docente.

Para o SDPA, congelado o tempo de servico para efeitos de progressao e, consequentemente,
inviabilizada a conclusdo dos periodos avaliativos para efeitos de avaliagdo dos docentes em carreira
(previsivelmente, até ao final de 2013), estavam (e estdo) reunidas condicdes para se redefinir o modelo

de avaliacdo do desempenho docente vigente.

Assim, e nao obstante o SDPA se pronuncie na generalidade e na especialidade relativamente ao modelo
de avaliagdo, propomos que o ECDRAA integre exclusivamente os principios de avaliacao docente e a

consagracao dos seus aspetos regulamentares seja feita em diploma auténomo.

Paralelamente, e como o SDPA tem vindo a denunciar, o ECDRAA enferma de inUmeras ilegalidades e
injusticas das quais destacamos a restricdo da licenca para amamentacao, a perversao do Estatuto do
Trabalhador-Estudante e a limitacdo das faltas para acompanhamento da situacdo escolar de filho menor,

que urge corrigir.
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A reforcar esta posicdo do SDPA, atente-se para as consequéncias legais da aplicacdo do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) a todos os docentes dos Agores, fruto do termo da
vinculagao por nomeagao definitiva dos docentes dos quadros, nos termos do Acérddo n.° 265/2011, de
27 de junho, sendo este regime (por emanar de uma Lei da Republica) prevalecente ao disposto num
Decreto Legislativo Regional. Assim, e tal como o RCTFP frisa no seu art.? 4.9, as suas normas “podem
ser afastadas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho quando este estabelega
condigOes mais favoraveis para o trabalhador e se daquelas normas nao resultar o contrario”

(negrito nosso).

2. APRECIAGCAO NA GENERALIDADE
2.1. Quadros de pessoal docente (art.© 42.9)

Recordando a posicdo do SDPA reiterada desde 2007 e igualmente constante da nossa apreciagdo a
proposta de alteracdo do regulamento de concursos docentes na RAA, “rejeitamos que o ajustamento
dos quadros deva ser feito com base no nimero de 25 alunos (...), contrapropondo que esse nuimero
seja de 20, na consideracdo de que os actuais e futuros desafios e exigéncias que sdo postos a escola
enquanto organizacao, e aos docentes, como seu nucleo central, obrigam a uma redefinicao dos recursos
humanos, majorando-os, criando-se assim uma condi¢do fundamental para a individualizacdo dos
processos de ensino/aprendizagem, no contexto da diversidade de caracteristicas dos alunos, e com vista

a uma dotacdo de lugares de quadro de escola atinente a esse proposito”.

Propomos, ainda, que o recurso sistematico a docentes contratados por periodo igual a trés anos
determine a abertura de vaga no quadro, salvo se este recurso for devido a substituicdo de docente ja

pertencente ao quadro.
2.2. Periodo probatério (art.? 48.°)

O SDPA reitera que mais necessario do que a perfeicao de um periodo probatdrio é a consagracdo de um
periodo de indugdo em carreira, com a duracdo de um ano, com acompanhamento na pratica
pedagdgica, com caracter meramente formativo, por docente da mesma area disciplinar e

preferencialmente com formacao acrescida.
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N3o obstante, o SDPA ndo aceita que o periodo probatorio seja interrompido de acordo com critérios de
discriminacdo da tipologia das faltas do docente que o realiza. Contudo, considerando que deve haver um
periodo minimo de contacto funcional para se poder acompanhar continuadamente e avaliar o trabalho
do docente, propomos, em alternativa, que a interrupgao ocorra em caso de auséncia por um periodo

superior a seis semanas.
2.3. Intervenientes no processo de avaliagao (art.© 69.°)

N3do obstante o SDPA registe como positivo o acolhimento da sua contraproposta de dilagdo dos periodos
avaliativos dos docentes contratados e em carreira, rejeita este Sindicato as propostas de alteracao do
modelo de avaliacdo do desempenho docente, por aumentarem a burocracia do processo, por se
afastarem do principio da avaliagdo inter-pares com formacdo especializada no mesmo grupo de
recrutamento, e por se persistir numa légica de avaliagdo punitiva, ndo continuada, nao formativa e que

desconfia do trabalho de cada docente.

Ndo pode o SDPA deixar de frisar que a SREF referira no inicio do corrente processo negocial que ndo
pretendia apresentar alteracbes de fundo ao modelo de avaliacdo em vigor e que sé estaria disponivel
para negociar medidas que visassem agilizar e desburocratizar este processo, ndao se compreendendo
gue a SREF, a meio de um processo negocial, tenha apresentado alteragbes significativas que ndo advém
de contrapropostas apresentadas pelas associagoes sindicais, sendo tal facto agravado pela inexisténcia
de qualquer relatério ou orientacdo nesse sentido de qualquer das trés comissbes criadas pela SREF para
acompanhar, monitorizar e avaliar a implementacdo do modelo de avaliagdo do desempenho docente na
RAA, a saber: a Comissdao de Acompanhamento da Concretizacdo do Regime de Avaliacdo do Pessoal
Docente, a Comissao de Acompanhamento e Monitorizacao da Avaliagdo do Desempenho Docente e o

Conselho Cientifico da Avaliagao.

O SDPA entende que um professor s pode ser avaliado objetivamente pelos seus pares pertencentes a
sua area disciplinar de lecionacdo, e no ambito das estruturas intermédias das escolas e das suas

orientacoes.

Rejeita, assim, o SDPA que a Inspeccao Regional da Educacao (IRE) possa constituir-se como equipa de
avaliadores dos docentes, o que colide com as suas fungGes inspetivas e nao estd previsto na Lei

Organica da IRE. A avaliacao por um membro da IRE constitui-se com um reforco de um modelo
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avaliativo que, ao invés de ser continuo e formativo, se limita a classificar um docente no final de um
periodo que se terd pautado pela exiguidade de contacto funcional entre tal avaliador e o seu avaliado,
tanto mais que € proposto que o Coordenador do Departamento Curricular (ou o docente a quem sejam
delegadas as suas fungbes, nos termos do disposto no n.° 13 do art.© 72.°© do ECDRAA) seja substituido
por um membro da equipa da IRE, o que colide com a garantia de que um dos avaliadores pertenga ao
grupo de recrutamento do avaliado). Acresce que a avaliacgio por membros da IRE cria
incompatibilidades com o acompanhamento global, por esta entidade, do processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente (determinado no n.° 7 do art.° 69.° do ECDRAA), por se constituirem

como interessados no processo.

Paralelamente, desconhecem-se os autores, objetivos, critérios, estratégias e forma de avaliar o plano

anual de avaliacdo do desempenho docente a que alude a proposta.
2.4. Comissao Coordenadora de Avaliacao (art.° 70.°)

Como o SDPA ja expressou em 2009, a ratificacdo, pelo Conselho Executivo, das diretivas da Comissao
Coordenadora de Avaliagdo retira-lhe autonomia, bem como ao Conselho Pedagdgico, cabendo ao
Conselho Executivo apenas a verificacao de que tais diretivas se encontram em conformidade com a lei,

através de um processo de homologagao.
2.5. Processo de avaliagao (art.© 71.°)

O SDPA rejeita que o relatdrio de auto-avaliacdo ndo esteja integrado no formulario de avaliagdo, o que
vem aumentar a burocracia e a morosidade do processo avaliativo e colide com quaisquer auto-
avaliacdes entregues e ndo avaliadas e/ou homologadas até a data da entrada em vigor do diploma em
apreciagao, o que invalida o trabalho desenvolvido pelos docentes intervenientes no processo de

avaliacao e com o disposto no n.° 2 do art.© 74.°9 do ECDRAA.

Alids, e em conformidade com a recente revisdo do modelo de avaliacao docente em vigor no Continente,
o relatdrio de auto-avaliagdo deve ser de formato livre e ter um maximo de trés paginas por ano escolar

a que respeite.

Reiteramos que o modelo de avaliacdo do desempenho docente que propugnamos devera ser um

processo continuado, com eventuais registos anuais e discussdo no ambito das estruturas intermédias
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das escolas, de caracter formativo, contextualizado no quadro da avaliagao da escola. O docente deve ser
informado, ao longo do mdédulo de tempo de servico, de eventuais aspetos do seu desempenho que
meregam correcao, devendo as mengOes qualitativas serem atribuidas no final do moédulo de tempo de

servico.
2.6. Itens de classificacao (art.© 72.°)

Reiterando que o relatdrio deve fazer parte integrante do formulario, o SDPA constata que a separacdo
das competéncias de avaliacao atribuidas a cada um dos avaliadores e enunciadas nos n.”* 3 e 4 do
artigo em apreciacao colide com a determinagdo, no seu n.° 2, de que a avaliagdo do relatdrio é da
responsabilidade conjunta dos avaliadores, devendo, ainda, ao docente a quem for delegada a
observacao de aulas nos termos do proposto no n.° 8, ser salvaguardada a competéncia de avaliagao

da(s) aula(s) observada(s).

No que concerne as competéncias de avaliacdo do Coordenador do Departamento Curricular,
defendemos a manutencdo da especificacdo de que estas se inserem na area cientifico-pedagdgica do

docente.

Relembramos, ainda, que defendemos a exclusao da avaliacdo pela participacdo em atividades
formativas, por considerarmos que é redundante face a coexisténcia do indicador relativo a participagao
ou dinamizagdo de acgbes de formagao continua e por constituir-se como uma tipologia de formagdo nao
prevista na Lei de Bases do Sistema Educativo. Paralelamente, defendemos a exclusao da avaliagao pelas
acbes de formagdo continua frequentadas ou dinamizadas, condicdo para que seja possivel a progressao,
nos termos do disposto no n.° 2 do art.? 62.9 do ECDRAA. A avaliacdo deste indicador colide com a
valorizacdo e o aperfeicoamento individual do docente que, sendo avaliado pela participagao em acoes de
formacdo, tendencialmente escolhera aquelas nas quais tem mais facilidade, para obter melhor avaliagdo,

€ nao nas que realmente contribuam para a melhoria do seu desempenho.

No que concerne a promoc¢ao do desempenho escolar dos alunos, consideramos que aqui devera estar
em causa, numa perspetiva holistica, se o docente desenvolveu, e em que grau e extensdo, a sua pratica
profissional, visando a melhoria e a qualidade do desempenho escolar dos alunos, tendo em conta o seu
contexto sécio-educativo. Para o SDPA, o foco deve ser colocado no esforgo desencadeado pelo professor

e nao na melhoria ou ndo do desempenho dos alunos. Caso contrario, estar-se-a a violar a garantia da
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imparcialidade na avaliagao dos alunos, atendendo a que desta depende a avaliagdo do desempenho do

docente.

Rejeitamos, ainda, a avaliacao do relatério de auto-avaliagao, atendendo a que este visa a justificacdo da

classificacdo auto-proposta nos restantes indicadores.

Igualmente rejeitamos a avaliagdo da relagdo com os Encarregados de Educacdo, dado que esta é uma
fungdo acometida aos Diretores de Turma e Professores e Educadores Titulares de Turma, sendo

avaliada no ambito do exercicio de cargos.

O SDPA rejeita que o relatério de auto-avaliacdo tenha de ser complementado por uma pandplia de
instrumentos comprovativos da acdo do docente, atendendo a que este (nas estruturas de gestdo
intermédia da Unidade Organica) comprova continuamente, por diversos meios, o trabalho que
desenvolve, constituindo-se a entrega de tais instrumentos como uma repeticdo de documentos ja
entregues, o que acarreta o aumento da burocracia do processo de avaliagdo e pressupde uma grande
desconfianca nas atividades das estruturas de gestdo intermédia das nossas escolas. Frisamos, a este
propdsito, que o modelo vigente no Continente afasta a apresentacdo de quaisquer anexos ao relatorio

de avaliacdo do docente.

Reiteramos, ainda, a posicao por nds defendida desde 2007 no que concerne a observacao de aulas, por
entendermos que, para todos os docentes, a mesma sO devera relevar para efeitos de avaliacao do
desempenho quando haja indicios de dificuldades no ambito da pratica pedagdgica, com a observacao,
nesses casos, de quatro aulas consecutivas ao mesmo grupo de alunos por periodo avaliativo. A este
propdsito, ha que atentar que a avaliacdo do desempenho docente no Continente dispensa da
observacdo de aulas os docentes contratados, cuja extensao o SDPA defende para a RAA, em
consonancia com a sua apologia de que todos os docentes devem fazer um periodo de indugdo em
carreira, tal como exposto supra. Congruentemente, rejeitamos o acréscimo dos escaldes em que a
observacao de aulas € proposta com carater obrigatério e sumativo, o que ndo tem qualquer
fundamentacdo em qualquer estudo e aumentard exponencialmente a carga burocratica das nossas

escolas.

Igualmente rejeitamos liminarmente que os docentes tenham de requerer antecipadamente o acesso as
mengles de Muito Bom ou Excelente. Para o SDPA, o maior crivo avaliativo no acesso as mengoes

superiores ja se encontra salvaguardado pela necessidade de confirmacdo das mesmas por uma
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comissdo especializada, nao sendo aceitavel que sejam aplicados diferentes critérios num processo

avaliativo que conduz a classificacdo de trabalhadores com o mesmo contetdo funcional.

Defendemos, ainda, que deve estar consagrada a obrigatoriedade de tomada de conhecimento, pelo
avaliado, da calendarizacdo das aulas a observar, por entendermos que o intuito da observagao de aulas
nao deve ser o de apanhar o docente incauto, mas o de aferir a sua capacidade de trabalho, na sua
pratica letiva, com um determinado grupo de alunos, com determinadas competéncias para a
aprendizagem, que se encontram num determinado estadio de desenvolvimento/aprendizagem e para os
quais estdo definidos determinados objetivos e estratégias, pelo docente e pelo respetivo Conselho de

Turma/Ndcleo.

Defendemos, ainda, que seja reclassificada a escala avaliativa sempre que se verifique que um
determinado indicador ndo possa ser avaliado por motivos ndo imputaveis ao docente, considerando a
exclusdo desse indicador e a semelhanca do que atualmente sucede com os docentes para os quais nao
releva a observacdo de aulas. Contrariamente, estar-se-a a penalizar o docente (a quem ndo é permitida

a obtencao de classificacdes maximas), por motivos alheios a sua responsabilidade.

2.7. Efeitos da avaliacdo (art.© 78.9)

0s

Devem ser revistos os efeitos previstos nos n.”® 1 e 2 deste artigo, atendendo a alteracao da
periodicidade da avaliagdo que se regista como positiva, bem como a necessidade de se incentivar o
interesse pela aquisicao das mengdes superiores a Bom, dado que as propostas atuais sao identificadas

como desconexas de um real efeito pratico, por serem praticamente inatingiveis.

Ja no que concerne aos efeitos, para os docentes contratados, da atribuicao da mencdo de Insuficiente,
rejeitamos a exclusdo da possibilidade da celebracdo de novo contrato, o que colide com o disposto no
n.0 3 do art.° 79.9 do ECDRAA, devendo ser facultada ao docente, mediante acompanhamento, a
possibilidade de Ihe ser suprida a avaliagdo negativa se Ihe for atribuida mengao igual ou superior a Bom,

em avaliacdo intercalar.
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2.8. Garantias do processo de avaliacdo (art.? 79.°)

Para o SDPA é inadmissivel e incongruente que seja vedada a possibilidade de ocorrer uma avaliagdo
intercalar aos docentes que obtenham a mencdo de Regular, quando esta é facultada aos docentes que

obtenham a mencgao de Insuficiente.
2.9. Indices remuneratorios da carreira docente (art.° 85.°)

O SDPA reitera que as remuneracoes dos docentes contratados tem vindo a obedecer ao principio da
equiparacdo ao 1.0 escaldao da carreira docente, pelo que ndo se compreende que a atualizacdo do indice
correspondente ao 1.° escaldo ndao seja acompanhada da atualizacdo das remuneragbes dos docentes
contratados. Nestes termos, e por analogia com as normas em vigor até 1 de Setembro de 2010,
defendemos a valorizacdo dos indices remuneratorios aplicaveis aos docentes contratados, fazendo-se
corresponder os indices 151 e 167, respetivamente, aos docentes contratados no seu primeiro ano de
servico, ou mais. Esta medida é tanto mais relevante, quanto vivenciamos uma fase de grande
precariedade de emprego jovem, devendo a Regido criar mecanismos que confiram maior estabilidade
laboral e financeira aos mais jovens e que, no caso dos docentes, atenuaria o recurso excessivamente

prolongado aos docentes contratados.
2.10. Prémios de desempenho (art.? 89.°)

A determinacao de trés periodos avaliativos para efeitos de atribuicao de prémios de desempenho deve

ser reduzida, por ser tanto inexequivel quanto desmotivadora.
2.11. Duracao semanal de trabalho (art.? 117.°)

Consideramos despicienda a obrigacdo de que seja distribuido o servico docente, no estabelecimento de
ensino, por um periodo de cinco dias, atendendo a que a pratica corrente comprova que a mesma
prejudica o trabalho individual do docente (que se vé obrigado a interromper a gestao auténoma do
mesmo para a prestagao de um servico no estabelecimento de ensino que poderia ocorrer noutro dia e
apenas ndo ocorre para que se dé cumprimento a esta obrigatoriedade), e que prejudica também a

formacdo dos horarios dos alunos.
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2.12. Componente letiva (art.© 118.°)

O SDPA rejeita veementemente a proposta de aumento dos horarios letivos, que conduziria ao aumento
do desemprego docente, a um nimero excedentdrio de docentes nalgumas escolas e a diminuigdo da
componente ndo letiva destinada a preparacdo de aulas e da avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagogica, ao apoio de alunos com dificuldades de aprendizagem ou com necessidades de
apoio acrescido, a realizagao de reunides e outras atividades que se mostrem necessarias a coordenacao
do funcionamento da unidade organica, ao acompanhamento pedagdgico e disciplinar de alunos, a

realizacdo de atividade educativas e a substituicdo de docentes.

Esta eventual alteracdo dos horarios letivos tem especial incidéncia nos docentes do grupo 120,
discriminando-os negativamente dos docentes do grupo 700, quando as fungdes que desempenham sao
as mesmas e dependem, ndo do curso de formacao inicial, mas da componente de especializacdo em que
sao formados, nomeadamente a cognitivo-motora, a auditiva ou a visual. Caso tal diferenciacao venha a
ser implementada, gerard a redistribuicdo do servico dos docentes de Educacdo Especial em cada
Unidade Organica, atendendo a que, atualmente, a distribuicdo de servigo se baseia nas especificidades
dos conhecimentos e competéncias dos docentes dos grupos 120 e 700 e ndo da sua formacao inicial,
em prol dos alunos com necessidades educativas especiais que merecem cuidados especiais, 0 que

deixara de acontecer.

Recorda, ainda, o SDPA que a especificagao do que se considera como hora letiva que se encontrava
plasmada no n.° 5 do artigo em analise, cuja revogacgdo consta da proposta, decorre da necessidade da
determinacdo do horario letivo semanal de cada docente, como forma de acautelar a uniformidade da
duracdo da componente letiva semanal, e de se evitar a aplicacao de horarios semanais de trabalho tais
como os que decorriam da aplicacao do ja revogado Despacho Normativo n.% 48/2005, de 11 de agosto,
gue tanta polémica gerou e que conduziu a determinagao, pelo senhor Presidente do Governo Regional,

da necessidade da sua revogagao.

Ja no que concerne a alteragdo da duracdo da componente letiva semanal dos educadores de infancia e
dos professores do 1.2 ciclo do ensino basico, esta merece a mais viva contestacdo do SDPA. A
consideracdo de que cada hora letiva destes docentes tem a duragao de 60 minutos é discriminatdria por
comparacao com os docentes dos restantes ciclos e niveis de ensino, tanto mais que o seu horario letivo

estd estruturado em segmentos de 45 minutos, em consonancia com o disposto no Decreto Legislativo
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Regional n.° 21/2010/A, de 24 de junho (diploma que estabelece os principios orientadores da

organizacado e da gestdo curricular da educagao basica para o sistema educativo regional).

O SDPA defende ainda que aos docentes que desempenhem fungdes num grupo que ndo o de

recrutamento subjacente a sua colocagdo seja aplicavel o horario de trabalho do grupo no qual lecionam.
2.13. Organizacao da componente letiva (art.© 119.9°)

Contestamos a redacao dada ao n.° 4 do art.2 119.9 do ECDRAA, por considerarmos inconstitucional que
uma mae ou pai seja impedido de usufruir cabalmente da licenga por amamentagdo/aleitagao a que tem

direito, o que sucede quando a mesma nao é aplicada de forma proporcional a sua componente letiva.
2.14. Reducao da componente letiva (art.? 124.9)

Recordando que o ECDRAA ja contempla a reducdo da componente letiva por idade e tempo de servico
para os docentes do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico e que nao se justifica, face ao
adiamento da idade de reforma, que estes docentes sd possam usufruir desta reducao a partir dos 60
anos de idade, defendemos a igualdade do usufruto das redugdes da componente letiva por idade ou
tempo de servico para todos os ciclos e niveis de ensino, propondo (para que ndo haja prejuizo com a
monodocéncia) a existéncia de trés opcdes de usufruto da mesma:

i) Parcial ao longo da carreira;

ii) Aglutinada em anos completos de reducao, a usufruir ao longo da carreira;

iii) Aglutinada em anos completos de redugdo, a usufruir nos anos terminais da carreira.

Para o SDPA, devem ainda ser revistos os prazos a partir dos quais um docente passa a usufruir da

reducdo letiva, antecipando-se os mesmos para os 45 anos de idade e 15 anos de servigo docente.
2.15. Servico docente noturno (art.°© 135.9)

Face a aplicacao do RCTFP a todos os docentes, torna-se necessaria a redefinicdo do horario noturno,
sob pena da diferente valorizagao das horas de trabalho dos docentes que trabalham apéds as 19 horas,
diferenciando aquilo que é trabalho igual. E absolutamente discriminatdrio que um docente que leciona a

uma turma do recorrente apds as 22 horas tenha essa componente de trabalho majorada em 50% para
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efeitos de distribuicdo de servico, e que um docente que leccione a uma mesma turma deste regime

entre as 21 e as 22 horas nao tenha qualquer majoragao.

Para o SDPA, esta é uma questdo fulcral que tem grandes implicagbes na empregabilidade docente, uma

vez que esta intimamente relacionada com a distribuicao de servico e horarios de trabalho.
2.16. Faltas e auséncias justificadas (art.? 147.9)

Rejeitamos liminarmente que continue a ser vedado o usufruto do Estatuto do Trabalhador-Estudante na
componente letiva dos docentes, ndo sendo permitido que um Trabalhador-Estudante falte a sua
componente letiva no dia em que presta provas do seu curso, € no dia antecedente a esse, 0 que viola o
RCTFP.

De forma similar, rejeitamos a ndo salvaguarda do direito a auséncia dos docentes, em periodo de
atividade letiva, para acompanhamento da situacao educativa de menor a seu cargo. A faculdade de um
docente faltar, por 4 horas em cada trimestre, para se inteirar da situacdo escolar de um filho menor,
nao pode ser limitada a sua componente ndo letiva, uma vez que perverte o disposto no RCTFP.
Ademais, tal restricdo contraria as recentes intencdes de responsabilizagao dos Encarregados de
Educacdo no processo educativo dos seus educandos, introduzidas no Estatuto do Aluno dos Ensinos

Basico e Secundario, na RAA.
2.17. Concessao de licenca sabatica (art.? 159.°)

Discorda o SDPA que ndo possa ser conferida ao membro do Governo Regional competente em matéria
de Educacdo a faculdade de aumentar o numero de licengas sabaticas a atribuir, tendo em conta as

disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.
2.18. Contingentagao anual da equiparacao a bolseiro (art.° 165.°)

Defendemos a especificacdo do nimero anual de vagas para a concessao de equiparagdo a bolseiro, a
semelhanca do que sucede na concessao de licencas sabaticas, discordando da fixacgdo de um ndmero

maximo.
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2.19. Condigdes de acumulagao (art.° 180.°)

O SDPA discorda que o numero de horas de acumulagdo seja reduzido em nimero igual ao da reducdo
da componente letiva por idade e tempo de servico, atendendo a que tal reducdo prejudica os docentes
dos Acores por comparagao com os docentes no restante territdrio nacional, cuja redugdo é inferior, dado
ser por proporcao com a reducdo da componente letiva. A este proposito, recorde-se que o Provedor de
Justica recomendou a SREF, em 2010, a autorizagdo da acumulagao de fungdes num nimero de horas
proporcional ao da componente letiva do docente, frisando que aos docentes nao deve ser coartado tal

direito.
2.20. Gratificacdo e horario de orientador cooperante (art.” 200.°)

O SDPA rejeita que o orientador cooperante nao usufrua de reducdo da sua componente letiva semanal
nem da gratificacdo atualmente previstas (com a ressalva, tal como explicitado em parecer negocial de
28-02-2011, da igualdade de usufruto para os docentes do ensino pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino
basico). Para além desta ser uma tarefa especifica de orientacdo e avaliagao, a orientagdo de estagio é
muito exigente sob o ponto de vista profissional e requer acrescido trabalho de investigacdo e a
realizacdo de inUmeras reunides de preparagdo da atividade de cada estagiario, bem como da sua
avaliacdo, pelo que deve ser especialmente gratificada e acompanhada de reducao da componente letiva
de forma proporcional ao acréscimo exigido na componente ndo letiva do orientador. O termo das
gratificacdes e reducdes traduz-se como uma medida injusta e meramente economicista, ndo
compensando, como € de direito, o acréscimo de trabalho dos orientadores, o que podera por em causa
a realizagdo de estagios pedagdgicos na RAA, prejudicando a formagdo inicial daqueles que pretendem

terminar a aquisigdo da sua habilitagdo profissional na docéncia nesta Regido Autonoma.
2.21. Norma transitoria (art.° 2.2 da proposta)

Agquando da implementacdo da carreira docente nesta Regido em 2007, entendeu o entdo titular da pasta
da Educacao, apods diversas rondas negociais com este Sindicato, que seria injusto e desigual impor-se
aos docentes em exercicio de fungGes uma carreira de duragao superior a que perfariam os docentes que
viessem a ingressar na carreira, aos quais era apresentada uma carreira com a duracao de 35 anos,
ainda em vigor. Verificou-se, quatro anos depois, que idéntico cendrio se nos apresenta, pelo que se
exige a aplicacdo do mesmo principio de consagracdo de uma carreira com a mesma duragao para todos

os docentes do sistema educativo regional, sob pena de sermos forcados a reconhecer que ha uma
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inversao dos compromissos assumidos pela Regido, o que contraria as declaragbes da atual Secretaria
Regional da Educacdo e Formacdo, aquando da sua tomada de posse, que referiu que daria continuidade

as politicas do Governo Regional.

A proposta de transicdo em carreira apresentada perverte estes compromissos, pautando-se pela
discriminacdo (com base em fatores extrinsecos a agao de cada docente), ndao apenas dos docentes que
ora se encontram em exercicio (sejam contratados ou pertencentes aos quadros) por comparagao com 0s
que hdo de iniciar fungdes, como dos docentes que, pertencendo ao mesmo escaldo, se encontram

igualmente perante uma carreira de duragao diferenciada.

A este propdsito, atente-se na carreira que sera aplicada por escaldo, caso seja implementada a norma

transitoria proposta:

Carreira Nova Proposta
10 20 30 40 50 g0 70 80 90 10.°

Total Carrei
escaldo/indice 151 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370 o oore

34
35
36
37
38
38
36
37
34
31
34
32
33
31

N

-h-h-h-h-h-h-h-h-hl-h-h-h

Carreira Actual

wwwwwwwwl-b-h-h-b-b

wwwmwl-b-h-h-h-h-b-h-h

N O N N N N N N N U

Legenda:

escaldo onde se encontra posicionado

n.% de anos ja perfeitos em cada escaldo
n.% de anos em cada escaldo futuro
tempo total para aceder ao Ultimo escalao

Acresce que a proposta também contraria o posicionamento do Governo Regional manifestado em 2007,

gue entendeu nessa altura que, na RAA, ndo deviam ser aplicadas as normas de transicao em carreira do
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ECD do Ministério da Educacdo, o que colide com o argumento de que se pretende obedecer a transicdo
em carreira em vigor no Continente. Contudo, nem mesmo tal posicao corresponde ao apresentado na
proposta, recusando a SREF aplicar a transigao prevista para os docentes posicionados no 6.° escaldo ha
mais de cinco anos para efeitos de progressao em carreira, em vigor no Continente desde 2010 (que

passam do indice 245 ao indice 299, ndo Ihes sendo aplicavel o indice 272).

Este conjunto de contradicdes esta também patente na violacdo do principio de que as progressoes em
carreira dependem da obtencdo minima de Bom (sendo agora propostas mengdes de Muito Bom ou
Excelente para os docentes que se encontram no 8.9 escaldo), o que nao encontra paralelo nas

negociacOes encetadas pelos dois anteriores titulares da pasta da educagao nos Acores.

A contraproposta do SDPA ndo so se pauta pelos principios da equidade e da justica (por ndo conferir aos
docentes que se encontram em exercicio de funcbes uma carreira de duragdo superior aos que nela
venham a entrar, e por manter o regime especial de reposicionamento indiciario definido pela Ultima
alteracdo do Estatuto da Carreira Docente do Ministério da Educacdo), como foi por este Sindicato
apresentada a sustentacdo financeira de tal contraproposta, de acordo com os dados constantes da

tabela de distribuicdo de docentes que nos foi apresentada pela SREF a 22-07-2010.

Face ao explicitado, o SDPA reitera a sua contraproposta de uma norma transitoria faseada e sustentada

financeiramente e que garante a equidade entre todos os docentes do sistema educativo regional.
Assim, contraprop0e o SDPA que seja consagrada:

i) Para os docentes do 1.9 escaldo, a reducdo de 1 ano no 2.° escaldo, acrescida da reducao de mais 1
ano no 4.9 escaldo para os que ingressam no 2.2 escaldo com 7 anos de servigo, que sera acrescida da
reducdo de mais 1 ano no 6.9 escaldo para os que ingressam no 2.2 com 8 anos de servico;

ii) Para os docentes do 2.° escaldo, a reducdo de 1 ano no 3.9, 4.9, 6. e 7.9 escalbes;

iii) Para os docentes do 3.° escaldo, a reducdo de 1 ano no 4.9, 6.9, 7.0 e 8.° escaldes;

iv) Para os docentes do 4.9 escaldo, a reducao de 1 ano no 6.° e no 7.9 escaldes, caso a duragao do
escaldo anterior tenha sido de 3 anos, acrescida da reducao de mais 1 ano no 7.° escaldao no caso em
que a duragao do escaldao anterior tenha sido de 4 anos;

v) Para os docentes do 5.° escaldo, a reducdo de 1 ano nos 6.9, 8.9 e 9.0 escaldes;

vi) Para os docentes do 6.° escaldo, a transicdo para o 8.2 escaldo quando perfizerem 6 anos no 6.°

escaldao, no qual permanecerao 6 anos.
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Com esta contraproposta, os docentes da RAA fariam uma carreira de 34 anos, tal como demonstrado na

tabela infra:

Carreira Nova Proposta

10 20 30 40 50 (0 70 80 90 10.0 Total Carreira
escaldao/indice 151 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

N

Carreira Actual
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Legenda:

escaldo onde se encontra posicionado

n.% de anos ja perfeitos em cada escaldo
n.% de anos em cada escaldo futuro
tempo total para aceder ao Ultimo escalao

Paralelamente, o SDPA propde a revogacao do art.? 125.9 do ECDRAA (que prevé uma compensacao
remuneratdria aos docentes que relinam as condi¢des para reducdo da componente letiva por idade e
tempo de servigo, caso optem pela manutencao da componente letiva aplicavel no inicio de carreira), que
evitard o acréscimo remuneratério que pode ir até aos 354,65€ mensais, num total de 4.965,10€ anuais
por docente que deixe de usufruir de tal opcdo e prejudica o acesso ao emprego dos docentes mais

jovens.
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2.22. Norma transitoria de avaliagdo do desempenho

Devem ser acauteladas normas transitdrias de avaliagao dos docentes contratados, propondo o SDPA que
sejam avaliados no ano escolar imediato ao da entrada em vigor do presente diploma apenas os
docentes contratados que ndo foram avaliados no ano imediatamente anterior, ou cuja avaliacdo tenha

sido inferior a Bom, e garantida a relevacao da avaliacdo anterior nos anos em que esta ndao ocorra.
2.23. Grupos de recrutamento de Educagao Especial

O SDPA reitera a necessidade de alteracdo dos grupos de recrutamento de Educagao Especial definidos
no art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°© 21/2007/A, de 30 de Agosto, republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/A, de 21 de Julho, sem prejuizo da manutencdo dos lugares de quadro
ora existentes, defendendo a integracdao dos docentes deste nivel de ensino nos trés grupos de
recrutamento definidos pelo Ministério da Educacdo através da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro,
nomeadamente o0 910, 0 920 e o0 930, dado se ter constatado que os grupos entao criados na RAA nao
permitem as escolas a colocacao de docentes de acordo com a especializacdo especifica de que
necessitam e prejudicam a mobilidade dos docentes no todo do territdrio nacional, lesando aqueles que

trabalham nos Acores.

3. APRESENTACAO DAS CONTRAPROPOSTAS DO SDPA NO AMBITO DA ESPECIALIDADE

Nesta seccdo, apresentaremos as nossas propostas recorrendo ao registo de alteragdes do Word, ficando

inscritas as insercOes a azul e as eliminagdes rasuradas a vermelho.

Damos nota de que a redacdo da proposta nao obedece ao acordo ortografico em vigor e que ndo
mereceu correcao por parte deste Sindicato. Contudo, nas contrapropostas do SDPA, a redacao obedece

ao referido acordo.
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros
1 — A revisdo dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios orientadores:

d) O ndmero de lugares docentes na educagdo pré-escolar € no 1.9 ciclo do ensino basico tem como

referéncia o quociente arredondado, por excesso, da divisao por 25-20 do total de alunos;

b) O nimero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento para os 2.9 e 3.° ciclos do ensino
basico e para o ensino secundario tem como referéncia o somatorio dos lugares correspondentes a
horarios completos, existentes no inicio do ano escolar que antecede o concurso, e ainda os horarios

completos resultantes das variagdes previsiveis das matriculas, considerando turmas de 25-20 alunos;

(...)
2 — O recurso sistematico a docentes contratados por periodos superieres-igual a trés anos eenstitut
indicador-de—necessidade-de—procederadetermina a revisdo prevista no nimero anterior, salvo se este

recurso for devido a substituicdo de docente ja pertencente ao gquadro.

Artigo 47.°

Periodo prebatériede inducdo

1 — O periodo prebatérie-de inducdo destina-se a verificar a capacidade de adequagao do docente ao
perfil de desempenho profissional exigivel, tem a duragdo de um ano escolar e é cumprido no

estabelecimento de educagdo ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2 — O periodo prebatérie-de inducao corresponde ao 1.9 ano no exercicio efetivo de funcdes na—earreira
docentes e é enquadrado por um plano individual de trabalho que verse as componentes didatica,

cientifica e pedagdgica do desempenho profissional.

(..)

4 — O tempo de servico prestado pelo docente em periodo prebatérie-de inducdo é contado para efeitos
de acesso e progressao na carreira docente, desde que classificado com mengao qualitativa igual ou

superior a Bom.
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5 — A obtencao da mencdo qualitativa de Regul/ar implica a repeticdo do periodo prebatérie-de inducdo
quando obtida pela primeira vez, devendo o docente desenvolver o projeto individual de formacdo e a

acado pedagogica que |he forem indicados, com o intuito de superar os aspetos do seu desempenho

profissional identificados como negativos no respetivo processo de avaliacao.

6 — A obtencdo da mencdo qualitativa de Regular determinande a exoneracdao quando obtida pela

segunda vez.

6-7 — A obtencdo da mengdo qualitativa de Insuficiente no final do periodo prebatérie—de inducao
determina a exoneracdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava provisoriamente provido e

a impossibilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num periodo de trés anos escolares, durante o

qual nao pode igualmente ser contratado para o exercicio de fungdes docentes, a menos que demonstre

ter completado a formacao prevista no n.° 5 do presente artigo.

7-8 — O docente em periodo prebatérie—de inducdo fica impossibilitado de acumular outras fungdes

publicas ou privadas.

8-9 — A componente ndo lectiva de estabelecimento do docente em periodo prebatérie-de inducdo fica
adstrita, quando necessario, a frequéncia de accdes de formagao, assisténcia a aulas de outros docentes

ou a realizacdo de trabalhos de grupo que forem indicados pelo professor orientador do periodo

prebatériede inducdo.

Artigo 48.°
Interrupcao do periodo prebatériede inducao

1 — O periodo prebatérie—de inducdo do docente que se encontre em situacdo de lieerea—per

isolamentoprefilactico,faltas-poer-doencaprolengada; auséncias ao servico por um periodo superior a seis

semanas_consecutivas ou interpoladas € suspenso enquanto durar o impedimento, sem prejuizo da

manutencao dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

2 — Finda a situacdo que determinou a suspensdo prevista no ndmero anterior, o docente retoma ou

inicia o exercicio efectivo das suas funcoes, tendo de completar o-em periodo prebatériede inducdo em

falta.
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O periodo prebatérie-de inducdo
termina com a atribuicdo da primeira avaliacdo de desempenho, feita nos termos do presente Estatuto,

sendo o docente nomeado definitivamente no dia 1 de Setembro imediato.

Artigo 49.°
Professor orientador do periodo prebatériede inducao

1 — Durante o periodo prebatériede inducdo, o docente é acompanhado e apoiado, nos planos didatico,
pedagdgico e cientifico, por um professor de-guadre-de-remeacao-definitivacom um contrato por tempo

indeterminado da respectiva unidade organica, preferencialmente do grupo de recrutamento_respetivo e

detentor de formacdo especializada na area de organizacdo educacional e desenvolvimento curricular,

supervisdao pedagdgica ou formacdo de formadores—etu—area—diseiplinar—respectiva—edu—afim, e com

avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom no ano imediatamente anterior, a designar pelo

presidente do conselho executivo.

2 — Compete ao professor orientador do periodo prebatérie—de inducdo a que se refere o ndmero

anterior:
a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugao do plano individual de trabalho;

b) Apoiar o docente em periodo prebatérie-de inducdo na preparacdo e planeamento das aulas, bem

como na reflexao sobre a respectiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria;

¢©) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo docente em periodo prebatériede inducao;
d) Elaborar relatdrio circunstanciado da actividade desenvolvida e participar no processo de avaliacao do
desempenho do docente em periodo prebatériede inducdo.

3 — O professor orientador do periodo prebatérie—de inducdo tem direito a perceber uma gratificacao

mensal, por orientando, equivalente a 15 % do indice 100 da escala indicidria da carreira docente, a

abonar em cada més de efectiva orientagdo.

Artigo 68.°
Ambito e periodicidade
(...)
5 - A avaliacdo do pessoal docente contratado é bienal, realizando-se no final do periodo de vigéncia do

contrato relativo ao 2.9 ano escolar em avaliagdo ou, quando se celebrem contratos em regime de
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substituicdo temporaria, do ultimo contrato celebrado desde que o docente tenha completado um minimo

periodo de

de $20-240 dias de servico docente efectivo, em cada

dois anos escolares.

6 - Aos docentes cujos contratos nao perfacam 126-240 dias de servico efectivo por cada dois anos
escolares ser-lhe-ao contados esses periodos de tempo para efeitos de progressdo na carreira nos casos

em que obtenham, na primeira avaliagao do desempenho, mencao nao inferior a Bom.

Artigo 69.°

Intervenientes no processo de avaliacdao

(manter a redacao do ECDRAA)

Artigo 70.°

Comissao coordenadora de avaliacao

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da emissdo de directivas para
a sua aplicacao e através da validacdo ou confirmacao dos dados constantes do formulario de

avaliagao do desempenho docente;

Q) e e
6 - As directivas a que se refere a alinea @) do nimero anterior devem ser objecto de parecer do

Conselho Pedagdgico e de ratificacae—homologacao do Conselho Executivo no ambito das respectivas

competéncias.
7-(.)
Artigo 71.°
Processo de avaliacao
L o o o e e et e e e e e ——re e e e e e e e e e ————reeeeeeeeaaa——rreeeeeeeaaannrrrereeeeeeeaaannnes
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a) O docente elabora um relatério de auto-avaliagdo sobre a sua pratica cientifico-pedagdgica,
apresentando uma analise critica e reflexiva para cada um dos itens contemplados no formulario

de avaliacdo do desempenho docente;

docente integrado na carreira entrega e—+elatério-de—auto—avaliacde—e-o formulario de avaliacdo
preenemdes—na—parte—qﬂese—u%refere ao coordenador de departamento curricular ew;—res-€ases

docente contratado entrega e-relatério-deautoavaliacdee-o formulario de avaliacdo preenchides
ao coordenador de departamento curricular eu—nes—eases—em—que—&m—des—a«&radefes—seja—um

exeeutivo-gue-tenha-sido-designade—avaliader—até 10 de Julho do 2.9 ano do respectivo periodo

avaliativo;

d) O coordenador de departamento curricular-et-e-inspeeter—e o conselho executivo, redinem com
cada um dos avaliados e apresentam a proposta de notacdo a atribuir a cada item do formulario de
avaliacao;
€) O conselho executivo e o coordenador de departamento—ewoe-Inspeetor—entregam o relatdrio
de auto avaliagdo do desempenho docente e o formulario a comissao coordenadora da avaliagdo;
(...)
4 - As funcgdes atribuidas nos nimeros anteriores ao coordenador de departamento eu—ae-taspector-sao
exercidas, no que respeita a avaliagdo de docentes em periodo prebatériede inducdo, pelo professor
orientador do periodo prebatériede inducdo.
5-(.)
6 - O processo de avaliagdo do desempenho deve estar concluido no més em que o docente complete o

tempo de servigo necessario a progressao na carreira.

Artigo 72.°

Itens de classificagao
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3-1 - O coordenador do departamento curricular ex-e-tnspeeter-avalia os seguintes parametros:

a) Participacao nas actividades do departamento curricular;

b) Preparacao e organizacao das actividades lectivas;

¢) Realizagao das actividades lectivas;

d) Cumprimento das orientagGes curriculares e programaticas;
e) Processos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

f) Premecde—deDesenvolvimento de dinamicas que visem a melhoria do desempenho escolar dos

alunos;

| Particinacs idades f vas:
Ag) Partilha de praticas profissionais.

4-2 - Na avaliacao efectuada pelo conselho executivo sao ponderados os seguintes indicadores:

#Ha) Nivel de assiduidade, nos termos definidos pelo presente Estatuto;
€b) Apreciagdo do exercicio de cargos no ambito da escola;

€c) Participacdo do docente nas actividades escolares e apreciacao do seu trabalho colaborativo;

pedagdgica, deve o conselho executivo, conjuntamente com o coordenador de departamento curricular

ot—o—Inspeeter, calendarizar pelo menos duas aulas a observacdo de quatro aulas, seguidas de um

encontro pds-observacao entre o docente avaliado e os observadores avaliadores.

24
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8-4 - [Anterior numero 5]

9-5 - [Anterior numero 6]

menedes-qualitativas-de-Muito Bom e Excelente, e sempre que haja indicios de dificuldades no ambito da

pratica pedagdgica.

16-6 — Nos casos em que haja indicios da atribuicdo da mencdo de Insuficiente no decurso do periodo
avaliativo sdo obrigatoriamente agendadas quatro aulas assistidas referentes a esse periodo.
17-7— [Anterior nimero 13]

498 - A calendarizacdo da observacdo de aulas a que se refere os nimeros anteriores é do

conhecimento exelusive-dos-avaliaderes-intervenientes-no-processeprévio dos avaliados.

26-- O despacho de delegacao de fungbes a que se referem os n.° 854 e 1665 do presente artigo esta
sujeito a publicitacao no ambito da respectiva unidade orgéanica, sendo afixado em lugar de estilo.

9 — Nos casos em que ndo seja possivel avaliar um determinado indicador avaliativo por motivos ndo

imputdveis ao avaliado, a escala de classificacdo sera reestruturada, retirando esse mesmo indicador,

mantendo-se a proporcionalidade da ponderacao dos restantes indicadores.

Artigo 73.°
Formulario e relatério de avaliacao

(..)
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(manter a redacdo anterior)

Artigo 78.°
Efeitos da avaliacao
1 - A atribuicdo da mencgao qualitativa de Excelente durante-dois—periodes-consecutives-de—avaliacdo-do

desempenhe—permite a reducao de dois anos no tempo de servico docente exigido para efeitos de

progressdo para o escaldo seguinte da carreira.

2 - A atribuicdo da mencdo qualitativa de Muito bom eu-superier—durante-trésperiodos-consecutives—de
avaliacdo-do-desempenho-permite reduzir em um ano o tempo minimo de servico docente exigido para
efeitos de progressdo na carreira.
G PP PRPP
PP
5 J
B = eeeeeertrereeearrreeeaErree e e e resaaEereeaaEEreeeaREEee e e e EEEeeeeaREeeeeeaREeee e e Eee e e e nRReee e e e nnreeeeeannneeennrrnes
= ) TN
b) Fundamento para a nao renovacao do contrato de trabalho-eu-etive-impeditive-da—celebracae
de-novo-contrate.
7RO

8 - A primeira atribuicdo de Insuficiente dos docentes integrados na carreira determina a obrigatoriedade
dos mesmos serem sujeitos a avaliacdo intercalar relativa ao ano escolar subsequente.

9 - [Anterior numero 8]

Artigo 79.°
Garantias do processo de avaliagao
(...)
5- Nos casos referidos no nimero anterior em que seja atribuida a mengao de Insuficiente ou Regular, o
docente deve requerer ao conselho executivo uma avaliacdo intercalar, a realizar no ano escolar

imediato.

(..)
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Artigo 89.°
Prémios de desempenho
1 — O docente do quadro em efectividade de servigo docente tem direito a um prémio pecuniario de

desempenho;—percada—trés-dois

obtiver eerr-avaliagdo de desempenho de Excelente, de montante equivalente ao de és—duas vezes o

valor mensal da retribuicao a que tenha direito.

2 - O docente contratado em efetividade de servico docente tem direito a um prémio pecunidrio de

desempenho se obtiver duas avaliagdes consecutivas de Excelente, de montante equivalente ao de duas

vezes o valor mensal da retribuicdo a que tenha direito.

2-3 — O prémio de desempenho a que se referem os nimeros anteriores € processado e pago no inicio

do ano subsequente a aquisicdo deste direito desde que o docente se mantenha ao servico.

4 — Os docentes dos quadros que obtenham mencao qualitativa igual ou superior a Muito bom durante
d—htmero—de—em dois perlodos avaliativos consecutlvos—fgﬁaJ—ae—tempe—de—peHmaﬁeHeha—ne—esealae

escaldeimediatoa bonificacdao de dois anos para efeitos de progressao.

5 - Os docentes contratados que obtenham mencao qualitativa igual ou superior a Muito borm em gquatro

periodos avaliativos consecutivos, tém a bonificacdo de dois anos para efeitos de progressao, no

momento em que ingressem na carreira.

5-6 — O disposto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer por duas vezes no decurso da carreira do
docente.

6-7 — Excepto quando o docente tenha optado pela redugdo prevista nos n.os 1 e 2 do artigo 78.° do
presente Estatuto, a concessdo do prémio e da progressao extraordinaria € promovida oficiosamente pelo
conselho executivo da unidade orgéanica onde o docente preste servico nos 30 dias apos o termo do

periodo de atribuicao da avaliacao.

Artigo 117.°
Duragao semanal
(...)
2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente nao lectiva—e
(...)
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Artigo 118.°
Componente lectiva
(...)
3 — A componente lectiva dos docentes gue exercam fungbes deda Educagao e Ensino Especial-des
grupes-de-reerutamente120-e700 é de vinte e duas horas semanais.
(..)

(em todos os restantes nimeros, manter a atual redagao do ECDRAA)

Artigo 119.°

Organizacao da componente lectiva

5-4 — Excepto nos casos em que a lei disponha diferentemente, a componente lectiva tem precedéncia

sobre qualquer outro servico oficial, sendo vedada a convocacao de reunides ou distribuicao de tarefas

de qualquer natureza que impliquem a nao realizacdo de aulas.

Artigo 124.°

Reducao da componente lectiva
1 — A componente lectiva de trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos2:2-e-3-0¢ieles-do
ensino basico e do ensino secundario é sucessivamente reduzida, nos termos seguintes:
a) De duas horas logo que os docentes atinjam 58-45 anos de idade e 15 anos de servigo docente;
b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55-50 anos de idade e 20 de servigo docente;
¢) De mais duasquatre horas logo que os docentes atinjam 606-55 anos de idade e 25 de servico
docente;-

d) De mais duas horas logo que 0s docentes atinjam 60 anos de idade e 25 de servico docente.

2 — Em alternativa, ©s-0s docentes-da

podem optar pela reducaeconcessao de dispensa da componente lectiva semanal pelo periodo de:

a) Um ano, quando completarem 50 anos de idade e 20 de servico docente;

b) De mais um ano, quando completarem 55 anos de idade e 25 de servico docente;

¢) De mais dois anos, a partir do momento em que completem 60 anos de idade e 30 de servico.-de-eite

heras-da-respectiva-componentelectivasemanal;.
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3 — Em alternativa as redugGes previstas nos dois nimeros anteriores, pedende-podem ainda os docentes

requerer a concessao de dispensa da componente lectiva semanal por um periodo maximo de deis-quatro

anos escolares, a partir do momento em que completarem 60 anos de idade, independentemente de

qualquer outro requisito.

3-4 — As redugbes da componente lectiva apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao
da verificacdao dos requisitos exigidos.

4-5 — A reducao da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos
dos numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente nao lectiva a nivel de
estabelecimento de ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacdo pelo docente de trinta e cinco
horas de servigo semanal.

5-6 — Os docentes a que se referem os n.%® 2_e 3, quando em gozo da dispensa da componente lectiva,
ficam obrigados a prestacdo de trinta e cinco horas semanais de trabalho a nivel do estabelecimento de

educacao ou ensino, nos termos do artigo 121.9 do presente Estatuto, ndao Ihes podendo, sem a sua

anuéncia, ser atribuido o servico de substituicdo a que se refere a alinea €) do n.° 5 daquele artigo.

Artigo 135.°
Servico docente nocturno
1 — Considera-se servico docente nocturno o prestado a partir das 19 horasque-estiverfixadenalei-geral
(...)

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt

:
(s



www.sdpa.pt

X

Artigo 147.°

Faltas e auséncias justificadas

(...)
2 — Os docentes podem utilizar a—+egatia—previstao direito previsto no nimero anterior desde que os

estudos que estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situacdo profissional na docéncia ou

tenham em vista a obtencdo de grau superior ou de pos-graduacdo,rde-pedende,—contudo—o6-set-gozeo
., o lectiva.

3 — Consideram-se ainda faltas justificadas as auséncias do docente responsavel pela educacdo de um

menor, por um periodo ndo superior a quatro horas, uma vez por trimestre, s6 pelo tempo estritamente

necessario-e-sem—prejuize-da—actividadetectiva, para deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da

situacao educativa do menor.

(..)

Artigo 159.°
Concessao da licenca sabatica

1 - pedende-este-ntmero-seraumentadoPor despacho do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacdo e tendo em conta o nimero de docentes que relinam condicdes de elegibilidade

para requererem a licenca sabatica, bem como as disponibilidades e as necessidades do sistema

educativo, pedem-sersdo concedidas duas licengas sabaticas em cada ano escolar, podendo este ndimero

ser aumentado por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de Educacdo.

(..)

Artigo 165.°
Contingentagao anual

1 - O nimero maxime-de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparacado a bolseiro é de trés,

, podendo este
numero ser aumentado por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de

Educacdo.
..
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Artigo 180.°
Condicoes de acumulagao
(...)
5 - O limite global de horas lectivas a que se referem os nimeros anteriores é sucessivamente reduzido,
no caso dos professores dos 2.0 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, na proporcdo em
iguat-ntimereae-da reducdo da componente lectiva de que estes docentes beneficiem ao abrigo do artigo
124.° do presente Estatuto, arredondada a unidade.

Artigo 196.°
Realizacdo de estagios integrados
1 - Nas unidades orgéanicas dependentes da administracdo regional autdbnoma, a realizacao de estagio

pedagdgico para obtencdo de habilitacao profissional para a docéncia depende de acordo da unidade

organica e de protocolo a celebrar entre o departamento da administracdo regional autdénoma
competente em matéria de educacdo e a instituicao de ensino superior que ministra o curso.

2 — Apds a audicao das unidades organicas do sistema educativo regional, o protocolo a que se refere o
numero anterior estabelece o nimero maximo de vagas a ser disponibilizado para cada curso e terd
preferencialmente caracter plurianual, de forma a garantir os estagios aos alunos que em cada ano sejam

admitidos a frequéncia do curso na instituicdo de ensino superior.

(...)

Artigo 198.°
Designacao do orientador cooperante
(...)
2 - Para efeitos da designagdo a que se refere o ndmero anterior, devem ser exclusivamente

considerados os docentes que manifestem vontade de assumir as funcdes de orientador cooperante.

(..)

Artigo 200.°

Gratificacdo e horario do orientador cooperante
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(nos restantes nimeros, manter a atual redagdo do ECDRAA)

Artigo 215.°
Atribuicdo da classificacdao profissional

(...)
2 — A classificacdo profissional é publicada no Jornal Oficial, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte
aquele em que o docente em profissionalizagdo conclua o processo de profissionalizagdo.

ANEXO I
indices Remuneratérios da carreira docente
(a que se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Categoria Escaldo Herarie-acreseide
Puas | Quatro | Oite
Contratado......... Licenciado Profissionalizado (@).......cccccevvevrreenieneeneseeeeen - 154167 | - -
Licenciado ndo Profissionalizado..........ccoveeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeens - 126151 | - -
Bacharel Profissionalizado (b) .......ccoceeeeiiiiiiiiiiecceeeeeee - 112 - -
Bacharel nao Profissionalizado.............cccevveveieriieneiie e, - 89 - -
Contratados sem habilitagdo legal cuja habilitagdo académica - 83 - -
Ano Probatérie | LICENCIAAO (C) .ovvvvevveeeieieieiecieeeiee et - 126151 | - -
de INAUGEO0.... [ BACNAIEl (€) vvuveeeveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeee s s eeeee e - 89 - -
Pré LICENCIAAOS. ... ..vecvieeieiicteceecee ettt - 136 - -
Carreira......... BAChAIEL. .....voeeeeeceeeeeeeeeee e - 99 - -

Docentes do NIVEI 2 (A) ..eooveeeeceeecee et 70 BE BE B

CAITEIFA DOCENTE. ... ..o e e e e e e e et e e et et e e e e e e e e e e e eeeeaaeeaaaaanes

167 | 186 | 193 | 266

188 261 | 214 | 227

205 | 218 | 23t | 244

218 23t | 244 | 257

235 248 | 26t | 24

245 | 258 | 24 | 284

272 | 285 | 298 | 3t

299 | 312 | 325 | 338

O 0NV WIN|—

340 | 353 | 366 | 379

(a) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado

(b) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado

(c) Com excepcdo dos casos em que o docente tenha celebrado anteriormente contrato pelo periodo de um ano pelo
(d) Docentes a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.0 312]99, de 10 de Agosto.
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Artigo 2.°
Norma Transitéria
1 — Os docentes que se encontrem posicionados nos escalGes da estrutura da carreira docente prevista
no Decreto Legislativo Regional n.© 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado pelos Decretos

Legislativos Regionais n.” 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e de 21 de Julho,

transitam para a nova estrutura da carreira para escaldo e indice a que corresponda montante pecuniario

de remuneragdo base idéntico ao que actualmente auferem.

3-2 — Da transicdo entre estruturas de carreira ndo pode decorrer diminuicdo do valor da remuneracao

base auferida pelo docente.

4-3 — O tempo de servico ja prestado pelos docentes emne escaldo a que corresponda 0 mesmoe indice

remuneratorioda

de integracao para efeitos de progressao da carreira.

5-4 — Os docentes que beneficiem do presente regime de transicdo, progredirdo ao escaldo seguinte da
nova carreira, desde que reinam os requisitos a que se refere o artigo 62.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regiao Autonoma dos Acores, apds a permanéncia no escaldo para o qual transitam, de um
periodo minimo de servico docente correspondente ao da duracdo do escaldo em que se encontravam
integrados antes da respectiva transicao, sendo para esse efeito considerado o tempo de servico a que se

refere o niUmero anterior.

6-5 — A transicdo para o indice e escaldo da nova estrutura de carreira efectua-se sem quaisquer
formalidades, para além da elaboragdo, pela Direccdo Regional de Educacdo e Formacdo, de uma lista

nominativa de transicao a afixar em local apropriado que possibilite a consulta pelos interessados.
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76 — Os docentes que a data da entrada em vigor do presente Decreto Legislativo Regional se
encontrem posicionados no 1.0 escaldao da estrutura da carreira aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, transitam para o 1.° escaldo da nova carreira sendo-lhes

reduzida em um ano a permanéncia no 3.° escaldo.

87 — Os docentes que a data da entrada em vigor do presente Decreto Legislativo Regional se
encontrem posicionados nos 5.0 e—6:%—escaldaodes da estrutura da carreira aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, transitam para os 5.0 e-6:9-escaldoées da nova

carreira sendo-lhes reduzida em dois anos a permanéncia no 7.° escaldo.

8 - Aos docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no 1.°

escaldo da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,

sera conferida a reducdo de 1 ano no 2.° escaldo, acrescida da reducdo de mais 1 ano no 4.° escaldo

para 0s que ingressam no 2.° escaldo com 7 anos de servico, que sera acrescida da reducdo de mais 1

ano no 6.9 escaldo para os que ingressam no 2.° com 8 anos de servico;

9 - Aos docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no 2.°

escaldao da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.% 21/2007/A, de 30 de Agosto,

sera conferida a a reducdo de 1 ano nos 3.9, 4.9, 6.9 e 7.9 escalGes;

10 - Aos docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no

3.9 escalao da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de

Agosto, sera conferida a a reducgo de 1 ano nos 4.9, 6.9, 7.9 e 8.° escalGes;

11 - Aos docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no

4.9 escaldo da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de

Agosto, sera conferida a a reducdo de 1 ano no 6.° e no 7.9 escalbes, caso tenham permanecido 3 anos

para efeitos de progressdo em escaldo correspondente ao indice 205, que serd ainda acrescida da

reducdo de mais um ano no 7.° escaldo, caso a permanéncia tenha sido superior;

12 - Aos docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no

5.9 escaldo da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de

Agosto, sera conferida a a reducdo de 1 ano nos 6.9, 8.° e 9.0 escaldes.

13 — Os docentes que se encontrem posicionados em escaldo correspondente ao indice 245 ha mais de

cinco anos para efeitos de progressao em carreira sao reposicionados no indice 299 no momento em que

perfizerem seis anos de servico no indice para efeitos de progressdo em carreira, de acordo com as

regras gerais de progressao em carreira, sendo a duracao do 8.° escaldo de 6 anos;
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14 - Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados no 7.°

e no 8.0 escalbes da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30

de Agosto, progredirao ao 10.° escaldao quando completarem 34 anos de servico para efeitos de

progressao.

9-15 - Continua a aplicar-se aos docentes do nivel de qualificacdo 2, a que se refere o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o disposto no n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, passando o indice 167 a ser o Uultimo daquele nivel de

qualificagdo.

Artigo 3.°
Garantia durante o periodo transitdrio
(..

2 — Enquanto se mantiverem docentes no regime previsto res—#."° 23,-6-e7de-artigo-6-0-doDeereto
LegislativeRegienal-n-021/2007/A,—de30-de-Agosteno artigo 2.2 do presente diploma, os docentes que

forem integrados na carreira sao remunerados por indice igual ao dos docentes por aquele artigo, com

igual tempo de servigo docente e qualificacdo profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento

salarial previstas naquelas disposicoes.

Artigo 5.°
Norma Transitoria de Avaliacdo de Desempenho

No corrente ano escolar, serdao avaliados os docentes contratados que ndo tenham sido sujeitos a

avaliacdo no ano imediatamente anterior, ou cuja avaliacdo tenha sido inferior a Bom, iniciando-se o seu

periodo de avaliacdo bienal com o primeiro ano em que ndo sejam sujeitos a avaliacgo.
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Artigo 6.°

o

J0R

Grupos de Recrutamento de Educacao e Ensino Especial

Os docentes dos grupos 120 e 700 transitardao para os grupos de recrutamento 910, 920 e 930, de

acordo com a sua formacao especializada e sem prejuizo da manutencdo do seu lugar de quadro, nos

termos do disposto na Portaria n.°© 212/2009, de 23 de Fevereiro.

Artigo 57.°
Norma revogatdria

(rever, atendendo as propostas do SDPA)

Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores, aos 29-02-2012.
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