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ASSUNTO.  ENVIQO DE PARECERES SOBRE A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N° 382011 (ESTATUTOC DA CARREIRA DOCENTE DOS
EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORES DOS ENSINGS BASICO E
SECUNDARID DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES) E SOBRE & PROPOSTA
DE DECRETO LEGISLATIVO REGIOMAL N°® 39/2011 {REGULAMENTO DE
CONCURSC DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAD PRE-ESCOLAR E
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO)

Vimos, por este meio, enwiar a V. £Ex.® os parecerses mencionados em titulo.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Cpnselhc Executivo
Do e

Deolinda Rosa Machado Vieira Estévio

Rua do Jogo da Bola Tel. N.°0 292 596 288
Vita do Corvo Fax N.° 282 598 286
9980 - 024 Corvo E-mail: sbi.mouzinhosiiveira@azores.gov.pt

Wab: hitp:febims-mi.ccems pif

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
ARQUIVO
Entraﬁa__ﬁnﬁ_{-}_.?w _Proc. NP -’iﬁo_éf .

paw(J/21 0342) e 38 Lol




Secretaria Regional da Educacio e Formagao

Diregfio Regional da Educagdo & Formacdo
ESCOLA BASICA INTEGRADA MOUZINHO DA SILVEIRA - VILA DO CORVO

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 382611 - ESTATUTO DA
CARREIRA DOCENTE DOS EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORFES
DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PARECER

A Comissfio Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regifio
Autdnoma dos Agores solicitou o parecer dos professores da Escola Basica Integrada Mouzinho
da Silveira relativamente 4 proposta de Decreto Legisiativo Regional “Fstatute da Carreira
Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basics ¢ Secondério da

Regido Autdnoma dos Acores™,

A presente alteragic ao Estatuto da Carveira Docente dos Educadores de Infincia ¢ dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio da Regitto Auténoma dos Acores, adiante

designado por ECD, tem como principais objetivos:

{- Manter a paridade entre a carreirz docente nacional! e a carreira docenie regional no
sentido de introduzir alieragfes em termos da estrutura da carreira docente, duragio
global e por escaldes;

2- Introduzir ajustamentos ao modelo de avaliagBio de desempenho docente (os perfodos
avaliativos passam a ter a duragdo dos escaldes — 4 anos em todos os escaldes com
exce¢do do 5° escaldo que tem a duragdo de 2 anos - para os dogentes do quadro, e
bienais para ¢s docentes contratados € a criagfo da figura do avaliador externo);

3- Fazer alteracies pontuais que visam melhorar ¢ precisar os normativos relativos:
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Ao periodo probatério,;

A componente letiva;

A licenca sabatica;

A equiparagio a bolseiro;

Aos estigios pedagbgicos.

Tendo por base este introito, os professores desta escola consideram que:

I-

Com a alteragfio agora infroduzida no ECD, em termos da estrutura da carreira docente,
duragfio global ¢ por escales, tenta-se manter a paridade entre a carreira docente
nacional ¢ a carreira docente regional. A carreira docente na RAA passari a desenvolver-
se a0 longe de 10 escaldes, sendo que a duragfo dos escaldes é de 4 anos, com excegiio
do 5° escaldo que ¢ de 2 anos © que corresponde a 38 anos de servigo.

Os docentes da EBI Mouzinho da Silveira ndo concordam com esta dilatagdo da carreira
docente de 35 anos para 38 ancs. Salienta-se que o alargamento du carreira docente em
nada ird beneficiar a Educagiic ¢ o Ensing na R.AA., em viriude de esta ser uma
profissdo, cada ves mais, exigente ao nivel profissional, dada toda a burocracia inerente,
¢ desgastante em termos psicologicos, assim como em termos emocionais, sobretudo para

todos aqueles que ainda nde conseguiram a t3o almejada estabilidade.

Em relagfo a alteragfio introduzida ne artigo 68° (Ambito e periodicidade) congratulamo-
ngs com o facto da avaliaglo do desempenho dos docentes integrados na carreira ser feita
apenas no dltimo ano da duragéio de cada escalfio. Sempre defendemos esta medida a qual
vai ao encontro dos interesses dos docentes,

Relativamente 20 ponto namero 14 do artigo 72° nfo concordamos com o facto de
qualquer docente ter de elaborar um requerimenio a comunicar que pretende obter a
mencio de "Muite bom” ou “Excelenie”, na medida em que o docente nio deve
desenvolver o seu trabalbo em fungfo de uma mengfio que pretende alcancar, mas sim do

sucesso dos seus alungs; para além de que naoc deve ser privado do direito 3 atribuigdo da
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mengdo que justamente merece, em sinal de reconhecimento da sua dedicagdo, mérito ¢
desempenho. Nio encaramos a nossa profiss#o como wm concurso, em gue cada um
procura brithar e dar o seu melhor para receber um prémio no final. Optimos pelo ensino
porgue gostamos daquile que fazemos ¢ fazemo-lo com dedicagdio. N3o ambicionamos
prémios, somente reconhecimento, ¢ termos de expressar o desejo, formalmente, de obter
“Muito bom” ¢ “Excelente” € 4o injusto como se exigissemos aos nossos alunos que
manifestassem, por escrite, a vontade de alcangarem o 4 ou o 5 ¢ 36 atribuissemos tal
classificagiio a quem tivesse expressado essa vontade ¢ a merecesse. E 6bvio que o
objetivo € limitar, a0 méximo, a atribuiciio dos prémios de mérito — o que néo deixa de
ser desmotivante para qualquer docente, ..

Relativamente aos docentes do guadro, serd que devem fazer o referide requerimento no
inicio do escalfio, em qualquer um dos anos cu s6 no Oitimo ane?

4- No que concerne & avaliacio do pessoal docente contratado ser bienal, ou seja realizar-se
apenas no final do periodo de vigéneia do contrato relative ao 2° ano escolar,
consideramos que esta medida ndo vai ao encontro do ideal de melhoria da qualidade da
educacfio, que se pretende, nem da melhoria da profissionalidade docente. Queremos
com isto dizer que, devido 4 grande mobilidade dos docentes contratados, estes poderio
ndo estar a lecionar dois anos consecutivos na mesma escola, facto que compromete a
qualidade de ensino ministrado e também o desenvolvimento da sua profissionalidade.
Também nada garante que um professor confratado, que lecionou durante um ano letivo
consecutivo (correspondente a 363 dias), seja colocado nos anos seguintes o que,
concretamente, poderd significar que esse docente ficard sem avaliagdo correspondente 4
prestagdo de 365 dias de servigo. Existe, por isso, aqui uma coniradigdo pois um
professor que lecionou_ 365 dias ndo ¢ avaliado e um professor que celebre contratos em
regime de substituicho temporiria é avaliade no dltimo ano do contrate desde que
complete um minimo de_120 dias de servigo docente efetivo (ponio n° 5 do artigo 68°).
Como j4 o dissemos entendemos a avaliagBo como um processo continuado de reflexdo

reguiagfic das praticas letivas, por isso sugerimos que os docenies contratados sejam
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submetidos a uma avaliacio formativa anual, com g entrega de um relatdrio do

autoavaliaco, no final da vigéncia do primsiro ano do contrato, ¢ wma avaliacho ne
final do 2° ano de vigéncia do sen contrato, com a afribuigio duma avaliacio
gquantitativa acompanhada de uma mengio guslitativa.

Esta forma de avaliagio desburocratiza e simplifica 0 processe e, ac mesmo termpo,
permite acs docentes, avaliados e avaliadores, executar uma reflex3o do trabalho

desenvolvido e, atempadamente, resolver aleuns problemas gue. eventualmente, possam
surgiv, Ao mesmo tempo permite a recolha e compilacio de evidéncias do processo de

avaliagdo, Permiiira, também, acompanhar o processo, numa perspeiiva formativa, e

reguli-lo de forma a poder-se atingir o ideal de melhoria da gualidade da educacio e do

ensino ministrades, atraveés do desenvolvimenio pessoal e profissional do decenie e da

adequacio do seu trabalho as necessidades manifestadas pela comunidade, no dmbito da

educagio.

5. Relativamente ao artigo 69° - intervenientes no processo de avaliacdo — ndo concordamos
com a introducio da figura do avaliador externo — a Inspegfio Regional da Educagfio —
nos cascs de atribui¢io de mencio de insuficiente ¢ de excelente.

Sobre esta guestdo prevalece uma divida: se os avalladores infernos sfo, 4 partida,
competentes para atribuirem as mengtes de “Regular”, “Bom” e “Muite Bom”, ndo o
poderdo ser também no caso das mencdes de “Insuficiente” ¢ “Excelente”? Ou serd que a
medida prevista na alinea ¢) do ponto 2 do artige 69° tem outras intengdes?

Ainda em relagdo aos avalindores externos surge-nos uma cutra questdo: serd mais justa
uma avaliaglio realizada por um avaliador externo - que desconhece todo o trabatho do
docente em avaliagfio no decorrer do periodo avaliado e tem apenas como referéngia
alguns documentos e as aulas observadas - do gue a avaliagfio executada por um
avaliador interno que acompanha, durante iode esse perfodo avaliativo, o desempenho do

avaliado?
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De referir que o modelo atualmente em vigor no territrio continental, recentements
submetido a alieragdo, nfio prevé esta figura. Por outro lado, a grande dispersiio
geografica das nossas escolas torna bastanie dificil, inoperacional e onerosa a introduciic
dos avaliadores externos no processo de avaliagio de desernpenho docente.

Também nfo concordamos com o facto da calendarizacfio da observacgfo de aulas ser
exclusivamente do conhecimento dos avaliadores intervenientes, conforme proposto no
ponito 19 do artigo 72° por se considerar que este processo deve ser 0 mais fransparenie

possivel.

No que concerne & alieragfio introduzida na alinea f), do ponte ® 3, do artige 72°,
entendemos que deverd ser mantida a anterior redacfo: “desenvolvimento de dindmicas

conducentes 4 melhoria do desempenho escolar dos alunos, tendo em conta o contexto

escolar ¢ sociveducative dos alumos”. A atual redacio, “Promogdo do desempenho
gscolar dos alunos”, ndo contempla o contexto escolar ¢ sociveducativo dos mesmos.
Consideramos que a melhoria do desempenho dos alunos, nic depende, Onica e
exclusivamenie, do frabalho realizado pelos docentes, mas também do seu contexio
escolar ¢ socioeducative os quals, na noessa perspetive, ndo deverfio ser descurados.

Quanto 3 “observaciie de aulas”, entendemos que csta observagio cumpre apenas um
proposito; recolha de informagiio durante ¢ periodo de avaliagiio, Mais uma vez, e
atendendo ao que temos vindo a explanar ao longo deste parecer, a observagfo de aulas
deveria aqui cumprir apenas o objetive de avaliagho formativa. Defendemos gue os
professores deverfio pariilbar cophecimentos e estraiégias de trabalho. Por isso 2
observagBio de aulas deveria ir além do facto de ser mais uma evidéncia do trabslho
docente a pesar na sua avaliagfio. Defendemos o irabalho emire pares, ¢ o©
desenvolvimento de um programa em que os professores possam observar as aulas de
cutros docentes da mesma drea disciplinar, com o intuito de partilhar conhecimentos e
experiéncias, sem que este tenha apenas um cunhe avaliative, mas formative. Este tipo de

experiéncias permite a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem. O
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desenvolvimento de trabalho em “peer coaching” proporciona um modelo de trabatho
colaborative, em que todos os docentes colaboram para atingir um objetive comum
através da partilha ¢ discussfio de praticas educativas. Ao mesmo tempo, € uma estratégia
de trabalho que estimula o bom relacionamento entre pares, pois baseia-se na entreajuda.
Para gue hajp melhoria da qualidade de ensing €, também, necessdrio um bom ambiente
nas escotas. O modelo proposto, com a observagio de aulas, nfo estimuia a cooperagio e

a entreajuda, 130 pecessérias para alterar velhas praticas docentes nas nossas escolas.

Em conclusio, entendemos que o modelo proposte deveria reforgar a avaliagiio formativa

¢ ir ao encontro do ideal de melhoria da gqualidade da educaclo gue se¢ pretende e da

nteihoria da profissionalidade docenie. Defendemos, por isso, que seja feita uma alteragfio que

veicule uma avaliaciic para formar em alternativa 2 uma vertente mais tradicional de avaliar

para classificar e graduar,
Yila do Corvo, 23 de fevereiro de 2012

A Presidente do conselho Executivo

Qﬁaoﬁv £ske 5™

Deolinda Rosa Machado Vieira Estévio

Texio escrito conforme o Acordo Oriogrdfico,




