Fiatima Santos

Die: Edgardo Goulart

Enviado: terga-feira, 6 de Marge de 2012 15:16

Fara: arguivo

Assunto: FW- Estatuto da Carreira Docente - Parecer

Anexos: Anglise da Proposta de Decreto Legislativo Regional n°38.pdf; Andlise do Estatuto

Docente.pdf; Decreto parecer_convertido.pdf, Parecer Estatuto da Carreira Docenie (2).pdf,
Parecer_Fstatuto_da_Carreira_Docente_DCFN pdf

Ds: Catarina Furtado [mailto:catarinamoniziuriado@sapo.pt]
Enviada: terga-feira, 6 de Margo de 2012 15:06

Para: app

Assunto! PW: Estatuto da Carrelra Docente - Parecer

Favor dar entrada e colocar no site
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Para: cfurtado@alra.pt
Assunio: Estatuto da Carreira Docente ~ Parecer

Serve ¢ presente para enderecar a2 V. Excia o parecer dos diversos departamentos curriculares desta escola sobre a
pm?asta de decreto legislativo regional ne38/2011 — ESTATUTD DA CARREIRA DOCENTE DOS EDUCADORES DE
INFANCIA E DOS PROFESSORES DOS ENSINGS BASICO E SECUNDARIO DA REGIAD AUTONOMA DOS ACORES.
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Andlise da Proposta de Decreto Legislativo Regional n®38/2011 — Estatuto da Carreira

Diocente dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario

5

da Regifo Auténoma dos Agorss. Tendo procedido 4 andlise da referida proposta o

departamento do ensine especial e educacdo pré-escolar sugere o seguinie:

- Artigo 72.° se mantenham as alineas ¢}, §) ¢ g) no gue s¢ refere aos itens de
classificagio. No mesmo artigo no ponto cinco, o departamento sugers que o relatdrio
de auio-svaliagfio do desempenho docente sb deve ser complementade com elementos
documentais ilustrativos da respetiva prética pedagdgica, caso o avaliador tenha dividas
em relaglo a0 desempenho do docente avaliado. O ponto nove deve manter-se
inalterado no que concerne & ndo obrigatoriedade de observagles de aulas a partir do
terceiro escalio,

- Artipo78.°, “efettos da avaliagio”, os membros deste departamento sugerem que
deve consiar o seguinte no ponto 6 alinea by “ Fundamento para a nio renovagdo do
contrate de trabalhe on motivo impeditive da celebracdo de novo contrato, caso ao
docente lhe seja atribulda a menclo gualitativa de insuficients em dois periodos
avaliativos consecutivos”.

- Artigo 118.° ponio seis, os docentes deste departamento s8o unanimes em
larmentar o facto que sendo a carreira do pesscal docente wima carreira Gnica a
componente letiva nfo seja distribuida de igual forma por todos os docenies, desde ¢
pré-escolar ao secundério com vinie ¢ dois tempos letivos de duracio ndo inferiores a
quarenta e cinco minutos. Também é de lamentar continuarem 3 referir-se ao
segundofterceiro ciclos ¢ secundarios em tempos letivos, enguanio gue para o pré
gscolar ¢ primeire ¢iclo se referem a horas semanais.

- Artigo 124.° “Redugio da componente letiva”, ponto nm, Entendemos que o facto
da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensine bésico trabalhar em regime de
moncdocéneia ndo pode, wma vez mais, ser justificaglio para que ndo se preceda a
iguaidade de direitos. Compreendemos gue a reducfic da componente letiva nestes
niveis de ensinoc nfic se pode proceder da mesma forma que nos outros niveis. No
entanto, sugerimos gque a duracdo da carreirs para os referidos docentes seja menor, ou
seja, atd aos sessenta anos de idade.




Apds a andlise da proposta do Decreto Legislativo Regional — Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infincia e dois Professores dos Ensino Béasico ¢ Secundério da Regifio
Autdnoma dos Agores, o departamento de Ciéncias Exatas e Naturais considera que existem alguns

aspefos que devem ser repensados, a saber:

Emn primeiro lugar gostariamos de referir que ficamos algo confusos com a leitura do
decreto, uma vez que se referem continvamente a docente de nomeagdo definitiva. Ndo nos
encontramos neste momento numa situagio de “contrato por tempe indeterminado”? Assim sendo,
pensamos que nio fard qualguer sentido sermos considerados por docentes doe nomeagdo definitiva
guando de facto ndo o somos. Parece-nos igualmente importante que o referido decreto seja escrito

segundo o novo acordo ortografico.

Artigo 31.°, Ponio 2
A que se referem quando dizem “didaticas especificas”, pois guer-nos parecer que area cientifica

serd por exemplo a Matemdtica.

Artigo 31.°, Ponto 3
Este ponto refere que “Para o efeito previsto no n.°1 do presente artigo...”. Nio levantaria menos
duvidas se contemplasse também o ponto 1.° 2, ou seja, “Para o efeito previsio nos n.°1 ¢ n.°2 do

presente arligo...”.

Artigo 68.°, Ponto 5

Concordamos com a avaliac@io se reportar a um periodo de dois anos, mas consideramos importante
que seja o docente a decidir em gue ano pretende ser avaliado, peis todo um conjunto de fatores,
como condigdes de trabalho, as turmas, substituigSes tempordrias, poderd condicionar a sua

avaliagio.

Artigo 69.°, Ponio 3; Artige 76.7, Ponio 3

A necessidade ds requerer a intervengfo de um avaliador externo para  atribuiglo das mengOes
Insuficiente ou Excelente coloca em causa a idoneidade/competéneia dos avaliadores da escola.
Parece estranho gue seja reconhecida competéncia aos avaliadores da escola para atribuir todas as
ouiras mengdes menos estas duas,

No caso da mencglo Excelenie ¢ ainda requerida wma comissfio especializada para confirmer a

atribuicio da mencio. Ridiculo!




Artigo 69.°, Pontos 11 ¢ 12
Relativamente a redugio de um tempo na componente ndo letiva no caso em que o coordenador tem
de avaliar mais de 10 docentes nio faz sentido, uma vez que, de acordo com o ponte 11, jd ndo

devem ser atribuidas tarefas na sua componente nfo letiva de estabslecimento,

Artige 72.°, Ponto 4

Como bem sabemos nem todos desempenhamos cargos, existe alguma ressalva para docentes nesta
situagio? O docente é avaliado segundo este par@metro ou este parfmetro nio constard da sua
avaliacfc?

O gue se entende por “.. .Relagdic com os pais ¢ encarregados de educaglo dos alunes a cargo;...”?

Pois como docentes, todos 05 alunos estio a nosso cargo, portanto como serd avaliada esta relagao?

Artige 72.°, Ponto 8

A exigéucia de um relatério de auto-avaliagfo considera-se dispensdvel, uma vez que o formulério
de avaliagfio do desempenho docente permite fazer uma analise critica e reflexiva para cada um dos
itens.

A quantidade de elementos documentais sugeridos como pertinentes para a comprovagdo da

atividade docente parece-nos conduzir a um risco de excessiva burocratizagio do processo.

Artigo 72.°, Pounto 7
Este ponto faz referéncia a um “...encontro pds-observagdo..”, no entanto, na nossa opinido, falha
ao ndo se pronunciar sobre uma reunifio pré-observaglo, salientada pelos observados come muito

pertinente,

Artige 71.°, Ponto 14
Nio concordamos que o docente tenha que requerer até 15 de setembro que seja avaliado em Muito

Bom ou Excelente. Devem ter livre acesso a essas mengBes sem qualguer pedido.

Capitule X1
Numa altura em gue todos reconhecemos que o pals se encontra em crise, em que os nossos salarios
diminuem, os impostos aumentam ¢ a taxa de desemprego junto da classe docente € gritante, nfo

nos parece logico a atribuiglo de incentivos & estabilidade.

Artige 112.°, Ponio 4




Pensamos que este ponto levard a possiveis atestados “frandulentos”, uma vez que o professor

titular da turma caso ndo queira continuar como titular da mesma pode recorrer a esta pratica.




Departaments de Linguas Estrangeiras

Parccer relativamente & Proposta de decreto legislativo regional — estatuto da carveira
docente dos educadores de infdncia e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio

da Regifio Autonoma dos Agoves.

Em refag@o ao artigo 111.° transigho entre estabelecimentos de ensino, £ numa
primeira abordagem ao documento em analise, pareceu-nos extremamente dibio: o fato
de se existir uma vaga para trés concorrentes efetivos, qual o destino dos dois docentes

nfo selecionados para a difa vaga?

Relativamente ac ponto 4 do artigo 112.°, distribuigdc de servigo de apoio
educative e substituiclo, consideramos injusto que a docente de substituigdo assuma a

turma até final de ano letivo, passando a exercer a fungdo de docente titular.

G artigo 125.°, exercicio de outras fungSes, também suscita dividas: a um
docente que tenha redugdo de hordrio ¢ a quem lhe ¢ vedado o direito a ter horas

extraordingrias, &é-the dada a possibilidade de hordrio acrescido?

Por fim, ha a dizer que o documento é extremamente extenso ¢ o tempo
disponivel para uma andlise devidamente cuidada € reduzida; no entanio, o©
departamenic continuard a debrugar-se sobre ¢ mesmo, tendo em conta que 0s pareceres

devem respeitar o prazo de 24 de fevereiro.




Apbs a andlise da proposta de Decrete Legislativo Regional sobre ¢ Estatuto da
Carreira Docente o departamento de Ciéneias Sociais e Humanas considera que

¢xistem alguns aspetos que deviam ser repensados, nomeadamente:

Artigo 58, alinea ¢

A participacio em projetos de investigagdo relacionades com o ensino, a
aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos alunos € de dificil concretizagio, tanio por
questdes de localizaglio geografica dos docentes, bem como por falta de
disponibilidade de hordrio devido as diversas solicitacBes que sfc colocadas pelo

processo ensino/aprendizagem,

Axtigo 39, aiinea i

O processo de autoavaliagho das escolas abarca aspetos para o5 quais os docentes niio
dispde de conhecimentos suficientes para analisar € dar pareceres pertinentes, como

por exemplo dar parcceres sobre o relatdrio de contas da escola.

Artigo 69, ponto 12

Relativamente & reducgfio de wm tempo na compounente ndo letiva nos casos em o
coordenador tern de avaliar mais de 10 docentes nBo faz sentido, uma vez que, de
acordo com o ponto 11, 14 nfio devem ter tarefas atribuidas na sua componente nio

lstiva.

Artigo 72, ponto S5

A exzigéncia de um relardrio de awto-avaliagio considera-se dispensavel, uma vez que
o formulério de avaliagfo do desempenho docente permite fazer uma andlise critica e

reflexiva para cada um dos itens.

A quantidade de elemenios documentzis sugeridos comoe periinenies para a
comprovacéio da atividade docente parece-nos conduzir a um risce de excessiva

burocratizagio do processo.




Artigo 721, ponto 14

Nio concordamos que o docente tenha gue pedir até 15 de setembro avaliaglio muito

bom ou excelente.

Aitigoe 72 Pounto 16

O docente com insuficiente ou excelente ¢ reavaliado pela comissfo externa. Sendo
assim, depreende-se que este docente ¢ avaliado duas vezes.
Deveria ser clarificado o que s#o considerados indicios de insuficiente ou de

gxcelente,

Axtige 76, ponts 3

A stribuiciio da mengfo excelente ter de sev atribuida por um avaliador externo coloca
em causa a idoneidade/competéncia dos avaliadores da escola. Parece estranho que
seja reconhecida competéneia aos avaliadores da escola para atribuir fodas as outras

mengdes menos o excelente,

Artigo 89, ponto 5

Consideramos injusto que um docente a quem sejam afribuidas varias mengBes de
muito bom ou excelente a0 longo da carreira apenas poder ser beneficiado por isso em

duas ocgsifies durante toda a sua carreira.




sooln Bhsica o Secundarks

S8 Roque do Ploo

Departamente Curriculay de Cigncias Pisico-MNaturais

dos Ensinos Basico e Secunddrio da Replfo Autdnoma dos Acores

O parecer do Departamento Curricular de Ciéncias Fisico-Naturais é favordvel, 5 exceciio
dos seguintes artigos:

®  Artigo 69¢ {interverdentes no processo de avaliacio}, ponto 2, alinea ¢)

NZo concordamos que os processos de atribuigio das mengBes de Excelente e
insuficiente sejam diferentes, no que concerne aos avaliadores intervenientes, dos das
restantes mengdes. A autonomia atribuida e reconhecida ao Conselho Executive e ao
Coordenador de Departamento Curricular na avaliagSo das mencBes de Regulor, Bom
e Muito Bom deve manter-se na avaliacio das restanies mencbes, tornando-se dessa
forma desnecesséria a intervengdo de um avaliadaor externo.

®  Artigo 722 {itens de classificagdo), ponto 5

Consideramos que é um exagero de elementos documentals para apresentar no
relatério de autoavaliagdo, visto que uma parte significativa dos mesmos fazem parte
da decumentagio do Departamento Curricular e dos Projetos Curriculares de Turma, A
repeticio de documentacio ndo beneficia quer o desempenho do docente quer a
avaiiagdo do mesmo.

®  Artige 2009 [Gratificagdo e hordrio do orientador cooperante)

Com & revogacio deste artigo parece-nos pouco provével haver docentes a se
voluntariarem para este ¢argo; a ndc ser gue as horas disponiveis para orientador
cooperante fagam parte da componente ndo letiva, mas ¢ documento nio refere esse
facto.

Acrescentamos 3inda gue uma ver que estdo a rever o Estetuio, tendo em conta 3
conjuntura econdmica e social atusl, nomeadamernte o elevade nimers de docentes
licenciados que estdo no desemprego e 2 auséncia de progressic na carreiva docente, o
Capftulo X! {incentivos 4 estabilidade) deveria também ser alvo de aiteracdes,

53 Rogue de Pico, 23 de fevereiro de 2012

A Coordenadora do DCFN,

Sihoa Meko Mathads




