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' Relativamente a0 assimito acima mencionado, junto se envia o parecer da Asgrociacin
Amizade 2000,

Apresento a V.” BEx.? o5 meus regpeitosos comprimenios,
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O Presidente da Direcglo,
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CPROJETO DE RESOLUCAO N° 63/2011 - MEDIDAS DE INCENTIVO AS BOAS PRATICAS DE
WT&(JRACAO DA POPULACAG COM DEFICTENCIA £ INCAPACIDADE ASSIM COMO DE
EX-TOXICODEPENDANTES EM PROCESSO DE REINTEGRACAO.

PARECER

Na nossa opinifio, o confetdo da proposia de Resolugiio & por si sb, indcuo. Néo
sendo-negativa, também ndlo € um verdadeiro inceniivo & promogio de cidadania pols nio
basta dar prémios ou publicidade as empresas ou enfidades gue empreguem cidadfios com
deficiéncia, que ¢ a drea para que estamos vocecionados.

Para que se faga uma verdadeira integrag8o ¢ obter algum sucesso hé que fazer um
trabalho prévio ¢ comtinuade nas Instituigdes, o gual deverd ser direcionado pars o
desenvolvimaento das apud{}cs individuais da populscfio em causa, através de diversas
atividades oficinais e gerais com diversos praws de exigéucia. Estas deverdc, ainda, ser
serapre monitorizadas por pessoas com formag@io especifica na drea e dotadas de
competéncias pessoals ¢ nterpessosis que permitam aos cidadfos com deficiéneia realizar
con sucesso a apreensdo dos conteldoes.

56 entlio, numa fase posterior, ge deverd langar o jovem apto no mercado de trabalho,
devidamente acompanhado pela entidade empregadora ¢ se gmdo pela instituigo de origem.

- NEo menos bmportante serd assegurar, attavés de formagSes e acgbes de
senstbilizag8o, que 05 restantes trabalhadores estdo recetivos ¢ sensibilizados % inclusio, 86
assim se evitar@io os abusos sobre estes cidaddos, que com tanta frequéneia se verificam, quer
seja dando-lhes as tarefas mais penosas, ou simplesmente, {fazendo deles objeto de “diversio”,

Para isso hd que investir mais no apoic i deficiéncia e no funciosamenio das
instituighies. £ bom fer instalages condiguas, que felizmente femos, mas é necessdric
aproveitartodo ¢ seu potencial e € agui que faltam s recurss, o que obnga a ir reduzindo as
atividades dleis 4 exprossdo mais simples, A falada crise chega primeiro 2os mais fracos e j4
chegou com toda 8 sua rudeza,

Afisal ¢ comparativamente, iaveste-se paucm nos cidadiios com necessidades
gspecials, cujo futuro, com dignidade, ¢ ohiz"mg do de todos nds. Infelizmente estarno-nos a
desviar desse-objetivo por mingua de meios que, sendo muitas vezes de reduzida monta, sio
indispensdveis para manter a funcionalidade.
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