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Assunto: Parecer sobre o regime de criacdo autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional

Boa tarde,

Segue em anexo o parecer sobre o regime de criagdo autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo
regional do Conselho Executivo, da Escola Bésica Integrada Roberto lvens — Ponta Delgada.

Atentamente,
Vice-Presidente

Carla Santos Costa
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PARECER SOBRE O PONTO SETE DO ARTIGO 762 (ASSESSORIA DO CE) DO REGIME DE
CRIACAO AUTONOMIA E GESTAO DAS UNIDADES ORGANICAS

O Conselho Executivo da EBI Roberto Ivens considera que tal proposta ndo tem
fundamento pois pée em causa a colaboragdo imprescindivel dos assessores e,
consequentemente, a qualidade de servigo de todos aqueles que integram o Orgao de
Gestdo desta Unidade Orgénica de grande dimensdo, tendo em conta os objetivos
fixados pelo mesmo e as exigéncias atuais impostas pela Administragdo Local. Por
conseguinte, apresentamos vérias razdes que nos leva a refutar tal proposta, tendo em
consideracdo, as inlimeras agdes/atividades que s3o desenvolvidas pela assessoria, as
quais justificam a permanéncia dos assessores com a reducio de 50% da sua
componente letiva (como se encontra actualmente legislado), a saber:

- Atividades correntes que visam a criacio de modelos de documentos que
contribuem para uma melhoria da organizacdo da escola;

- Atividades de natureza protocolar, cultural, comemorativas e festivas,
contribuindo para uma satisfagdo generalizada da comunidade educativa;

- Consulta/ pesquisa diversos documentos, “sites” e livros para adquirir um
conjunto de saberes e informagdo essenciais a elaboracio do Projeto Educativo de
Escola e Projeto Curricular de Escola;

- Define os objetivos, indicadores de medida e critérios de superacdo dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo da Unidade Organica (Psicologas), Encarregado do
Pessoal ndo Docente e dos Servigos Administrativos;

- Assegura a concretizagdo da recolha de dados para a elaboragio do PAA
(Plano Anual de Actividades), bem como a estrutura deste documento;

- Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista 3
prossecucao da missdo e dos objetivos fixados pelos diversos érgdos da Escola;

- Elabora o Relatdrio de Avaliacdo das Atividades para ser integrado na conta
de geréncia da Unidade Orgénica;

- Elabora as atas das reunides do Conselho Executivo;

-Atividades decorrentes do funcionamento da escola: oficios, avisos,
comunicados, notas informativas, exposi¢bes/esclarecimentos, entre outros;

- Monitoriza/ controla o servigo e a qualidade das refeicdes servidas na escola;



- Organiza os apoios educativos, tendo em conta as necessidades dos alunos e
0s recursos humanos disponiveis;

- Educagdo Extra-Escolar

- Apoio técnico aos professores na utilizagdo do Programa Informatico T-
Professor;

- Controla a requisicdo de equipamentos e outros materiais necessarios as
praticas pedagogicas dos docentes e zela pela manutencio dos mesmos;

- Apoio técnico aos docentes na montagem e na utilizacdo dos diversos
equipamentos/meios audiovisuais em determinadas actividades e eventos da escola.

Além das atividades acima referidas os dois assessores, desta Unidade
Organica, integram a equipa do agrupamento de exames de Ponta Delgada e um deles
é representante do sector de educagio no Nicleo Local de Insercio de Ponta Delgada.

Com as diversas fungdes cometidas ao érgdo de gestdo de uma Unidade
Organica de grande dimensdo e dispersa por sete edificios escolares, consideramos
que se deverd manter a legislagdo em vigor, no que diz respeito & imprescindivel

assessoria necessaria.

Pelo Conselho Executivo da EBIRI

(A vice-presidente)

(Carla Lidia Santos Costa)



