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Para: cas

Assunto: Parecer do SDPA a proposta de Decreto Legislativo Regional n.? 58/X que altera o Estatuto da Carreira
Docente na Regido Autdénoma dos Acores

Importancia: Alta ¢« e xmas

Exmo. Senhor

Presidente da Comissfo Permanente dos Assuntos Sociais

Encarrega-me o Senhor Presidente do Sindicato Democrético dos Professores dos Agores, de remeter a V. Exa., em
anexo, o parecer do SDPA a proposta de Decreto Legislativo Regional n.¢ 58/X que altera o Estatuto da Carreira
Docente na Regido Auténoma dos Acores.

Com os mais cordiais cumprimentos

Sandra Andrade
Assistente Administrativa
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PARECER DO SDPA A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 58/X, QUE VISA
ALTERAR O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

O Sindicato Democratico dos Professores dos Acores (SDPA) vem apresentar a Comissao Permanente dos
Assuntos Sociais (CPAS) da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores (ALRA) o seu parecer
a proposta de alteragao do Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acores (ECDRAA),
apresentada pelo Governo Regional dos Acores, referindo-se doravante ao documento apresentado,

como “proposta”.

O presente parecer encontra-se dividido em trés partes: uma primeira em que se faz uma apreciagao a
conducdo do processo negocial de alteragao do ECDRAA, com o fim da sua contextualizacdao; uma
segunda em que se aprecia na generalidade a proposta; e uma terceira em que se apresentam, na

especialidade, as contrapropostas deste Sindicato.

1. Apreciagao do processo negocial

A 30 de setembro de 2009, na sequéncia da alteracdo do Estatuto da Carreira Docente definido pelo
Ministério da Educacdo com a publicagdo, nessa mesma data, do Decreto-Lei n.°© 207/2009, o SDPA
exigiu a Secretaria Regional da Educacdo e Formacdo (SREF) a abertura de um processo negocial que

visasse equiparar o topo da carreira docente na RAA ao topo da carreira docente em vigor no Continente.

Contudo, somente a 14 de junho de 2010 foi apresentada a este Sindicato uma proposta de altera¢ao ao

ECDRAA com o intuito da revisdo da carreira.

Apds um longo e atribulado processo negocial, marcado por sucessivos adiamentos pela parte da entdo
titular da pasta da educagdo, seguiu-se a audicdo do SDPA nesta Comissao Permanente, com a
apresentacao da apreciagdo na generalidade e das contrapropostas deste Sindicato no ambito da
especialidade, a proposta de alteracdo ao ECDRAA entdo em analise, a 29 de fevereiro de 2012, sem que

qualquer novo diploma de ECDRAA tenha chegado a ser aprovado.
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Ja na vigéncia da atual Diregao do SDPA, e aquando da apresentacdo de cumprimentos e exposicao das
linhas orientadoras da agdo programatica do SDPA, para o quadriénio 2014-2018, ao Presidente do
Governo Regional dos Acores e ao Secretario Regional da Educacdo e Cultura, a 20 de agosto de 2014,
manifestdmos a preméncia em se proceder a revisdo do ECDRAA, tendo em vista harmonizar, em
aproximacao a restante Administracdo Publica do territorio nacional, a estrutura da carreira dos docentes
dos Acores e simplificar a operacionalizacdo do processo de avaliacdo de desempenho docente, entre
outras matérias. Até porque, em relacdo a revisao do modelo de avaliacdo do desempenho docente, uma
vez que o tempo de servico para efeitos de progressdao esta congelado e, consequentemente,
inviabilizada a conclusao dos periodos avaliativos para efeitos de avaliacdo dos docentes em carreira,
estariam melhor reunidas condicdes para se redefinir o modelo de avaliacado do desempenho docente
vigente. Todavia, e ndo obstante o SDPA se pronuncie na generalidade e na especialidade relativamente
ao modelo de avaliacdo, propomos que o ECDRAA integre exclusivamente os principios e garantias de

avaliagao docente e a consagracdo dos seus aspetos regulamentares seja feita em diploma auténomo.

O processo de revisao do ECDRAA iniciou-se a 19 de outubro de 2014, tendo sido marcado por um
intenso trabalho de estudo, analise, discussdo e apresentacdo de contrapropostas fundamentadas por
parte do SDPA, realizado num periodo de tempo relativamente delimitado, que decorreu até 6 de marco

de 2015, data de realizacdao da reunido negocial suplementar, solicitada por este Sindicato.

No decurso do processo negocial, o0 SDPA chamou recorrentemente a atencao para o facto de a proposta
de alteracdo do ECDRAA vir marcar um retrocesso para a classe docente dos Acores, na medida em que
comporta, simultaneamente, o pior do anterior ECDRAA e o pior da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP). Em todos os aspetos em que, por comparagao com o anterior ECDRAA, a LTPF é mais
desfavoravel, alteraram-se as normas do Estatuto em aproximagdo e uniformizacdo com a LTFP. Sao
disso exemplo: as normas respeitantes a vinculagdo (o contrato de trabalho em fungGes publicas:
contrato de trabalho por tempo indeterminado / contrato de trabalho a termo resolutivo), a remuneragao
por trabalho suplementar (horas extraordinarias), o direito a férias (22 dias Uteis), o regime de faltas
(com perdas remuneratérias significativas), ou o regime de assisténcia a familia (parentalidade,
assisténcia na doenca e dispensas). Nos aspetos em que, por comparacdo com o anterior ECDRAA, este
era mais desfavoravel que a LTFP, mantiveram-se as normas que estavam no Estatuto, sem quaisquer
aproximagdes com a LTFP ou, em raros casos, com aproximagdes minimas. S3o disso exemplo: o
usufruto do estatuto do Trabalhador-Estudante (que estd vedado no @mbito da componente letiva), o

direito as faltas dadas pelos docentes para acompanhamento da situacao educativa dos filhos menores
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(que n3o pode também ser usufruido no dominio da componente letiva), ou o usufruto de faltas por
conta do periodo de férias (no maximo de 7 dias por ano escolar, de acordo com o artigo 152.° do
ECDRAA), sem qualquer equidade com o determinado na LTPF (que prevé a possibilidade de o
trabalhador poder faltar até 13 dias por ano, por conta do periodo de férias, em concordancia com o

estipulado no artigo 135.9).

Por Ultimo, mas ndo menos pertinente, entendemos ser merecedor de reflexao que, chegados ao més de
julho de 2015, e percebendo-se que a proposta de revisdo do ECDRAA ndo seria ja aprovada a tempo de
entrar em vigor antes do dealbar do ano escolar 2015/2016, teria sido preferivel proporcionar a
apreciacdo publica da proposta num periodo temporal distinto do que foi proporcionado — 21 de julho a
21 de agosto — coincidente com o periodo exclusivo no qual os docentes podem usufruir do gozo de

férias.

2. APRECIAGAO NA GENERALIDADE

2.1. Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

na Regiao Autonoma dos Acores
2.1.1. Direitos profissionais (art.? 5.°)

Entende o SDPA que na redac3do da alinea ) que foi introduzida no presente artigo, se deveria enquadrar
a assisténcia juridica ai definida de modo que abrangesse o exercicio das fungGes que aos docentes

globalmente compete, sem outras restrigoes.
2.1.2. Deveres profissionais (art.© 16.°)

O SDPA contesta a proposta vertida na alinea &), por considerar que o dever de aceitagao de cargos para
0s quais se seja eleito ou designado ndo decorre do dever do funcionario publico — em particular, a
obrigatoriedade do exercicio de cargos para os quais ndao se candidata —, decorrendo ainda menos do
dever do desempenho das funcbes docentes que, no essencial, se prendem com o ato de ensinar. Para
além disso, entendemos que o desempenho de cargos ndao podera ter um caracter obrigatdrio, por

chocar com o direito a integridade pessoal.
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2.1.3. Ajustamento dos quadros (art.° 44.9°)

Reiterando anteriores tomadas de posicdo por parte deste Sindicato, discordamos da redacdo proposta
no n.% 2, por entendermos que o recurso sistematico a docentes contratados, por periodo igual a trés

anos, deveria necessariamente determinar a integracao destes docentes em quadro vinculativo.

A este respeito, importa lembrar o compromisso assumido na Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, pelo grupo parlamentar do PS-Acores (na sessao plenaria de 28 de outubro de 2014), quanto
a definicdo da limitagdo do recurso sistematico a docentes contratados e da limitacdo do nimero de
contratacdes sucessivas, com a consequente integracdao destes docentes em quadro vinculativo. Neste
sentido, tanto a nivel nacional (que através do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, pelo n.° 2 do
artigo 42.° fixa o limite de 5 anos ou 4 renovacoes, e pelo n.° 11 do mesmo artigo determina a abertura
de vaga no quadro de zona pedagdgica), como em relagao a Regido Auténoma da Madeira (que através
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2015/M, de 10 de julho, pelo n.° 2 do artigo 42.° fixa o limite de 5
anos, e pelo n.% 12 do mesmo artigo determina a abertura de vaga no quadro de vinculacao da Regidao
Auténoma da Madeira), foi ja produzida legislagao suficiente que materializa o compromisso quanto a
limitacdo da contratacdao sucessiva de docentes, sem implicacdo direta com a definicdao de necessidades

permanentes dos respetivos sistemas educativos.

Procurando contribuir para uma melhor definicdo do que deve entender-se por “necessidades
permanentes”, foi acrescentado o n.° 3. No entanto, a redagao proposta para este nimero acaba por se
revelar pouco clarificadora, ndo sendo para nos percetivel como se tornara mensuravel, escola a escola,
determinar as necessidades que visam assegurar as atividades letivas das criancas e alunos que as
frequentam — a menos que, no presente Estatuto, fosse previsto ser concedida aos sindicatos a

possibilidade de participar no levantamento das necessidades permanentes das escolas.

Relativamente a redacdo proposta no n.° 4, este Sindicato discorda veementemente do facto de para
efeitos da definicdo das necessidades permanentes das escolas do sistema educativo regional nao serem

consideradas as necessidades resultantes de redugao da componente letiva dos docentes.
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2.1.4. Periodo probatdrio e acompanhamento dos docentes contratados a termo resolutivo
(art.© 47.9)

O SDPA discorda da consideragao de que aos docentes em periodo probatoério que obtenham a mengdo
qualitativa de Regular tenham que repetir o periodo probatdrio ou, quando obtida pela segunda vez,
determine a cessagao do contrato, na consideracdo de que a mencao qualitativa de Regular corresponde

a uma avaliagdo positiva, e ndo negativa.
2.1.5. Professor orientador do periodo probatorio e professor acompanhante (art.© 49.9)

Entende o SDPA que o reconhecimento do tempo necessario a despender para a realizagdo do trabalho
de exigéncia superior que é requerido aos docentes no desempenho das funcdes de professor orientador
do periodo probatorio e de professor acompanhante, e procurando acautelar-se a dignificagdo que o seu

exercicio merece, devera considerar-se a atribuicdo de um montante remuneratério maior.
2.1.6. Conteido funcional (art.© 59.9)

O SDPA rejeita a inclusdao da coordenagdo da formacao continua no contetdo funcional dos docentes,
entendendo este Sindicato que esta deve ser entendida como uma funcdo da competéncia da escola,

eventualmente do 6rgdo executivo, mas ndo dos docentes individualmente.
2.1.7. Fungoes especificas dos professores de apoio educativo (art.© 60.°)

O SDPA tem vindo a chamar a atencao para o procedimento errado que encerra a pratica de os
professores de apoio educativo substituirem os docentes nas suas faltas e impedimentos, pois este tem
sido um dos principais fatores do menor sucesso que, em muitos casos, tem caracterizado o apoio
educativo, por ndo se assegurar, com caracter continuo e sistematico, a lecionagao das aulas de apoio
aos alunos que dele necessitam, por virtude de, frequentemente, os docentes com aulas de apoio
atribuidas, deixarem de lecionar as aulas que tém programadas, a fim de substituirem os docentes que
estdo a faltar. Neste ambito, propde o SDPA que os professores de apoio fiquem exclusivamente adstritos

a lecionacdo das aulas de apoio.
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2.1.8. Avaliacao docente (capitulo VIII)

Entende o SDPA que tendo, em outubro de 2014, sido constituido um grupo de trabalho para
implementar o estudo da avaliacdo docente, e sendo, ainda durante o processo de revisao do ECDRAA,
conhecidas as apreciacdes e os resultados desta iniciativa, os dados entdo revelados nao foram
suficientemente tidos em conta na elaboracdo das propostas da Secretaria Regional da Educagdo e
Cultura no respeitante a avaliacdo do desempenho docente — até porque, algumas das matérias
evidenciadas pelo estudo levado a cabo pelo grupo de trabalho, quanto a avaliacao docente, estao em

contradicao com as alteracOes vertidas na proposta em apreciacao.

Sendo, na proposta em analise, perspetivada a elaboracao de um decreto regulamentar regional que
regulamente aspetos concretos e determine especificamente os termos da implementacao da avaliacao
do desempenho docente — e em nosso entender bem — considera o SDPA que no Estatuto deveriam ser
contemplados essencialmente os principios e garantias relevantes, referentes ao processo da avaliacdo
do desempenho docente — simplificando o capitulo da avaliagdo do desempenho docente —, devendo toda
a regulamentacdo e operacionalizagdo respeitante a implementacdo do processo de avaliagao docente ser

considerada no referido decreto regulamentar.
2.1.9. Intervenientes no processo de avaliacdo (art.© 69.°)

Questiona o SDPA em que condicdes e com que meios o coordenador de departamento ou o docente
com competéncia delegada para acompanhamento dos docentes que obtém avaliagdo negativa, poderdo,
durante o periodo em que se realiza a avaliagao intercalar, desenvolver o trabalho previsto no n.° 9 do
artigo 78.° do presente Estatuto, de forma articulada e em estreita colaboracao com aqueles docentes,
em resultado da revogacao dos n.” 9 e 10 do presente artigo do Estatuto, que estipulavam a nao
distribuicdo de tarefas no ambito da respetiva componente nao letiva de estabelecimento, e a reducdo de
duas horas (uma na componente letiva e uma na componente ndo letiva semanal, por cada dez docentes

ou fracdo a avaliar) aos coordenadores de departamento curricular.
2.1.10. Comissao Coordenadora da avaliagao (art.? 70.°)

E com a maior apreensdo que o SDPA verifica terem sido supridas competéncias relevantes que no

anterior Estatuto estavam reservadas a comissdo coordenadora da avaliacao, nomeadamente da garantia
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do rigor do sistema de avaliacdo, através da emissao de diretivas para a sua aplicacdo e da validagdo ou
confirmacdo dos dados constantes das fichas de avaliacdo, a par da realizacdo da avaliagdo do
desempenho nos casos de impedimento ou auséncia de avaliador — competéncia, alids, que € mantida no
ambito do regime transitério de avaliagdo do desempenho, constante da presente proposta — ou na
proposicao de medidas de acompanhamento e correcao do desempenho insuficiente, e a atribuicdo da
classificacao final de desempenho, por se desvirtuar as competéncias que a comissao estavam adstritas.
De acordo com as alteracOes apresentadas na proposta, sao reforcadas as competéncias, a nivel da
avaliagdo do desempenho docente, atribuidas ao 6rgao executivo, podendo mesmo percecionar-se a
duplicagdo de funcdes, por virtude de o érgao executivo ser interveniente no processo — participando na

avaliagao das areas selecionadas — e na atribuicdo da avaliagdo final.

Por outro lado, o SDPA questiona a pertinéncia de a comissdo coordenadora da avaliagdo ter por
competéncia a apresentacdo de sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a simplificagao
dos procedimentos, pois entende este Sindicato que precisamente essa devera ser uma garantia da
competéncia da Secretaria Regional da Educagdo e Cultura: assegurar que o processo de avaliacdo do
desempenho docente se pauta por critérios de uniformidade no ambito das escolas do sistema educativo

regional, assumindo igual caracter de transparéncia e simplificagao em todas as escolas.

Quanto a ideia de a comissdo coordenadora da avaliacdo ter por incumbéncia propor docentes a quem
podera ser atribuida a mengao superior a Bom, entende o SDPA ser esta uma proposta inteiramente
descabida e despropositada — que choca até com o direito a integridade pessoal de cada individuo —, pois
cada docente sera certamente capaz de avaliar quando é chegado o momento oportuno e adequado para

se propor a uma tal avaliagdo, sem necessitar que outros por si o fagam.
2.1.11. Processo de avaliagdo (art.° 71.°)

Aceitando embora que os docentes procedam a identificacao de areas de interesse, o SDPA rejeita por
inteiro que, no seu processo de avaliacdo do desempenho, os docentes tenham que identificar areas de
melhoria a desenvolver no escalao ou periodo avaliativo seguinte, na medida em que isso pressuporia
gue os docentes obtiveram um desempenho inferior em alguma area ou dominio, no qual tém que fazer

melhorias.

Discorda o SDPA da possibilidade de os docentes que se candidatam as mencgGes superiores a Bom

poderem exceder o nimero de paginas do relatério que elaboram, sendo deixado indeterminado o
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nuimero de paginas do relatdrio destes docentes. Entendemos nds que o relatdrio de avaliacao deve ter o
mesmo numero de paginas para todos os docentes, no respeito pela equidade do processo de avaliacao

entre todos.

Do mesmo modo, este Sindicato rejeita a proposta de aos docentes que, durante o periodo avaliativo
lecionaram em mais do que uma escola — em muitos casos por razdes que lhes sdo inteiramente
exogenas —, ser exigido que o relatério de autoavaliacdo seja acompanhado de um portfolio com um
determinado nimero de evidéncias — que ndo estao definidas — que terdo a hipotética intencao de
espelhar o trabalho realizado no periodo em avaliagao. Tal hipotético acervo documental, ndo é mais do
que um acréscimo de trabalho burocratico — em relacdo ao qual se poderd sempre questionar a
autenticidade —, que pouco provara acerca do trabalho realizado por esses docentes, colocando-os além
disso numa situagdo de discriminacdo e de desigualmente, por comparacao com aqueles que lecionaram
numa mesma escola. Entende o SDPA que o processo de avaliacao deve ser similar e uniforme para
todos os docentes — independentemente de terem lecionado numa mesma escola ou em varias escolas —,

assim como para aqueles que se candidatam as mengbes superiores a Bom.
2.1.12, Sistema de avaliagao (art.? 76.°)

O SDPA expressa a sua manifesta discordancia quanto a previsdo da defesa, em sessdo publica na
escola, do relatdrio e das evidéncias do trabalho desenvolvido pelos docentes candidatos a mengao de
Excelente, perante uma comissao constituida para o efeito. A assuncao desta posicao por este Sindicato
decorre, desde logo e acima de tudo, por se assemelhar a uma sessao tipica de defesa de dissertagao —
quando ndo € o caso —, e por se revelar desproporcionado e despropositado no ambito da avaliagdo do

desempenho dos docentes da educacdo para a infancia e dos ensinos basico e secundario.

Concordando embora o SDPA que exista uma relacdo direta e causal em a assiduidade e a avaliacdo do
desempenho, questiona este Sindicato em que termos, face a indefinicao da proposta, se processa esta

relevancia da assiduidade para efeitos da avaliagdo do desempenho.
2.1.13. Efeitos da avaliagao (art.? 78.°)

Ndo estando definida a existéncia da entidade que poderd assegurar a possibilidade de frequéncia da
formacdo que permita aos docentes suprir as dificuldades detetadas na decorréncia do processo de

avaliagdo, entende o SDPA que a Secretaria Regional da Educagado e Cultura, através da Diregao Regional
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da Educagdo, deveria assumir a responsabilidade de proporcionar aos docentes a formacdo adequada

com vista a supressao das dificuldades em causa.

Discorda este Sindicato da determinacao de que os docentes integrados na carreira, a quem tenha sido
atribuida, pela primeira vez, a mengao qualitativa de Regular, tenham de realizar uma avaliagao
intercalar, na consideracdo de que a mencdo de Regular corresponde a uma avaliagdo positiva,
contestando nds que para a Secretaria Regional da Educacdo e Cultura a avaliacao aceitavel e entendida

como adequado seja a mencdo qualitativa minima de Bom.
2.1.14. Avaliacao do desempenho dos drgaos executivos (art.© 79.° - A)

O SDPA manifesta sérias reservas quanto a introdugdo de critérios distintos — por comparagcdo com os
restantes docentes — na avaliacdo dos membros dos Orgdos executivos, nomeadamente pela

consideracao da qualidade das aprendizagens e melhoria de resultados.

Discorda este Sindicato da previsao de contratualizacdo ou negociacdo de competéncias e em particular
de metas a alcancar, por virtude de o cumprimento destas metas nao depender, Unica e exclusivamente,

da acdo dos membros dos érgaos executivos, e depender de terceiros.

Ademais, n3ao nos parece apropriado o caracter de negdcio ou de compensacdo decorrente de
determinados resultados, desde logo pelo clima de pressdo criado sobre os docentes — e que podera
levar a melhoria artificial das avaliagdes dos alunos —, mas também, por virtude da vertente perversa que
este modelo de compensacdo, na forma de crédito horario, contém, por virtude de se beneficiar as
escolas com melhores resultados (que provavelmente ndo necessitariam deste reforco), deixando-se de
apoiar escolas que provavelmente mais careceriam deste reforco horario, com vista a melhorarem os

resultados dos seus alunos.
2.1.15. Prémios de desempenho (art.© 89.9)

Entende o SDPA que o prémio definido no ambito da avaliagdo do desempenho docente é pouco
significativo e dignificante, pois para que o mesmo possa ser atribuido, o docente terda de obter o
desempenho de Excelente durante um periodo avaliativo — correspondente a 4 anos, ou seja, 48 meses
de excelente exercicio da profissdo —, sendo o prémio de montante equivalente a somente uma vez do

valor mensal da retribuicao a que o docente tenha direito.
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2.1.16. Distribuicdo de servico de apoio educativo e substituicdo (art.© 112.9)

Na sequéncia do expresso relativamente a alinea c) do n.°1 do artigo 60.2, entende este Sindicato que
devera ser imperioso acautelar que a gestdo da lecionacdo das aulas de substituicdo ndo afete a efetiva
lecionacdo as aulas de apoio educativo. Por conseguinte, propde o SDPA que seja tido por referéncia o
determinado na alinea a) do n.° 10 do artigo 36.° da Portaria n.° 75/2014, de 18 de novembro (RGAPA)
que, relativamente ao limite maximo de recursos humanos a disponibilizar para a execucdo do modelo de
apoio educativo, determina que no 1.0 ciclo do ensino basico é concedido um docente por unidade
organica, acrescido de mais um docente por cada 150 alunos inscritos no ensino regular, ou por fragdo

igual ou superior a cem.
2.1.17. Componente letiva (art.© 118.°)

Defende o SDPA que se devera manter a consideracao de que uma hora letiva corresponde ao tempo de
aula que ndo exceda cinquenta minutos, e que cada aula pode ser constituida por um tempo letivo de
duragdo ndo inferior a quarenta e cinco minutos, ou por dois tempos que, no seu conjunto, nao
ultrapassem cento e dez minutos, questionando este Sindicato em que é que a precisao a nivel destas

definicdes podera prejudicar o bom funcionamento do sistema educativo regional e das escolas.

Ademais, propde o SDPA que o desenho curricular e a mancha horéria do 1.0 ciclo do ensino basico
tenha em consideracdo as alteracdes que vierem a decorrer da implementacdao da lecionacao das
disciplinas de Inglés e ExpressGes Artisticas e Fisico-Motoras aos alunos deste grau de ensino — ja
aprovadas para o territdrio continental pelo Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro —, devendo
prever-se a redefinicao das disciplinas e tempo letivo que ficam exclusivamente sob a responsabilidade
do docente titular. Entende ainda este Sindicato que se devera ter em consideragdao as opinides e
sugestOes expressas no estudo realizado pelo grupo de trabalho, respeitante ao desenho curricular
regional — e concretamente do 1.° ciclo do ensino basico —, e nomeadamente quanto a lecionagdo da
disciplina de Expressao Fisico-Motora, tendo predominado a opinido de que a sua lecionacdo deveria ser

assegurada por um docente de Educagdo Fisica.

O SDPA defende ainda que aos docentes que desempenhem fungdes num grupo que nao o de

recrutamento subjacente a sua colocagao seja aplicavel o horario de trabalho do grupo no qual lecionam.
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2.1.18. Componente ndo letiva (art.© 121.9)

Em primeiro lugar, o SDPA questiona em que estudos ou experiéncias de ambito pedagdgico se
basearam os autores da proposta na construcao da ideia de que a manutengao da disciplina em sala de
aula e o controlo disciplinar dos alunos deveria passar pelo trabalho colaborativo de mais um docente,
em sala de aula, em auxilio ao docente titular de turma. Entende este Sindicato que a previsao da
necessidade de um docente suplementar, em contexto de sala de aula, com a missdo de colaborar com o
docente titular de turma ou disciplina no controlo disciplinar dos alunos, comporta incongruéncias
multiplas que importa evidenciar. Trata-se, desde logo, de uma concegao de escola e de processo
educativo, em que a indisciplina em sala de aula € a constante que prevalece e com que tem de se
conviver, e em que o controlo da disciplina € um exercicio que forcosamente tera de ser imposto, aula a
aula, mantendo necessariamente os alunos indisciplinados em contexto de sala de aula, e recorrendo-se
ao reforco da disciplina, por via do reforco de recursos humanos. Trata-se, também, de admitir que o
docente titular de turma ou disciplina, sendo embora, e eventualmente, competente a nivel da conducdo
da aula e da lecionacao dos conteidos programaticos, nao é suficientemente capaz — e por isso necessita
do apoio de outro docente — no cumprimento da competéncia da manutencao da ordem e da disciplina
em sala de aula. Ademais, importa ainda considerar que a permanéncia de dois docentes, em simultaneo,
na sala de aula, com funcdes e componentes de trabalho dispares — um em componente letiva a lecionar
uma aula, outro em componente ndo letiva no exercicio do controlo disciplinar —, coloca-os em situacado
diferenciada, subalternizados um em relagdo ao outro — até mesmo perante os alunos, pois enquanto um
demonstra a sua competéncia na lecionacdo de uma aula, ao outro sdo-lhe exigidas, exclusivamente,
competéncias similares as que sdo adstritas as forcas de manutencdo da ordem e seguranca publicas —,
colocando-se simultdnea e cumulativamente a questao da gestdo da autoridade, entre um e outro
docentes, em contexto de sala de aula, fator potenciador de eventuais desentendimentos ou mal
entendidos.

De acordo com o que nos é possivel percecionar é evidente a contradicdo patente no respeitante ao
proposto nos n.” 6 e 7, uma vez que, se no n.° 6 se estabelece que o tempo atribuido a componente
ndo letiva de estabelecimento sem alunos é gerido pelo docente, sem a obrigatoriedade de permanéncia
na escola, logo no n.° 7 se determina a possibilidade de realizacdo de um conjunto lato de tarefas (no
ambito da componente n3o letiva de trabalho, sem alunos, a nivel do estabelecimento), nomeadamente a
realizagdo de um conjunto de outras atividades que se mostrem necessarias ao funcionamento da
unidade organica, podendo neste ambito ser contemplado tudo o que, em nome do bom funcionamento

da unidade organica, se puder imaginar propor.
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2.1.19. Atividades educativas de substituicao (art.© 122.9)

Entende o SDPA que as atividades educativas de substituicdo devem deixar de ser consideradas no
ambito da componente ndo letiva, pois a sua nao consideracdo na componente letiva tem contribuido
para a nao valorizacdo e dignificacdo do trabalho que se desenvolve com os alunos em sala de aula neste
contexto, acabando genericamente por se converter em algo que tem mais a ver com o entretenimento
de alunos durante um determinado periodo de tempo, do que verdadeiramente com a aprendizagem de
gue deveriam usufruir. Considera ainda este Sindicato que no 3.° ciclo do ensino basico e sobretudo no

ensino secundario ndo faz qualquer sentido a manutengdo de atividades educativas de substituicdo.

Por conseguinte, propomos que as atividades educativas de substituicdo devam passar a ser
consideradas exclusivamente no ambito da componente letiva, e que na maioria das turmas do 3.° ciclo
do ensino basico e na generalidade das turmas do ensino secundario se acabe com as atividades

educativas de substituicao.
2.1.20. Reducdo da componente letiva (art.? 124.°)

Recordando que o ECDRAA ja contempla a reducdo da componente letiva por idade e tempo de servigo
para os docentes da educacdo para a infancia e do 1.9 ciclo do ensino basico e que ndo se justifica, face
ao adiamento da idade de reforma, que estes docentes s6 possam usufruir desta reducao a partir dos 60
anos de idade, defendemos a igualdade do usufruto das reducdes da componente letiva por idade ou
tempo de servico para todos os ciclos e niveis de ensino, propondo (para que nao haja prejuizo com a
monodocéncia) a existéncia de trés opgGes de usufruto da mesma: parcial ao longo da carreira;
aglutinada em anos completos de reducdo, a usufruir ao longo da carreira; aglutinada em anos

completos de reducdo, a usufruir nos anos terminais da carreira.

Para o SDPA, devem ainda ser revistos os prazos a partir dos quais um docente passa a usufruir da
reducdo letiva, antecipando-se os mesmos para os 40 anos de idade e 15 anos de servico docente, tendo
em conta a preméncia de garantir a necessario vitalidade fisica e mental dos docentes, imprescindivel ao
bom exercicio da atividade docente, sob pena de se comprometer a qualidade do ensino ministrado e de
o esforco implementado no combate ao insucesso escolar se revelar pouco eficaz, sendo necessario criar
as condicOes adequadas — também para os docentes — na perseguicdo do desiderato de que a promocdo

do sucesso escolar se concretize.
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2.1.21. Servico docente noturno (art.° 135.9)

Face a aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) e do Cédigo do Trabalho (CT) a
todos os docentes, e no reconhecimento de que o horario de trabalho do pessoal docente assume um
caracter distinto do de outras profissdes da Administracdo Publica, torna-se necessaria a redefinicao do
horario noturno, sob pena da diferente valorizacao das horas de trabalho dos docentes que trabalham
ap6s as 19 horas, diferenciando aquilo que é trabalho igual. E absolutamente discriminatério que um
docente que leciona a uma turma do ensino recorrente apds as 22 horas tenha essa componente de
trabalho majorada em 50% para efeitos de distribuicdo de servico, e que um docente que lecione a uma

mesma turma deste regime entre as 19 e as 22 horas nao tenha qualquer majoracao.

Para o SDPA, esta é uma questdo fulcral que tem grandes implicacdes na empregabilidade docente, uma

vez que esta intimamente relacionada com a distribuicdo de servigo e horarios de trabalho.
2.1.22. Direito a férias (art.° 138.9)

Atendendo a limitacdo do numero de dias de férias, por virtude da aplicacdo da LTFP a todos os
docentes, prop0e este Sindicato que se alargue o usufruto de férias adicionais, contemplando-se outras
para além das situagOes previstas, nomeadamente que abranjam os docentes que sdo corretores de
exames e provas finais de ambito nacional, os docentes formadores, a par da consideragao da avaliacdo

do desempenho obtida, da idade e do nimero de anos de servico.
2.1.23. Faltas e auséncias justificadas (art.? 147.9)

Muito embora tenha sido acrescentada redacdo complementar no respeitante a possibilidade de os
docentes poderem faltar ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante, entende o SDPA que, no
essencial, se mantém os constrangimentos relativamente ao usufruto de tal estatuto, por virtude de os
docentes ndo poderem usufruir do mesmo no ambito da componente letiva. Assim, persistimos na
rejeicdo liminar de que se mantenha a restricdo de um Trabalhador-Estudante poder faltar a sua
componente letiva no dia em que presta provas do seu curso, e no dia antecedente a esse, 0 que viola a
LTFP.
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Similarmente, rejeitamos a ndo salvaguarda do direito a auséncia dos docentes, em periodo de atividade
letiva, para acompanhamento da situagao educativa de menor a seu cargo. A faculdade de um docente
faltar, por 4 horas em cada trimestre, para se inteirar da situacao escolar de um filho menor, ndo pode
ser limitada a sua componente ndo letiva, uma vez que perverte o disposto na LTFP. Ademais, tal
restricdo contraria as recentes intencdes de responsabilizacdo dos encarregados de educacdo no
processo educativo dos seus educandos, introduzidas no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e

Secundario, na RAA.
2.1.24. Faltas por conta do periodo de férias (art.© 152.9)

Atendendo a que o pessoal docente somente pode usufruir do direito a férias entre o final do més de
julho e o inicio do més de setembro, propde o SDPA que o usufruto de faltas por conta do periodo de

férias ocorra em equidade com a LTFP, considerando-se 13 dias de faltas por ano.
2.1.25. Concessao de licenca sabatica (art.? 159.0)

Discorda o SDPA da alteracdo proposta quanto a possibilidade de concessdo de licencas sabaticas,
nomeadamente pela eventualidade, afirmativa ou negativa, que a expressao “podem ser concedidas”
encerra, ficando aberta a possibilidade de ndao serem concedidas quaisquer licencas sabaticas. Do mesmo
modo que contestamos que, ao membro do Governo Regional competente em matéria de Educacao, nado
possa ser conferida a faculdade de aumentar o nimero de licengas sabaticas a atribuir, tendo em conta

as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.
2.1.26. Aplicacao de sancoes aos contratados a termo resolutivo (art.? 194.°)

O SDPA discorda da alteracdo introduzida quanto a sancdo a aplicar aos docentes contratados, por
virtude de se configurar como uma sancao dupla — aplicando-se uma sancdo sobre sancdao —, o que se
revela como ilegal e imoral. Ademais, entende o SDPA, que o impedimento da celebracdo de novo
contrato por um periodo de trés anos se assume como uma penalizacao que se prolonga por um periodo

de tempo demasiadamente excessivo.
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2.1.27. Gratificacdo do orientador cooperante (art.’ 200.°)

O SDPA rejeita que o orientador cooperante ndo usufrua de redugdo da sua componente letiva semanal
nem da gratificacdo atualmente prevista (com a ressalva da equidade de usufruto para os docentes do
ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico). Para além de o exercicio da fungdo de orientador
cooperante se constituir como uma tarefa especifica de orientacdo e avaliacdo, a orientacdo de estagio é
muito exigente sob o ponto de vista profissional, requerendo acrescido trabalho de investigacdo e a
realizacdo de inUmeras reunides de preparagao da atividade de cada estagiario, bem como da sua
avaliacao, pelo que deve ser especialmente gratificada e acompanhada de reducao da componente letiva
de forma proporcional ao acréscimo exigido na componente ndo letiva do orientador. O termo das
gratificacdes e redugdes traduz-se como uma medida injusta, iniqua e meramente economicista, ndo
compensando, como € de direito, o acréscimo de trabalho dos orientadores, o que podera por em causa
a realizagdo de estagios pedagdgicos na RAA, prejudicando a formacdo inicial daqueles que pretendem

terminar a aquisigao da sua habilitacao profissional na docéncia nesta Regido Auténoma.
2.1.28. Apoio as acdes de formacdo (art.’ 243.°)

O SDPA contesta veementemente o cenario de supressao do apoio a formagdo continua dos docentes,
que se configura num manifesto desinvestimento da tutela educativa na garantia da melhoria da
qualidade do sistema educativo regional e do desempenho dos docentes que exercem nas escolas dos
Acores. Similarmente, é com alguma apreensao que este Sindicato constata serem atribuidas as escolas
maiores responsabilidades no processo de formacdo continua dos docentes, sem que isso implique a
transferéncia para as mesmas dos meios necessarios a viabilizagao da formagdo docente especifica e de

qualidade.
2.1.29. Contagem do tempo de servigo (art.’ 247.°)

Propde o SDPA que, em similitude com o disposto no artigo 103.2 do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro — que procede a alteracao do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abiril,
alterado pelos Decretos-Leis n.”® 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de
fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro,
15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23
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de junho —, melhor se especifiquem as situacdes de auséncias equiparadas a prestacao efetiva de

servico.

Propde-se igualmente que seja contemplada a contabilizacao do tempo de servico docente, para efeitos
de concurso, prestado pelos(as) educadores(as) de infancia em ATL's — em resposta a resolucdo ja

aprovada na Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Acores, nesse sentido.

2.2. Estatuto da Carreira Docente na Regiao Autonoma dos Acores
2.2.1. Definicdo de conceitos (art.° 2.9)

Em concordancia com a terminologia prevalecente no ambito da Internacional da Educacdo passou a
usar-se preferencialmente o conceito “Educagao para a Infancia” em detrimento do termo “Educacdo pré-
escolar”, por precisamente nao se tratar de uma etapa que antecede a frequéncia da escola, mas de uma

etapa que € a do desenvolvimento educacional da infancia.

Entendemos que o conceito «Grupo de recrutamento» nao deve conter a denominagdo «Subgrupo», até

porque esta esta definida numa alinea propria — a alinea £) —, resultando numa redundancia.
2.2.2. Regime transitorio de avaliacdo do desempenho (art.° 3.9)

O SDPA discordancia da fixacdo de um regime transitorio de avaliagdo do desempenho docente face a
manutencao do congelamento das progressdbes e ndo valorizacdo das remuneragbes para oS
trabalhadores da Administracdo Publica. Sem prejuizo da posicdo aqui assumida por este Sindicato,
propomos que, na eventualidade de se vir a concretizar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
docente, em concordancia com o regime transitdrio aqui proposto, seja contemplada a possibilidade de
os docentes, a quem seja atribuida a mencdo de Insuficiente, poderem proceder a corregao do relatorio

de autoavaliagao.
2.2.3. Transicao de carreira (art.° 4.°)

Aquando da implementacgdo da carreira docente nesta Regido Auténoma, em 2007, entendeu o entdao

titular da pasta da educagdo, apos diversas rondas negociais com este Sindicato, que seria injusto e
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iniquo impor-se aos docentes em exercicio de fungdes uma carreira de duragao superior a que perfariam
os docentes que viessem a ingressar na carreira, aos quais era apresentada uma carreira com a duragao
de 35 anos, ainda em vigor. Verificamos, oito anos depois, que idéntico cenario se nos apresenta, pelo
gue se exige a aplicacdo do mesmo principio de consagracdo de uma carreira com a mesma duracgao
para todos os docentes do sistema educativo regional, sob pena de sermos forgados a reconhecer que ha

uma inversao dos compromissos assumidos pela Regido.

A proposta de transicdo em carreira apresentada perverte estes compromissos, pautando-se pela
discriminacdo (com base em fatores extrinsecos a acdo de cada docente), ndo apenas dos docentes que
ora se encontram em exercicio (sejam contratados ou pertencentes aos quadros) por comparagdo com 0s
que hdo de iniciar fungdes, como dos docentes que, pertencendo ao mesmo escaldao, se encontram
igualmente perante uma carreira de duragao diferenciada. O SDPA rejeita, necessariamente, esta
proposta de transicdo entre carreiras, por corresponder a uma perda significativa na contagem de tempo
de servico prestado e ja contabilizado para efeitos de progressdao em carreira, redundando no retrocesso

dos docentes na sua progressao em carreira.

Importa lembrar que no territdrio continental os docentes ja estao colocados nestes escalGes e indices
desde 2009 — e portanto a perceber por indices superiores aos docentes dos Agores —, pelo que os
docentes agorianos tém estado, desde essa altura, a ser prejudicados quanto as suas remuneragoes. Ndo
sendo os docentes dos Acores reposicionados, na nova estrutura da carreira, de acordo com a contagem
global e integral do tempo de servigo ja prestado e considerado para efeitos da progressdo em carreira —

contabilizado até 31 de dezembro de 2010 —, continuardo a ter sucessivas perdas remuneratorias.

Face ao explicitado, o SDPA reitera a sua contraproposta assente em principios da equidade e da justica,
tendo por referéncia uma carreira de 34 anos para todos os docentes do sistema educativo regional, nao
conferindo aos docentes que se encontram em exercicio de fungGes uma carreira de duracdo superior aos

gue nela venham a entrar.

Parece-nos igualmente pertinente ter presente que a estrutura da carreira em Portugal, e também nos
Acores, €, por si mesma, extremamente longa (num percurso de 34 anos de progressdo) — sendo que
ameaca tornar-se ainda mais prolongada por virtude do congelamento da progressao em carreira que,
ano apods ano, tem sido imposto —, sendo que, nos paises da OCDE, o nimero médio de anos de

progressdo em carreira € muito menor: 24 anos (t3o somente, menos 10 anos que entre nds).
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3. APRESENTACAO DAS CONTRAPROPOSTAS DO SDPA NO AMBITO DA ESPECIALIDADE

Nesta seccdo, apresentaremos as nossas propostas recorrendo ao registo de alteragées do Word, ficando

inscritas as insercoes a azul e as eliminacdes rasuradas a vermelho.

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E
SECUNDARIO NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Artigo 5.°
Direitos profissionais
(...)
2—(..):
(..)

regulades-em-diploma-prépre no exercicio das usas funcoes.

Artigo 16.°
Deveres profissionais
..
2—(..):
..

k) Participar em todas as dimensGes da organizacao e da vida escolar, aceitando os cargos para os quais
for eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade democratica dos 6rgaos de administragdo e gestdo

das escolas,
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desde que aos mesmos se candidate ou

manifeste vontade em exercer.

()
Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros
()

2 — O recurso sistematico a docentes contratados a termo resolutivo, para satisfacao de necessidades

permanentes, por periodos-superieres igual a trés anos, eenstitui-indicad _ ]

determina revisdo prevista no nimero anterior, salvo se este recurso for devido a substituicdo de docente

ja pertencente ao quadro.

(..)

4 — Para efeitos do numero anterior ndo sdo consideradas, pela sua natureza, as necessidades

resultantes de auséncia temporaria dos docentes dos quadros, da afetacdo dos mesmos, total ou
parcialmente, a projetos, cargos ou a prestacdo de apoio temporario; e as necessidades para lecionacdo
de cursos ou projetos curriculares de caracter temporario—e—ainda—as—restulantes—de—reducio—da
componenteletiva.

5 — Para a definicdo do computo das necessidades permanentes do sistema educativo regional, €

anualmente publicitado, por escola, o ndmero das vagas ndo correspondentes a necessidades

permanentes, e que implicam a contratacdo de docentes a termo, motivada pela necessidade de

substituicdo de docentes que estejam a desempenhar funcdes na Administracdo Publica.

6 — As organizacoes sindicais participam no levantamento das necessidades permanentes das escolas,

tendo em vista a abertura de vagas em lugar do quadro.

Artigo 47.°

Periodo probatdrio e acompanhamento dos docentes contratados a termo resolutivo

(...)

5 — A obtencdo da mencao qualitativa de Regwtar Insuficiente implica a repeticao do periodo de inducdo

guando obtida pela primeira vez, determinando a cessacao do contrato quando obtida pela segunda vez.

(..)
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Artigo 49.°
Professor orientador do periodo probatoério e professor acompanhante

(..)

3 — O professor orientador do periodo probatorio e o professor acompanhante tém direito a perceber

uma gratificagdo mensal, por orientando, equivalente a +5% 20% do indice 100 da escala indiciaria da

carreira docente, a abonar em cada més de efetiva orientacao, bem como a afetacao a estas fungGes das

horas da componente ndo letiva de estabelecimento previstas no n.° 5 do artigo 117.° do presente

Estatuto.
Artigo 59.°
Contetdo funcional
()
4—(..):
()
ye %o dla f ~ i
Artigo 60.°
Funcgoes especificas dos professores de apoio educativo
1—(.):
(..)
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Artigo 69.°

Intervenientes no processo de avaliacao

(..)

9 — Aos coordenadores de departamento curricular ndo devem ser atribuidas tarefas no ambito da

respetiva_componente ndo letiva de estabelecimento, podendo os coordenadores da Educacdo Pré-

escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico optar por exercer funcées de apoio educativo, tendo direito a uma

reducdo de duas horas, sendo uma na componente letiva € uma na componente nao letiva semanal, por

cada dez docentes ou fracao a avaliar, consoante beneficiem ou ndo de reducao da componente letiva

nos termos do artigo 124.° do Estatuto, ndo podendo a componente letiva ser inferior a vinte e uma

horas semanais.

10 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s coordenadores de departamento curricular dos

2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario tém direito a uma reducdo de duas horas, sendo

uma na componente letiva e uma na componente nao letiva semanal, por cada dez docentes ou fracao a

avaliar, consoante beneficiem ou nao de reducdo da componente letiva nos termos do artigo 124.° do

Estatuto, ndo podendo a componente letiva ser inferior a dezoito horas semanais.

(...)

Artigo 70.°
Comissao coordenadora de avaliacao
(...)
5—(.):

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da emissdo de diretivas para a sua

aplicacdo e através da validacdo ou confirmacdo dos dados constantes dos documentos de avaliacdo do

desempenho docente;

(...)

) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de impedimento ou auséncia de avaliador e propor as

medidas de acompanhamento e corregdo de desempenho insuficiente, e realizar ao balango anual da

avaliacdo do desempenho docente.

~
O

procedimentes Atribuir a classificacdo final de desempenho.
(...)
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Artigo 71.°
Processo de avaliacao
7 — O processo de avaliacdo do desempenho consubstancia-se na elaboracdao de um relatdrio de
autoavaliagdo com uma vertente reflexiva sobre o desempenho ao longo do periodo em avaliagdo e com
a identificagdo de dreas de metheria—e—de interesse a desenvolver no escaldo ou periodo avaliativo

seguinte.
8 — O relatdrio de autoavaliagdo tera um nimero maximo de paginas;—exeete—guando—es-decentes—se

Artigo 76.°

Sistema de avaliacao

22
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Artigo 78.°

Efeitos da avaliacdo

(..)

8 — Compete a direcdo regional competente em matéria de educacdo planificar a organizar a formacdo

gue permita aos docentes, a que se refere a alinea b) do n.° 6, suprir as dificuldades detetadas.

8 9 — A primeira atribuicdo da mencao qualitativa de Reguiareu-de Insuficiente a docente integrado na
carreira determina a realizagdo de uma avaliagao intercalar, devendo ser acompanhada de uma proposta
de formacao continua que lhe permita superar os aspetos do seu desempenho profissional identificados
como negativos no respetivo processo de avaliacdo.

9 10 — [anterior 9]

10 11 — [anterior 10]

Artigo 79.° - A
Avaliacao do desempenho dos drgaos executivos
(..)
2 — A avaliagdo realiza-se com base nas seguintes areas:

a) Gestao da unidade orgénica orientada para a qualidade das-aprendizagens-e-methoria-dos—resultades

do seu funcionamento;

(..)

Artigo 89.°
Prémios de desempenho
1 — O docente do quadro em efetividade de servico docente tem direito a um prémio pecuniario de
desempenho, em cada periodo avaliativo com avaliacdo de desempenho de Excelente, de montante

equivalente a-uma-vez ao de duas vezes o valor mensal da retribuicdo a que tenha direito.

2 — O docente contratado em efetividade de servico docente tem direito a um prémio pecuniario de

desempenho, em cada periodo avaliativo com avaliacdo de desempenho de Excelente, de montante

equivalente a uma vez o valor mensal da retribuicdo a que tenha direito.

2 3 — O prémio de desempenho a que se referem os ndmeros anteriores é processado e pago no inicio

do ano subsequente a aquisicdo deste direito desde que o docente se mantenha ao servico.

(...)
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Artigo 111.°
Transicao entre estabelecimentos de ensino
(...)
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sempre que o 6rgdo executivo ou o diretor regional
competente em matéria de Eeducacdo determinem ser necessaria a redistribuicdo de pessoal docente
entre estabelecimentos, por ndo existir em nimero suficiente ou por existir em excesso, aqueles 6rgaos

solicitam, através dos servicos administrativos da escola, seficita a apresentacdo de candidaturas de entre

pessoal docente da unidade organica, para satisfagdo das necessidades apuradas.

(..)

Artigo 112.°
Distribuicao de servigo de apoio educativo e substituicao
(...)
4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, € no que se refere ao 1.0 ciclo do ensino basico, deve a
direcao regional competente em matéria de educagao, em articulagdo com o érgao executivo de cada
unidade organica, avaliar as necessidades de recursos humanos para assegurar as atividades de apoio e

as de substituicdo, sendo concedido um docente por unidade orgénica, acrescido de mais um docente

por cada 150 alunos inscritos no ensino regular, ou por fragao igual ou superior a cem, de forma a que

sejam colocados professores do 1.° ciclo do ensino basico para exercer prioritariamente fungGes de

substituicao nas situacdes em que tal se justifique.

(...)

Artigo 118.°

Componente letiva

prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, para efeitos do cOmputo da componente letiva, prevista

nos numeros anteriores, considera-se como _hora letiva o tempo de aula que ndo exceda cinguenta

minutos.

6 — Cada aula pode ser constituida por um tempo letivo de duracdo ndo inferior a quarenta e cinco

minutos, ou por dois tempos que, no seu conjunto, nao ultrapassem cento e dez minutos.
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Artigo 121.°

Componente nao letiva

Artigo 122.0
Atividades educativas de substituicdao
(...)
4 — Para professores com horario completo sem redugdo da componente letiva ao abrigo do artigo 124.°

do Estatuto, ndo devem ser atribuidas atividades de acompanhamento dos alunos em caso de auséncia

do professor

daded . . o Ancia.
5 — Para professores com horario completo e reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo 124.° do
Estatuto, a componente nao letiva a nivel do estabelecimento inclui a parte correspondente a reducao da
componente letiva em funcao da idade e do tempo de servico, 50% das quais, até ao maximo de dois

tempos semanais, podem ser usadas em atividades de acempanhamento—dos—alures—em—easo—de

auséneia-de-professer enriguecimento e complemento curricular, de acordo com o previsto no n.° 1.

Artigo 124.°0

Reducao da componente letiva
1 — A componente letiva de trabalho semanal a que estao obrigados os docentes des2-2-e-3-2<ieles do
ensino basico e do ensino secundario é sucessivamente reduzida, nos termos seguintes:
a) De duas horas logo que os docentes atinjam 58 40 anos de idade e 15 anos de servigo docente;
b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 45 anos de idade e 20 de servico docente;
¢) De mais guatre duas horas logo que os docentes atinjam 68 50 anos de idade e 25 de servigo
docente;

d) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 30 de servico docente.
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2 —

podem optar pela reducae concessao de dispensa da componente letiva semanal pelo periodo de:

a) Um ano, quando completarem 40 anos de idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais um ano, quando completarem 45 anos de idade e 20 de servico docente;

¢) De mais um ano, quando completarem 50 anos de idade e 25 de servico docente;

d) De mais um ano, a partir do momento em que completem 55 anos de idade e 30 de servico. de-eite
| I ’ leti I

3 — Em alternativa as reducdes previstas nos dois nimeros anteriores, podem os docentes requerer a

concessdo de dispensa da componente letiva semanal por um periodo maximo de deis quatro anos
escolares, a partir do momento em que completarem 60 anos de idade, independentemente de qualquer
outro requisito.

3 4 — [anterior 3]

4 5 — [anterior 4]

5 6 — Os docentes a que se referem os n.” 2 e 3, quando em gozo da dispensa da componente letiva,

ficam obrigados a prestacao de trinta e cinco horas semanais de trabalho a nivel do estabelecimento de
educacdo ou ensino, nos termos do artigo 121.° do presente Estatuto, ndo lhes podendo, sem a sua

anuéncia, ser atribuido o servico de substituicdo a que se refere a alinea €) do n.° 5 daquele artigo.

Artigo 135.°

Servico docente noturno

1 — Considera-se servico docente noturno o gue—estiverfixade—nalei-geral-da—funcdo—publiea prestado

entre as 19 horas de um dia e as 7 horas do dia sequinte.

(...)

Artigo 138.°
Direito a férias

(...)

4 — O docente que nao falte ao servigo ou tenha somente faltas equiparadas a servigo efetivo, ao longo

de todo ano letivo, ou que sé tiver faltas justificadas, até ao limite de trés, adquire direito a trés dias de

férias adicionais, a gozar no préprio ano escolar ou, por opcao do mesmo, no seguinte.
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Artigo 147.°

Faltas e auséncias justificadas

(...)
2 — Os docentes podem utilizar a—+egatia—prevista o direito previsto no nimero anterior desde que os

estudos que estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situacdo profissional na docéncia ou

3 — Consideram-se ainda faltas justificadas as auséncias do docente responsavel pela educacdo de um
menor, por um periodo ndo superior a quatro horas, uma vez por trimestre, s6 pelo tempo estritamente
necessario—e—sem—prejtize—da—atividadeletiva, para deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da

situagdo educativa do menor.

(..)

Artigo 152.°
Faltas por conta do periodo de férias
1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o docente pode faltar, por conta do periodo de

férias, dois dias Uteis por més, até ao limite de sete treze por cada ano escolar.

(...)

Artigo 159.°
Concessao da licenga sabatica

1 — Por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educacdo, tendo em
conta o numero de docentes que relinam condigbes de elegibilidade para requererem a licenca sabatica,
bem como as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo, pederm—ser sdo concedidas até

cinco licengas sabaticas em cada ano escolar, podendo este nimero ser aumentado por despacho do

membro do Governo Regional competente em matéria de educacao.

(...)

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt

mambyo

el



www.sdpa.ptk

Artigo 194.°
Aplicacao de sangOes aos contratados a termo resolutivo
1 — A aplicacdo de sancao disciplinar de suspensado a docentes nao pertencentes aos quadros determina

a nao renovacao do contrato—

periede-de-trés—anes, podendo implicar a imediata cessacdo do contrato se o periodo de afastamento da

funcdo docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no ambito desse contrato, exerceu

funcoes.
(..)
Artigo 200.°
Gratificacdo do orientador cooperante
(..)

3 — O exercicio das funcdes de professor cooperante confere direito a atribuicdo de uma reducdo de

duas horas na componente letiva semanal, que, gquando em monodocéncia, € substituida por uma

gratificacdo adicional de 10% do indice 100 da tabela remuneratoria da carreira docente.

Artigo 243.°
Apoio as acoes de formagao
(...)
3 — Pode ainda ser concedido apoio, mediante concurso, a outras entidades formadoras.
(...)

5 — Mediante a apresentacdo de candidatura, o departamento da administracdo regional auténoma

competente_em matéria_de educacdo, pode ainda apoiar diretamente programas de formacdo de

qualguer entidade formadora que envolvam experiéncias pedagdgicas que contribuam, de modo

determinante, para a inovacao educacional.

(...)
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Artigo 247.°

Contagem do tempo de servico
(..)
2 — Consideram-se auséncias equiparadas a prestacdo efetiva de servico, para além das consagradas em
legislacdo prépria, ainda as metivadasper sequintes:
a) aAssisténcia a filhos menores e-per;
b) dDoenga;
) Doenca prolongada;

d) Prestacdo de provas de avaliacdo por trabalhador-estudante;

) Licenca sabatica e equiparacao a bolseiro;

f) Dispensas para formacdo nos termos do artigo 26.°;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacao de provas de concurso.

(..)

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 2.°
Definigao de conceitos

Para efeitos do disposto no Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Eseelar para a Infancia e dos

Ensinos Basico e Secundario, entende-se por:

(...)

b) «Educacdo pré-eseetar para a Infancia», primeira etapa da educacdo basica, precedendo o ensino

basico.
()

# i «Grupo de recrutamento», estrutura que identifica, com codigo especifico, a educagao pré-escolar,

0 1.0 ciclo do ensino basico e os grupos de docéncia dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino

secundario, e a educacdo especial e-es—subgrupes—de—ensine—artistieo, para efeitos de procedimento

concursal para recrutamento de pessoal docente.
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# g) [anterior /)
&) h) [anterior g)

Artigo 3.°
Regime transitorio de avaliagao do desempenho

(..)

2 — O regime de avaliacdo do desempenho simplificado ndo se aplica aos docentes que a data de
entrada em vigor do presente diploma se encontrem integrados no ultimo escaldo da carreira docente e

cuja avaliacao do desempenho dos mesmos ja terside foi realizada.

(...)

8 — Os docentes avaliados com a mencao de Insuficiente poderdo proceder, no prazo de trinta dias apos

a tomada de conhecimento da avaliacdo atribuida, a correcdo do relatério de autoavaliacgo.

8 9 — Os efeitos da mencdo de Insuficiente atribuida nos termos do némero—anterior n.0 7 sé se
efetivam nos casos em que o docente ndao obtenha mencdao minima de Bom no primeiro periodo

avaliativo subsequente.

9 10 — [anterior 9]

Artigo 4.°
Transicao de carreira

(..)

3 — O tempo de servico ja prestado pelos docentes nos escaldedes e indices da estrutura da carreira
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.” 4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e de 21 de

julho, é, a data da transicdo, contabilizado nos escaldedes e indices de integracdo para efeitos de

progressao na carreira, sendo o tempo remanescente considerado no(s) escalao(des) seguinte(s).
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Sindicato Democratico dos Professores dos Agores, aos 02-09-2015.
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