PARECER

Regulamento de Concursos de Pessoal Docente da
Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secundario

Na Generalidade

A apresentacdo, por parte do Governo, da atual proposta de
alteracdo ao diploma de concursos do pessoal docente decorre
de uma série de iniciativas do Sindicato dos Professores da
Regido Acores, realizadas ao longo de 2015 e 2016, tendo em
vista, precisamente, a alteracfo deste diploma. A necessidade
desta alteracao, sobretudo no que diz respeito a periocidade dos
concursos interno e externo, foi reconhecida por todos os
partidos com assento na Assembleia Legislativa Regional, na
decorréncia de pedidos de audiéncia do SPRA e de entrega de
mogao aprovada por unanimidade em plenarios realizados em
todas as ilhas.

O Sindicato dos Professores da Regido Acores relativamente aos
concursos do pessoal docente considera que:

e Os concursos devem ser anuais e centralizados
O SPRA considera que os concursos centralizados

correspondem a forma mais transparente de realizacdo de
concursos publicos. Desta forma, os critérios estao



estabelecidos em letra de Lei, a seriacdo dos candidatos e
respetivas colocacdes sdo publicitadas e de conhecimento
publico. Por outro lado, a realizagdo de concursos anuais
garante a mobilidade dos docentes do quadro e a
estabilizacdo dos respetivos quadros e ao mesmo tempo
contribuem para o combate a precariedade dos docentes
contratados.

A ordenacdo dos candidatos baseada no calculo da
graduacdo profissional: classificacdo profissional e tempo de
servigo prestado

A presente proposta apresenta, ainda, as denominadas
“prioridades regionais”, elemento que altera a légica da
seriacdo dos candidatos com base na graduacdo profissional.
Embora o SPRA as tenha contestado em 2002, consideramos
que, hoje, os docentes contratados tém a projecdo da sua
vida profissional baseada na seguranca juridica do atual
quadro legal.

A abertura de lugares de quadro das escolas deve respeitar
as suas reais necessidades ‘

O SPRA vem defendendo, hd muito tempo, que a necessaria
estabilizacdo dos docentes nas escolas sé é alcancdvel através
do reforco do nimero de lugares dos guadros de Unidades
Organicas, devendo, nesse sentido, serem aprovados critérios
objetivos e mensurdveis para a abertura desses lugares.
Assim, sempre que, para cada grupo de recrutamento, uma
escola recorra, por um periodo de 3 anos consecutivos, a um
nimero de docentes gue exceda o que estd fixado para a sua
dotacdao de gquadros, deverd, obrigatoriamente, ter lugar a
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abertura de vagas em numeroc correspondente a esse
excedente.

e A garantia da mobilidade docente no todo nacional, em
condi¢des de eguidade e igualdade

O SPRA, sobretudo nos ultimos anos, esteve na linha da
frente na contestacdo dos constrahgimentos criados na
mobilidade de docentes no territério nacional, quer no que
diz respeito a divisdo da carreira (professores titulares e
professores), quer no que diz respeito aos diferentes
processos de avaliagdo do desempenho, que levavam a
desvirtuamentos na seriagdo dos candidatos, com especial
prejuizo para os candidatos das RegiGes Auténomas aos
concursos do Continente.

Reconhecendo o esforco realizado, nos Ultimos 3 anos, com a
integracdo nos quadros de mais de trezentos docentes, vindo
ao encontro de uma reivindicacdo do SPRA, constata-se
ainda, hoje, que o sistema educativo regional recorre a um
numero elevado de docentes contratados, para o seu pleno
funcionamento. No “passado més de novembro, foi
manifestada pelo Presidente do Governc Regional, em
consondncia com o Governo da Republica, a intencdo de
atenuar os problemas de precariedade laboral na funcdo
publica, desiderato assumido para a presente legislatura.

Verificamos que na primeira colocacdo ciclica de contratacdo
de pessoal docente ainda se procede a contratacdo de 18%
do total dos docentes do ensino publico da Regido. Este
ntimero de colocacdes, certamente extrapola as necessidades
transitdrias das escolas publicas. ’
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Face ao exposto, O SPRA considera imperiosa a necessidade
da criacdo de lugares do guadro correspondentes as reais
necessidades permanentes do sistema, no respeito pelos
critérios definidos no artigo 44.2 do ECD, e por critérios a
apresentar por esta estrutura sindical.

O SPRA reitera, ainda, a necessidade de se tomarem medidas
de curto prazo tendo em vista a integracdo nos quadros de
docentes que se mantém em precariedade, no Sistema
Educativo Regional, por periodos que excedem claramente
os que estdo definidos na Lei.

Relativamente a ordenac¢do dos candidatos, o SPRA considera
positivo o fim do concurso por trés anos. Esta modalidade de
concurso, em vigor ha cerca de 16 anos, foi contestada desde
sempre por esta estrutura sindical, por ser mais um
mecanismo de subversdo a ordenacdo de candidatos com
base na graduacao profissional.

Sobre as alteragbes ao calculo da graduacdo profissional, o
SPRA manifesta algumas davidas operativas, no entanto,
chama a atengdo para o facto de que quaisquer alteragfes as
formulas de calculo da graduacdo profissional, atualmente
em vigor, poderem vir a ter um efeito devastador nas listas
graduadas, levando alguns docentes, eventualmente, a uma
situagao de desemprego definitivo.

Em relacdo a proposta de bonificacdo de tempo de servico
como medida de incentivo a fixagdo, o SPRA considera que a
mesma, para além de subverter uma vez mais o principio da
ordenacdo dos candidatos com base na graduacdo
profissional, também ndo corresponde a uma medida de
efetiva fixacdo, uma vez que pode resultar num verdadeiro
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carrocel, em que os docentes permanecem pelos periodos
estritamente necessdrios para ultrapassar outros mais
graduados.

O SPRA considera ainda gue, os incentivos a fixa¢do previstos
no artigo 90.2 do ECDRAA garantem os objetivos do legislador
por periodos que podem chegar aos quinze anos ou mais.
Ndo encontramos, por isso, qualquer razdo, a nao ser
estritamente econdmica, para se scbrepor nova legislagdo a
j& existente, seguramente, mais eficaz.

Quanto a norma transitéria apresentada, o SPRA manifesta a
sua discordidncia e apresenta como alternativa capaz de
melhor contornar a obrigatoriedade de permanéncia na
escola de colocacio para os docentes gque beneficiaram da
modalidade de concurso por trés anos a possibilidade de
poderem ser opositores nos préximos concursos internos e
de afetacdo, ainda que ordenados, especificamente para
estes concursos, em funcdo dos anos de permanéncia que
ainda lhes restam cumprir.

Por fim, e tendo em conta as diferencas significativas
existentes no Continente e nas Regides Auténomas relativas a
contabilizacdo do tempo de servico dos docentes
contratados, o SPRA considera da maxima relevancia a
resolucdo deste problema no ambito da presente proposta.
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PARECER

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-
Escolar e Ensinos Basico e Secundario

NA ESPECIALIDADE

Verde nosso
Artigo 1.2
Objeto

O presente Decreto Legislativo Regional altera o Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragiio de Retificacio
n.2 38/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22
de abril.

Artigo 2.2

Alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 1.2, 4,23 17.2 ¢ 19.2 3 26.2 do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Bésico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 39/2012,
de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril,
passam a ter a seguinte redac3o:

«Artigo 1.2

[...]

1 - O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e
selecdo normal e obrigatdria do pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos basico
e secundério, nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.® 4/2009/4, 11/2009/A e
25/2015/A, respetivamente, de 20 de abril, 21 de julho e 17 de dezembro, adiante,
abreviadamente, designado por Estatuto da Carreira Docente.

.........................................................................................................................................................

Sindicato dos Professores da Regifio A¢ores | www.spra.pt




3-[.]

Artigo 4.2
[.]

3-[.].

4 - [Revogado].
5 - [Revogado].
6 - [Revogado].
7 - [Revogado].
8-I.1

9-[.]

10 - [...].
11-[.].

12 — Os docentes do quadro com vinculo definitive podem beneficiar, com as devidas
adaptactes, do regime de deslocacdo de docentes por um ano a que se refere o artigo 103.2
do Estatuto da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 5.2
[---]

1 - O procedimento concursal como processo de recrutamento normal e obrigatério do
pessoal docente visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola,
constituindo ainda o instrumento de mobilidade dos docentes de um para outro quadro de
escola e a forma de satisfazer as necessidades transitdrias do sistema educativo da Regido
Auténoma dos Agores.

2-L.)

3 - O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos guadros de .
escola, assim como, em condicBes de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de
concurso, aos docentes do sistema piiblico de ensino de todo o territério nacional, qualquer
que seja a sua designacio, que pretendam concorrer para transitar de quadre no 8mbito do
mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento para o qual
possuam habilitagédo profissional.
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4 - Ao procedimento concursal externo de provimento podem candidatar-se os docentes
profissionalizados ndo pertencentes acs quadros de escola e ainda individuos portadores de
habilitac8o prépria para a docéncia, nos termoes previsios no artigo 20.2 do presente
Regulamento.

5 - O procedimento concursal interno de afetaco visa a colocagdo, por um ano, de docentes
dos quadros de escola, agrupamentos de escelas e quadros de zona pedagdgica em unidade
organica diferente daquela em que o docente estd provido.

6-[.1.
y )

8 — Os candidatos ao concurso externo e a contratacdo a termo resolutivo podem ser
opositores a todos os grupos de recrutamento para os quais possuem habilitagdo profissional.

Artigo 6.4

[.]

1 - O procedimento concursal interno e externo de provimento é aberto anualmente, no
decorrer do més de fevereiro, pela direcdo regional competente em matéria de educacio, por
aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico - Agores, adiante designada por BEP - Agores,
pelo prazo de 10 dias tteis.

2 - O procedimento concursal interno de afetacio para preenchimento de lugares resultantes
da variacdo das necessidades transitérias é aberto anualmente, no decorrer dos meses de
rmaio ou junho, pela dire¢do regional competente em matéria de educaciio, pelo prazo de
cinco dias Gtels.

3 - O procedimento concursal para contratacio a termo resolutive é aberto anualmente, até
ao fim da primeira semana de julho, pela direc8o regional competente em matéria de
educagdo, pelo prazo de cinco dias Gteis, podendo ser aberto, ainda, em simultineo com o
concurso externo de provimento.

f) Enderego para impugnacdo administrativa.

5 - Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizac3o de formuldrio eletrénico
em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela direcgo
regional competente em matéria de educacio.
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Artigo 7.2
[.e]

1 - A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de
formulério eletrénico, aprovado e disponibilizado pela direc8o regional competente em
matéria de educacio.

2-L.5
a) [..];
b) [..1;
¢ [.];

d} Nivel de educacio ou de ensino a que o candidato concorre e respetivos grupos de
recrutamento;

e) Elementos necessdrios a ordenacio do candidato, de acordo com os critérios legais
estabelecidos e opgbes do candidato;

AL
g) Formulagio das preferéncias por unidade orgénica e de outras opgdes de candidatura.

3 - Os elementos constantes do formulario, designadamente identificacdo, habilitaces
profissionals e académicas, tempo de servigo e elementos de ordenacio preferencial, devem
ser devidamente comprovados, mediante submissio eletrdnica dos respetivos documentos.

4-1.1
5-1.]
6-L.1.

Artigo 8.2

[

1 - Os candidatos indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade orgénica ou, nos procedimentos concursais interno e externo de

provimento, quadro regional da educacido moral e religiosa catdlica, e o critério de prioridade -

em que concorrem a cada um deles.
2 - [Revogado].

3-[.]. PASSA A 2,

NOVOS RENUMERADOS

3 - Dentro dos prazos a fixar, podem os candidatos apresentar desisténcia do procedimento
concursal ou de parte das preferéncias manifestadas, com ou sem ordenagdo, ndo sende,
porém, admitida a introdugiio de qualquer outro tipo de alteracBes &s preferéncias
inicialmente manifestadas.
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4 - Deve o candidato priorizar nas suas preferéncias as conjugagfes entre hordrio completo
{temporaric ou nio tempordrio} / incompleto {tempordrio ou ndo tempordrio} e
preferéncias de opcdo de escola.

5 — Pode o candidato optar por ordenar por horario completo / incompleto, conjugado com
tempordrio/n3o temporario, em alternancia de grupos de recrutamento e ilhas.

Artigo 9.2
[.]

a) Ser titular do quadro de escola com vinculo definitivo;
b} Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério;

¢} Ser titular de quadro de zona pedagdgica de Portugal Continental ou da Regido
Autdnoma da Madeira com vinculo definitivo;

d) Ser titular de quadro de zona pedagogica de Portugal Continental ou da Regifo
Auténoma da Madeira com vinculo provisdrio;

e) [Revogada];

£} Ser titular de lugar de quadro com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitacgo profissional.

5-~1.]:
¢} Candidatos com habilitac3o profissional;

b} [Revogada];

7 - Para os candidatos ao procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo sfo
critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) [Revogada];

b} [Revogodal;
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¢} Candidatos detentores de habilitac8o profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de
ordenacio a que se refere alinea a) do nimero anterior;

d) Candidatos detentores de habilitacdo profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de
ordenagdo a gue se refere a alinea b) do nGmero anterior;

e} [..];

Al
8 ~ [Revogado].

Artigo 10.2

fed

1 - A graduagio profissional do docente, a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, corresponde
a soma da classificacio profissional obtida no curso que o habilita para a docéncia no grupo de
recrutamento a que € opositor e com o gual se candidata, calculada de acordo com a
legislacio em vigor a data da sua conclusfo, com as parcelas N x 1 valor e n x 0,5 valores, em
gue:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais prdxima, da divis8o por 365
dias do nimero de dias de servico docente oficial ou equiparado avaliado com a mengéo
qualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civilem que
o docente concluiu o cursc que lhe confere habilitaggo profissional para a docéncia no
grupo de recrutamento a gue € opositor e com a qual se candidata, até ao termo do ano
escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do concursg;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divis8o por 365
dias do nimero de dias de servico docente oficial ou equiparado, prestado com a mengdo
qualitativa minima de Regular, anteriormente a conclusgo do curso que lhe confere
habilitagio profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com
a qual se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso.

NOVA REDACAO

1 - A graduag8o profissional do docente, a que se refere o n.2 2 do artigo anterior,
corresponde a soma da classificaco profissional obtida no curse que o habilita para a
docéncia, calculada de acordo com a legislacio em vigor a data da sua conclus8o, com as
parcelas N x 1 valor e n % 0,5 valores, em que:

o) N € o quociente, arredondado por excesse a milésima mais proxima, da divisdo por
365 dias do namero de dias de servigo docente oficial ou equiparado avaliado com a
mengio gqualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de setembro do ano
¢ivil em que o docente obteve qualificacSo profissional para a docéncia, até ao termo do
ano escolar imediatamente anterior 3 data de caleulo;
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b) n é o guociente, arredondado por excesso A milésima mais prdxima, da divisdo por
365 dias do nGmero de dias de servigo docente oficial ou equiparado, prestado com a
mengdo qualitativa minima de Regular, anteriormente 3 obtencSo de qualificacio
profissional para a docéncia e até ao termo do ano escolar imediatamente anterior 3
data de cdlcuio.

2 — Aos docentes profissionalizados que realizaram mestrado no mesmo grupo de docéncia
da sua formagdo inicial, ou que utilizem a nova classificacio decorrente de mestradoe que
habilite para outro grupo de docéncia e gue substituam a nota da sua formag8o inicial para o
calculo da graduaciio profissional, o tempo de servigo prestado antes do referido mestrado é
contabilizado nos termos da alinea b} do nimero anterior,

7 - Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea f) do n.2 2 do artigo
7.2, s3o consideradas como tempo de servi¢o as auséncias elencadas no n.2 2 do artigo 247.2
do Estatuto da Carreira Docente.

8 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1 para os candidatos aos grupos de recrutamento de
Educacgdo Especial releva, para efeitos de cilculo da graduagdo profissional, consecante opgio
dos mesmos, o curso de formagdo inicial ou o curso de qualificacdo especializada.

9 — Para efeitos de colocagdo em regime de contrato a termo resolutivo, considera-se horario
anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo menos, o Gltimo dia estabelecido pelo
calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

10 - Para efeitos de contagem do tempo de servico docente a que se referem as alineas a) e b}
do n.2 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorrer consideram-
se avaliados com a mencic obtida no processo de avaliacio imediatamente anterior.

Consideramnos que devem ser aplicados a todos os docentes da unidade orgénica ou itha os
incentivos a estabilidade previstos nos artigos 90.2 3 5.2 do ECD.

Artigo 11.2
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1- A graduagio académica do docente, a que se refere o n.2 3 do artige 9.9, corresponde &
soma da classificaciio académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso que lhe
confere habilitagio prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a gue € opositor e com
o gual se candidata, com a parcela N x 1 valor, em gue N € o quociente, arredondado por
excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365 do numero de dias de servigo docente
oficial ou equiparado avaliado com a menc3o qualitativa minima de Regular, contado nos
termos da lei geral, prestado até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de
abertura do procedimento concursal.

4-1.].

5 - Para efeitos de contagem do tempo de servigo docenie a que se refere o n.2 1, é aplicdvel o
disposto no n.2 8 do artigo anterior.

Artigo 12.2
[...}
1-[.0
2-[.]
3 - As candidaturas gque n8o sejam concluidas e submetidas ndc sdo consideradas.

4 - Se for provada intencgio dolosa nas irregularidades referidas nos nidmeros anteriores, os
candidates ndo podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados nesse ano e no
ano seguinte.

Artigo 13.2
[...]

1 - Os procedimentos concursais internos de provimento e de afetagdo realizam-se com
recuperacio automatica de vagas, de modo que cada concorrente ndo seja ultrapassado em
qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor graduagio, na mesma
prioridade.

2-1.).

3 - Pode ndo haver recuperacio de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as
necessidades reais da respetiva unidade orgénica.

4-[.]
5-[.].

Sindicato dos Professores da Regifio Acores | www.spra.pt



Artigo 14.2
[...]

1 - Terminada a verifica¢do dos requisitos de admiss8o ao procedimento concursal sdo
elaborados os projetos de listas ordenadas de graduacio de candidatos, que 580
disponibilizados no Portal da Educacdio, procadendo-se, de imediato, & audicio dos
interessados.

2 - No &mbito do direito de participag8o dos interessados, os candidatos s&o notificades para,
no prazo de 10 dias Uteis, apresentarem reclamacBes por escrito, através do preenchimento
de formuldrio eletrénico.

3 - A notificagdo para o exercicio do direito a que se refere o nimero anterior € efetuada
através de publicacdo de aviso na BEP - Acores, informando os interessados do projeto de lista
ordenada de graduacio no local referido non.2 1.

4 - No mesmo perfodo e nos termos estabelecidos no n.2 2, podem os candidatos desistir do
procedimento concursal ou de parte das opcBes manifestadas, ndo sendo, porém, admitida a
introdugdo de qualquer outro tipo de alteracBes as opgBes iniciais

5-[.1
6-[.].

7 - Da homologac¢do das listas ordenadas de graduacio cabe recurso hierdrquico, para o
membro do Governo Regional competente em matéria de educagdo, sem efeito suspensivo, a
interpor por formuldrio eletronico, no praze de cinco dias Uteis a contar da data da publicagio
do aviso na BEP — Agores, nos concursos de provimento, e no prazo de trés dias ne concurso
interno de afetagdio e no procedimento concursal para contrataco a termo resolutivo.

g-[.1

9 - A ndo apresentac¢do de reclamacio ao projeto de lista ordenada de graduagio considera-se
como aceitaco tacita do mesmo. :

NOVO PONTO

inserir novo ponto que preveja que um docente colocado numa escola em horaric BEPA, e
que sai da [ista centralizada, ao acabar o seu contrato de hordrio BEPA possa tornar a ser
integradeo na lista centralizada da DRE. {Ou a situagio de se manter na lista centralizada sem
ter penalizacdo, desde gue comprove que estad colocado em horario BEPA)

Artigo 15.2

£..]
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2 - A colocagdo é dada a conhecer aos candidatos através de publicagdo de aviso na BEP -
Acores, informando os interessados da publicitacio das listas de colocacBes no local referide
no n.2 1, sendo os mesmos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificacdo, da qual constara o prazo para aceitacio da colocacdo.

3 - [Revogado].

4 - Os candidatos colocados devem obrigatoriamente aceitar a colocacio na aplicag3o
informatica a disponibilizar pela diregdo regional competente em matéria de educacio, por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicacdo na BEP - Acores, sendo
esse prazo de dois dias lteis contados da notificagdo individual no caso dos candidatos a
contrato a termo resclutivo.

5-[.].

6 - A ndo aceitagdo de colocagio determina o impedimento do docente de prestar servico em
gualguer estabelecimento de educacio ou de ensino da rede ptblica dos Acores nesse ano
escolar e nos dois anos escolares subsequentes, assim como a impossibilidade de se
candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos escolares forem abertos,
determinando ainda a cessacgdo do vinculo contratual com o sistema educativo regional no
caso dos docentes titulares de lugar de quadro.

Artigo 16.2
[...]

1-1.]
2-[.].
3-[..).
4-1.]
5-[..]
6-[.]

a) [..];

b) [..];

¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes,
serem colocados em exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educacdo da
rede publica regional, ficando ainda impedidos de se candidatarem aos procedimentos
concursais gue para esses anos forem abertos.

7-1..}
g-[.1

9 - Consideram-se nulos os contratos que ndo obedecam ac estabelecido no presente
Regulamento.

.........................................................................................................................................................
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Artigo 17.¢

[o]

1 - Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sdo celebrados em impressos
de modelo disponibilizade pela diregdo regional competente em matéria de educag¢io, sendo
assinados, em representacio da administracdo educativa regional, pelo membro do érgéo
executivo competente e pelo contratado.

2-1..):
a) Fotocdpia do documento de identificacdo civil e fiscal;

b} Fotocdpia do diploma, certidBo ou certificado das habilitagdes profissionais ou préprias
legalmente exigidas;

L.k

d} Certiddo do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade profissional
que envolva contacto com menores;

e} l..].
3-[.].

4 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungdes no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas alineas
a), b), cj e e) do n.2 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos
servicos centrais da direc8o regional competente em matéria de educaco ou nos servigos
administrativos da unidade organica onde tenha prestado servico, e ndo tenha decorrido prazo
de interrupcdo superior a 180 dias, contados a partir do Ultimoe dia de abono da remuneracdo
base.

5 - O incumprimento do contrato por motivo imputdvel ao contratado determina a cessacdo
do mesmo e a impossibilidade do exercicio de funcdes docentes em qualquer unidade
orgénica da rede publica dos Acores nesse ano escolar € nos dois anos escolares subsequentes,
ficando ainda impedido de se candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos
forem abertos.

6 - Ao contratado que n3o cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso estabelecido na
Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas para a extingdo do vinculo pelo trabalhador com
aviso prévio, é exigide, a titule de indemnizacio, o valor da remuneragio base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta, salvo se o motivo determinante do incumprimento ndo
pudesse ser conhecido em data anterior a comunicacdo.

Artigo 19.2

[...]

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes com
vinculo acs quadros de escola ou agrupamentos de escola do sistema publico de ensino de
todo o territdrio nacional, qualguer gue seja a sua designacio, que pretendam concorrer para
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transitar de quadro no dmbito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de
grupo de recrutamento.

2-[.].

Artigo 20.2

[...]

3 - Com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados, por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacdo, contingentes
de lugares nos gquadros, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitagdo prépria,
nos termos da let em vigor.

4-1.1
5-[..
6-1[.].
7-1.1
Artigo 21.2
[.-]

1-[.)
2-1.]

a)[..];

by [..];

) L.k

NOVA ALINEA

d} Estejam as docentes em situaciio de gravidez ou docentes que tenham filhos até 12
meses;

d} e}Pertencam ji aos quadros de escola com vinculo definitivo;

&} f)Sejam profissionalizados e tenham obtido colocac8o nos quadros de escola nos
procedimentos concursais interno ou externo de provimento, com vinculo definitivo, a
partir de 1 de setembro seguinte.
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NOVO PONTO

4 ~ Apds as colocacdes do procedimento concursal interno de afetacdo e ainda neste dmbito,
é possibilitado aos docentes dos quadros da RAA trocarem, no prazo de 3 dias Uteis, de
horario e escola durante o ano letivo que se inicia a 1 de setembro a que se refere este
CONCUrso.

5 - [Revogado].
6 - [Revogado].
7 - [Revogado].

8 - [Revogado].

Artigo 22.¢

[..]

4 - Os candidatos ao procedimento concursal para contrataco a termo resolutivo que
pretendam ser colocados em horarios incompletos ou em regime de substituicdo temporaria
devermn manifestar tais preferéncias por unidade orgénica aguando da respetiva candidatura.

5-L.1

Artigo 23.2
[

MOVA REDACAO

3 - A aceitacdo da colocagdo é formalizada através de formuldric eletrénico disponibilizado
pela diregBo regional competente em matéria de educaco, no prazo de dois dias Gteis,
contados a partir do dia seguinte ac da comunicacio da colocagio, iniciando-se o exercicio
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de fungbes, por conveniéncia urgente de servico, na data de entrada em exercicio de
fungdes.

NOVO PONTO

Em caso de impedimento de apresentacdo ao servigo por tolerdncia de ponto, regional ou
municipal, a apresentacdo dé-se no dia imediatamente a seguir, sendo o{s) dia{s} de
tolerancia de ponto considerado(s) para efeitos de concurso.

. « R x . ;
5 - O-candidatocolecadogue ndorespondadcolocasionostermos-des-numerssanterioresou
guefalte dcolebracio-de-contrato-nos-prozos-estabelecidos, per-meotive-nie-atendivelrcome

NOVA REDACAG

4 - A nfio apresentacio ao servigo no 1.2 dia Gtil subseguente ao prazo de aceitacdo
determina a anulagio da colocagdo.

5 - Nos casos em que a apresentacdo dos docentes a que se refere o naGmere anterior ndo
puder ser presencial, por motivo de licenga parental, doenga ou outro previsto na lei, devem
65 mesmos, no 1.2 dia util subseguente ao prazo de aceitagio, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto 3 unidade orginica onde obtiveram colocacdo, com apresentagio,
no prazo de cinco dias, do respetivo docurnento comprovativo.

6 - A nio comparéncia dos docentes nos termos dos n.” 4 e 5 determina:
a) & anulagdo da colocagdo;

b} A impossibilidade de celebragiio do respetivo contrato;
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¢} A impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes,
serem colocados em exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagio da
rede publica regional, ficande ainda impedidos de se candidatarem aos procedimentos
concursais que para esses anos forem abertos.

7 - {Anterior n.2 6].

8 - [Anterior n.2 7].

9 - [Anterior n.2 8].
10 - [Anterior n.2 9].
11 - [Anterior n.2 10].

12 - O contrato celebrado para substituicdo temporaria do docente titular do lugar vigora até
trés dias Uteis apds a apresentagdo deste, sem prejufzo do disposto nos niimeros seguintes.

13 -~ [Anterior n.2 12].
NOVA REDACAC

13 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servico apds o dia 31 de
maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente,
naquele ano escolar, tenha completade urn minimo de 90 dias de servigo docente efetivo

14 - Durante os periodos de interrupgdo da atividade letiva ndo ha lugar a prorrogacio da
vigéncia do contrato a que se refere o n.2 12, salvo se o docente titular do lugar se apresentar
no decurseo dos trabalhos de avaliacdo ou durante os 30 dias seguidos imediatamente
anferiores, caso em que o contrato se considera em vigor até & conclusdo do processo
avaliativo. ‘

15 - [Revogado].

16 - [Revogado].

Artigo 24.2
[...]
1-[.]
2 —Os ...dois dias dteis....
3-L.)

4 - Os candidatos néo colocados constantes da lista a que se refere o n.2 1 podem apresentar
desisténcia da mesma, através de formuldrio eletrénico aprovado e disponibilizado pela
diregdio regional competente em matéria de educaco, desde que registada antes da
efetivacdo da sua colocacio.
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Artigo 25.2
Oferta de escola
1-[.1.
2-[.]-

3 - s candidatos s8o ordenados de acordo com os critérios de graduagdo constantes do
presente Regulamento e do artigo 51.¢ do Estatuto da Carreira Docente, aplicando-se-ihes
ainda os direitos ¢ deveres ai estabelecidos.,

4 . Aos candidatos colocados emn regime de substituicgio temporéria por oferta de escola
aplica-se o estipulado no n.2 3 do artigo anterior.

Artigo 26.2

[..]

1 - Para que um docente colocado no concurso externo possa beneficiar de mobilidade na
forma de requisicdo tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocagdo com
vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente.

2 - O incumprimento do disposto no ndmero anterior determina a cessagdo de contrato por
tempo indeterminado.»

Artigo 3.2
Norma transitéria

1 - A manutencio de titular de lugar de quadro dos docentes gue tenham obtido provimento
integrados nos critérios de ordenacio descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.2 4 e nas alineas a)
don.25ea) eb)don.26, todos do artigo 9.2 do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, e non.2 2 e alineas
a}, b) e ¢} do n.2 3 do artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2014/A, de 23 de junho,
gue aprovou um regime excecional para selegdo e recrutamento de pesscal docente nos anos
de 2014, 2015 e 2016, fica condicionada ao cumprimento integral dos médulos de tempo de
servico af fixados, com servigo letivo distribuido, exceto quando sejam membros de érgdo
executivo da unidade orgénica e, nos termos legais e regulamentares, dele possam ser
dispensados, ou sejam nomeados para o exercicio de cargos dirigentes.

2 - O incumprimento do disposto no niimero anterior determina a cessagdo do vinculo
contratual com o sistema educativo regional e a impossibilidade de, no respetivo ano escolar e
nos dois anos escolares subsequentes, serem colocados em exercicio de fungBes docentes em
estabelecimentos de educacio da rede piblica regional, ficando impedidos de se
candidatarem aos procedimentos concursais para recrutamento de pessoal docente que para
esses anos forem abertos.
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3 - Aos docentes a que se refere o n.2 1 é permitida, porém, a candidatura aos procedimentos
concursais interno de provimento e afetacdo, com 0s seguintes critérios de ordenagdo:

a) Nos concursos internos de provimento e afetaglo, para o ano escolar 2017/2018, séo
ordenados, respetivamente, numa primeira ou segunda prioridade, subsequentes &
ditima prevista no n.2 4 do artige 9.2 e na n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento de
Concursa, conscante tenham sido colocados com efeito a 1 de setembro de 2015 0ua 1
de setembro de 2016;

b) Nos concursos internos de provimento e afetagio, para 0 ano escolar 2018/2019, s3o
ordenados numa primeira prioridade, subsequentes 3 Gltima prevista no n.2 4 do artigo
9.2 e no n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento de Concurso, caso tenham sido colocados
com efeito a 1 de setembro de 2016;

Artigo 4.2
Procedimento concursal em 2017

1 - Sem prejuizo dos prazos fixados no Regulamento de Concurso do Pessoal Docente,
excecionalmente, no ano de 2017, a abertura dos procedimentos concursais tem lugar apés a
publicacgo do presente Decreto Legislativo Regional.

7 ~ A aplicacio das alteraches decorrentes do disposto no n.2 2 do artigo 8.2 do Regulamento
de Concurso fica condicionada 3 atualizacfo da plataforma informatica do concurse de pessoal
docente,

Artigo 5.2
Norma revogatdria

Sdo revogados 0s n.” 4 a 7 do artigo 4.2, o n.2 2 do artigo 8.9, as alineas ¢}, b) e ¢) don.2 4, b)
don25egjeb)don27eon.?8, todos do artigo 9.2, 0 n.2 3 do artigo 15.9, o artigo 18.¢, os
n.** 4 a 8 do artigo 21.2, 0s n.”* 15 e 16 do artigo 23.2 e os artigos 27.2 e 28.¢ do Regulamento
de Concurso do Pessoal Docente da Educagio Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundarig,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.g 22/2012/4, de 30 de maio, retificado pela
Declaracio de Retificagio n.2 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legisiativo
Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril.

Artigo 6.2
Republicagio

( Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacio Pré-Escolar e Ensinos Bédsico e
Secundério, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, com as
alteragGes introduzidas pelo presente diploma, € republicado em anexoc.

Artigo 7.2

Sindicato dos Professores da Regido Acores | www.spra.pt




Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

ANEXO

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagio Pré-Escolar e Ensinos Basico E
Secundario

CAPITULO |
Disposicbes gerais

Artigo 1.9
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ASSUNTOS PROFISSIONAIS PARA RESOLUCAO NO AMBITO DESTE

PROCESSO NEGOCIAL

ECD — Normas de transicdo entre carreiras constantes do DLR n.2

Dos factos:

1.

21/2007/A, de 30 de agosto.

As normas de transicdo entre carreiras nos termos do DLR

supracitado encontram-se em vigor.

. As referidas normas deveriam ter uma aplicagdo temporal

definida, porque, por forca do congelamento do tempo de
servico entre 2005 e 2007 e entre 2011 e 2017, produzem
distor¢Bes significativas no desenvolvimento da carreira de
todos os docentes, com especial destague para os docentes
bacharéis, para os docentes bacharéis que fizeram
licenciatura nos ultimos anos e para os docentes do primeire

escaldo da atual carreira.

Estas normas, ao obrigarem estes docentes a cumprirem
tempo de servico na estrutura e escala indicidria aprovada
pelo Decreto-Lei 312/99, de 10 de agosto, antes de serem
posicionados na carreira prevista pelo DLR n2. 21/2007/A, de
30 de agosto, estrutura de carreira também ja revogada pelo
DLR n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro, tém como resultado
um prolongamento absolutamente artificial e inadmissivel da

carreira para estes docentes, nomeadamente, o impedimento
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do seu reposicionamento no escaldofindice em que se
deveriam encontrar, face ao tempo de servico descongelado

gue possuem.

Perante o exposto, considera-se da maior pertinéncia e justica a
revogacao das normas de transicdo entre a estrutura de carreira e escala
indiciaria prevista no Decreto-Lei 312/99, de 10 de agosto, e a estrutura
de carreira e escala indiciaria prevista no DLR n2. 21/2007/A, de 30 de
agosto, pelo que os docentes bacharéis, os docentes bacharéis que
fizeram licenciatura nos Gltimos anos e os docentes do primeiro escaldo
da atual carreira deverdo ser reposicionados no escaldo/indice
remuneratério em funcdo do tempo de servico descongelado que detém.

Com esta proposta, ndo se verificardo ultrapassagens e sera reposta
alguma justica no processo, tendo em conta que estes docentes tém mais

de quatro anos descongelados, sem, contudo, terem progredido.

Indemnizacao pela caducidade do contrato

O DLR que contempla o Orgamento Regional de 2016 introduz uma

norma discriminatoria para os docentes contratados que prestam servi¢o

nas Escolas Plblicas da Regido, ao limitar, ao contrario de todos os

restantes trabalhadores da Administragdo Publica Regional, o acesso a
indemnizacdo pela caducidade de contrato a termo certo apenas aos
docentes que, tendo terminado um contrato num ano civil, apenas
adquirem o direito a referida indemnizac¢do quando o contrato seguinte se

no ano civil posterior. Ora, em termos praticos, um docente que terminou
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um contrato a 31 de agosto apenas adquire o direito a indemnizagdo em

apreco se o contrato seguinte ocorrer apods o dia 31 de dezembro.
Admitindo que no préximo Orcamento Regional esta norma sera

expurgada, considera-se de toda a justica a existéncia da retificacdo das

injusticas ocorridas durante o periodo de vigéncia do Orgamento de 2016.

Definicdo de necessidades permanentes do Sistema Educativo Regional

O SPRA vem defendendo, hda muito tempo, que a necessaria
estabilizacdo dos docentes nas escolas sé é alcangavel através do refor¢o
do nimero de lugares dos guadros de escolas, devendo, nesse sentido,
serem aprovados critérios objetivos e mensuraveis para a abertura desses
lugares. Assim, sempre que, para cada grupo de recrutamento, uma escola
recorra, por um periodo de 3 anos consecutivos, a um numero de
docentes que exceda o que estd fixado para a sua dotacdo de quadros,
deverd ter lugar a abertura de vagas em numero correspondente a esse
excedente. O cumprimento desta norma obrigara igualmente a que, para
a determinacdo das necessidades permanentes das escolas, sejam tidos
em consideracdo:

- O ntimero de horas de redugdo da componente letiva de que os
docentes ja providos no quadro beneficiem por idade e tempo de
servico prestado, ao abrigo do artigo 124.2 do Estatuto da Carreira
Docente (ECD). Este aspeto € da maior pertinéncia, tendo em conta o
crescente envelhecimento do corpo docente;

- A existéncia de turmas com um nlGmero reduzido de alunos em
funcdo de nelas estarem integrados alunos com necessidades

educativas especiais;
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- O desdobramento das turmas nos termos legalmente estabelecidos;
- Os cargos de natureza pedagdgica de cuja atribuicdo resulte a
redugdo da componente letiva (exemplo: Direcdo de Turma).

- Docentes com mais de sessenta anos e que se encontrem de baixa

médica prolongada.

indices remuneratérios dos docentes contratados

O Sindicato dos Professores da Regido Acores considera que
ndoseria mais do que justo queos docentes contratados fossem
remunerados de acordo com o seu tempo de servico, tal como, alias, esta
previsto na Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia: No que
diz respeito as condigbes de emprego, nido poderdo os trabalhadores
contratados o termo receber tratamento menos favordvel do que os
trabalhadores permanentes numa situagio compardvel pelo simples
motivo de os primeiros terem um contrato ou uma relagdo laboral a termo
[...]. O SPRA ndo desistira desta luta, porque, para além de fazer sentido,
uma vez que a formagdo base e a experiénciasdo as mesmas, & uma
realidade em varios paises da Europa e, inclusivamente, j3 o foi nos
Acores. Os docentes contratados ndo podem ser discriminados! Ja lhes

basta serem precarios!...

ARCIIVO
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