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ASSUNTO: PARECER ESCRITO NO AMBITO DO PROJETO DE RESOLUGAOQ N.° 39/XI (PS)
— “ALARGAMENTO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA “BERCO DE
EMPREGO" )

Encarrega-me o Senhor Secretdrio Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares de remeter a V. Exa. o parecer escrito da Comissado Regional para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego dos Agores, referente ao assunito em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Lina Maria Cabral de Fraijtas
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Comissao Regional

. Trabalho e Emprego

PARECER

Através de oficio dirigido a Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia para os Assuntos Parlamentares, oportunamente dirigido a Comissdo Regional
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CRITE-Acores), solicita a Comissdo de
Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Acgores a emissdo de parecer escrito, por parte da CRITE-Acores,
relativamente ao Projeto de Resolugdo n.° 39/X1 (PS) — “Alargamento dos Beneficiarios do

Programa “Ber¢o de Emprego”.
Assim, no que se refere a iniciativa em causa, importa, designadamente, considerar que:

e A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra, no seu artigo 68.°, n. °1, o
direito de pais e maes “a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da
insubstituivel acdo em relacéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacgdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais”,

classificando a maternidade e a paternidade como “valores sociais eminentes” (n.°2);

e No ambito dos direitos dos trabalhadores, estatui o artigo 59.°, n.°1, b), da CRP que
“todos os trabalhadores, sem distincédo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito: a organizacédo do
trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo

pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar”;

e A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de Margo de 2010, que aplica o Acordo
Quadro revisto sobre licenca parental, assume a necessidade de que as “politicas da
familia devem contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres

e ser encaradas no contexto da evolugao demografica, dos efeitos do envelhecimento
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da populacéo, da aproximacéao entre geracoes, da promocéao da partilha das mulheres
na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens e
mulheres” (Considerando 8) de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma
partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”
(Considerando 12) e de ter “em conta a necessidade de melhorar as disposicdes
relativas a politica social, favorecer a competitividade da economia da Unido
Europeia e evitar a imposicado de restricbes administrativas, financeiras e juridicas
contrarias a criacdo e ao desenvolvimento das pequenas e médias empresas”
(Considerando 23);

O atual enquadramento legal da licenca parental prevista no Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.°120/2015, de 12 Fevereiro (reforca os direitos de maternidade e paternidade). E,
no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, com as alteragdes efetuadas pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010 de 16 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 133/2012 de 27 de Junho e pela
Lei n.° 120/2015 de 1 de Setembro, através do qual estd consagrado o regime de
protecdo social na parentalidade, no qual se reline o regime de protecdo social do
sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, tendo em vista assegurar uma
maior equidade, clareza e facilidade no acesso aos direitos a protecdo na

parentalidade;

De facto, com a nova legislacdo de protecdo na parentalidade verificou-se uma
alteracdo de paradigma, porque passaram a ser atribuidos ao pai e a mde 0s mesmos
direitos, passando a premiar-se a partilha da parentalidade que € acrescida em 30 dias
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo
obrigatério pela mae. O atual quadro legal reconhece a formalidade dos direitos de

parentalidade, mas ndo concretiza 0s mecanismos necessarios para o seu efetivo
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cumprimento, sendo o projeto de resolucdo ora apresentado uma medida essencial

nesse sentido.

Nestes termos, considerando o objeto do Projeto de Resolugdo — recomendar ao Governo
Regional que alargue o ambito da aplicacdo do programa “Ber¢o de Emprego” de modo a
abranger, nas mesmas condi¢des previstas atualmente, os trabalhadores em situacédo de
licenca de parentalidade, e os impactos que tal iniciativa podera ter, em caso de acolhimento
por parte do Governo Regional, ao nivel do aprofundamento dos principios fundamentais
subjacentes a licenca parental - o bem-estar da crianca, a harmonizacéo das responsabilidades
profissionais e familiares entre progenitores e a igualdade de género-, bem como do
aprofundamento da parentalidade positiva, potenciando, conforme resulta da Recomendacéo
(2006) 19, do Conselho da Europa, “0 importante papel dos pais no cuidado e no crescimento
dos seus filhos, tendo em consideracdo o principio da igualdade de género [e] da
reconciliacdo da vida familiar com a vida laboral”, deliberou a Comissdo Regional para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego declarar o seu acolhimento favoravel ao Projeto de

Resolugédo em causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CRITE-A DO DIA 5 DE JANEIRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM,
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXAS A MESMA ATA.

Ponta Delgada, 8 de Janeiro de 2018

A Presidente

Al

Amanda Matias Tavares
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