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ASSUNTO: Solicitagéo de Parecer Escrito sobre o Projeto de Resolugao n°62/X1 (PSD) - “Reviséo
urgente da Portaria de Condi¢bes de Trabalho, aplicivel aos bombeiros voluntarios que exercem
fungdes de Tripulante de Ambuléncia, aprovada pela Portaria n®10/2010, de 28 de Janeiro”,

Exmo. Senhor;

A ANBP/SNBP acusa a boa rececéo da vimissiva identificada em epigrafe, a qual mereceu a n/imefhor
atencao,

Acerca do contelido da mesma, a ANBPISNBP concorda com a necessidade de proceder & ievisio da
Portaria 10/2010, de 28 de Janeiro, a qual regulamenta a atividade desenvolvida pelos irabathadores
tripulantes de ambulancias das Assoclagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios dos Acores, pelo
gue congratula-se com a proposta de resolugao apresentada pelo Grupo Parlamentar do PSD Agores.

Contudo, e dado que nas referidas ‘Associagbes Humanitarias de Bembeiros Voluntarios dos Agores,
faboram outros profissionais que também {ém o direifo de ver a sua profissdo regulamentada, a
ANBP/SNBP, entende que a referida reviséo, deve ir mais longe.

Acresce que tendo em conta o referido supra, a ANBP/SNBP ouviu os trabalhadores das Associages
Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios dos Agores, & em conjunto como 0s mesmos, elaborou um
projeto de Portaria de Regulaménitaco do Trabalho para o sectof,

Assim sendo, e dada a pertinéncia do assunto trazido 0 niconhecimento por parte de V. Exa., atrevemo-
nos a enviar o referido texio elaborado, para apreciagéo degsa Comissio, uma vez gue o mesmo,
conforme referido supra, responde-a varias necessidades que o sector fem vindo a identificar a0 longo
dos anos, nomeadamente, a regulamentacio das relacdes de trabalhio no sefor da protecdo civil, e ainda
porque a emissdo de tal diploma garante condigies de trabalho. methores para o universo de
trabalhadores das AssociagBes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios, entendemos que este serd um
poderoso instrumento de trabalho.
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Cerlo da sua melhor atengio.
Com os methores cumprimentos,

Em anexo: O mencionado.

OfPresidente,

/

{Sérgio Rui Martins Carvalho)
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Projeto de Portaria

Considerando que a atividade laboral desenvolvida pelos trabalhadores das Associagdes
Humanitarias de Trabalhadores dos Acores — CAE 94995, encontra-se na sua maioria a
descoberto de regulamentacgéo coletiva de trabalho;

Considerando que as especificidades do universo abrangido, ndo contemplam a possibilidade de
cobertura convencional por eventual portaria de extensdo, sendo expressivo o universo laboral

dos trabalhadores que exercem fun¢des nas mesmas;

Considerando que a emissdo de portaria de condicGes de trabalho garante condi¢des de trabalho
melhores para o universo de trabalhadores das Associa¢des Humanitarias de Trabalhadores
Voluntéarios dos Acores, com uniformidade de regime laboral para as referidas entidades

empregadoras;

Considerando que o sindicato representativo do setor, Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Profissionais- SNBP, manifestou interesse que o estatuto fosse definido por regulamento de

condi¢Bes minimas.

Considerando que a Portaria n°10/2010, de 28 de janeiro de 2010, ndo abrange a totalidade dos
elementos que prestam servico nas Associacdes Humanitarias de Trabalhadores Voluntarios dos
Acores, e verificando-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
atualizacdo da mesma, é conveniente promover a sua emissdo tendo em conta 0 previsto no
artigo 517° do Cédigo do Trabalho
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CAPITULO I
Ambito de aplicac&o
Clausula 1@
Ambito

A presente Portaria de Condi¢Ges de Trabalho (PCT) é aplicavel no territério da Regido
Auténoma dos Acgores, as Associacbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios e aos

trabalhadores ao seu servico, que exercem as func¢des aqui previstas.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
Clausula 22
Condic0es gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢bes minimas que resultem da Lei ou deste documento, entende-se
como condigBes gerais de admisséo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exercicio das fungbes a desempenhar.

A necessidade de qualquer exame médico, sera sempre a expensas da Associacao.

Clausula 32
Modalidades dos contratos
1. Os trabalhadores abrangidos por esta Portaria de Condicdes de Trabalho podem ser
contratados com o carécter permanente ou a termo certo ou incerto.
2. Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos para exercerem funcBes com

caracter de continuidade e por tempo indeterminado.

Clausula 42
Periodo experimental

1. A admissdo de trabalhadores por tempo indeterminado poderd ser feita a titulo
experimental por um periodo de 30 dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até 180 dias.

2. Durante o periodo experimental qualquer das partes podera fazer cessar o contrato de
trabalho, independentemente da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer
indemnizacdo de compensagdo.

3. Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direcdo da Associagdo 0 manifestar por
escrito, a admisséo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a

data de admissdo a titulo experimental.
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4. Entende-se que a Direcdo da Associagdo renuncia ao periodo experimental sempre que
admita ao servigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condic¢des de trabalho
do que aquele que tinha na empresa onde prestava servigo anteriormente e com a qual

tenha rescindido o seu contrato em virtude dessa proposta.

Clausula 5°
Admissao para efeitos de substituicéo

1. A Admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se
sempre feita a titulo provisorio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2. A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato de admissdo, conhecimento expresso
por escrito de que o seu contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que o
titular se apresente e reocupe o lugar.

3. No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes continuar ao servico para além de
quinze dias ap6s o regresso daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso prévio,
devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da
admisséo provisoria.

4. No Grupo Permanente de Trabalhadores (GPB), o qual é composto por cinco elementos,
caso um dos elementos que o compdem seja impedido de exercer as suas fungdes por um
periodo igual ou superior a 60 dias, quer por motivo de baixa médica ou outro, tera que ser

substituido pela direcdo, ouvido para o efeito 0 Comandante e o Chefe do referido grupo.

Clausula 62
Categorias profissionais
1. Os trabalhadores profissionais das AHBYV serdo enquadrados funcionalmente de harmonia
com as funcdes do anexo I.
2. A Direcdo ndo pode encarregar o trabalhador de exercer funcBes que ndo estejam

compreendidas na atividade contratada.

Clausula 72
Quadro de Pessoal
A fixacao do quadro de pessoal, obedece aos seguintes principios:
a) Identificacdo das categorias necessarias e adequadas & prossecucdo das respetivas
atribuicoes;
b) As dotacBes de efetivos por categoria sdo feitas anualmente através dos respetivos

orcamentos tendo em conta o desenvolvimento da carreira dos trabalhadores.
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Clausula 82

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro escaldo da categoria de base.

N

I

1.
2.

Clausula 92
Acesso
A progressdo na carreira faz-se por promogao precedida por concurso.
Designa-se por promocdo a mudanca para a categoria seguinte da carreira e opera-se para
escaldo a que corresponda remuneracao base imediatamente superior.
A promocao depende da verificacdo cumulativa das seguintes condicdes:
a) Desempenho adequado;
b) Tempo minimo de trés anos de servico na categoria imediatamente inferior;
c) Existéncia de vaga;

A progressdo horizontal na categoria ndo carece de concurso.

Clausula 102
Bons servicos e mérito excecional
A direcdo da Associacdo, por sua iniciativa ou por proposta do comando pode atribuir
mencdes de bons servicos e de mérito excecional.
A proposta para a sua atribuicdo tem que ser fundamentada e deve atender ao trabalho
desenvolvido no seio da associacdo e na defesa dos seus objetivos.

Se o0 empregador violar alguma das suas obrigacdes indemnizara, igualmente, o

trabalhador de todos os prejuizos causados.

CAPITULO I11
Carreira
Clausula 11°
Promogdes na carreira
A promocao a categoria superior é feita por concurso.
Os concursos sao abertos sempre que existam vagas nos respetivos niveis e de dois em dois

anos.
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Clausula 12°
Escaldo de promocéo
1. A promogdo ao nivel superior da respetiva carreira, faz-se para a diuturnidade
correspondente da categoria superior.
Clausula 132
Progresséo e diuturnidades
1. A progressdo horizontal nas categorias faz-se por diuturnidades, automética e
oficiosamente, de cinco em cinco anos, implicando o direito a auferir retribuicéo
correspondente ao resultado da soma da retribuicdo mensal base e das diuturnidades
correspondentes a antiguidade do trabalhador.
2. A progressdo referida no nimero anterior é retribuida através de diuturnidades, com o valor
estabelecido no Anexo Il.
3. Odireito a retribuicdo pela diuturnidade superior vence-se no primeiro dia do més seguinte
ao do termo do prazo fixado no n.° 1.
4. Para efeitos dos nimeros anteriores, o tempo de servico conta-se a partir da data da

contratacdo do trabalhador.

Clausula 142
Salvaguarda de Direitos

1. A presente Portaria de Condi¢bes de Trabalho é aplicAvel a todos os trabalhadores
pertencentes ao corpo de trabalhadores e cujas categorias profissionais estejam previstas
neste acordo, salvaguardando-se os direitos adquiridos em matéria salarial.

2. O tempo de servico prestado na categoria de que o trabalhador é titular conta para efeitos
de progressdo nas carreiras horizontais, bem como para a atribuicdo das diuturnidades
correspondentes.

3. Alintegracdo remuneratoria dos atuais trabalhadores no Anexo Il da Portaria de Condic6es
de Trabalho, serd efetuada na remuneragdo correspondente que o trabalhador detém

atualmente.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
Clausula 152
Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da Direcdo da Associagdo cumprir as orientagdes especificas estabelecidas na

Portaria de Condicdes de Trabalho e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamente:
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Passar certificados ao trabalhador contendo todas as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

Colocar a disposicdo dos trabalhadores todo o equipamento adequado ao exercicio das
funcdes para as quais foram contratados;

Permitir aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia de cursos de formagéo, reciclagem
ou aperfeigoamento profissional;

N&o exigir aos trabalhadores a execucdo de atos ilicitos ou que violem normas de
seguranca, bem como aqueles que nada tém a haver com as funcdes para os quais foram
contratados;

Facultar as associa¢Oes sindicais, todas as informacdes e esclarecimentos quanto a
aplicacdo do presente Portaria de Condig¢des de Trabalho;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o solicite;
Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais, por a disposi¢do dos trabalhadores
da Associacdo, instalacbes adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que

visem os seus interesses laborais;

Clausula 162

Higiene e seguranca
Devera a Direcdo da Associacdo enquanto entidade empregadora segurar todos o0s
trabalhadores, no valor de 100% da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacdes
que revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso de acidente ou doenca
profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.
O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacbes de
ida e regresso para o trabalho e ainda durante o periodo em que se encontre de prevencdo.
A direcdo da Associacdo deve disponibilizar aos seus trabalhadores sempre que solicitado,
uma copia das condigdes particulares da apdlice de acidentes de trabalho.
Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em colaboragao
com os departamentos estatais proprios e as organizages sindicais respetivas.
A entidade patronal deverd também observar as normas de higiene, seguranga e medicina

do trabalho decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.
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Cléausula 172

Deveres dos trabalhadores

Atendendo a natureza das Associa¢fes Humanitarias de Trabalhadores Voluntarios, sdo

deveres dos trabalhadores cumprir as orientacfes especificas estabelecidas na Portaria de

Condicdes de Trabalho e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamente:

2)

b)

c)

d)

9)
h)

)

Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagfes da Direcdo da Associagéo e dos seus
superiores hierarquicos;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes
da Associacdo, bem como pugnar por uma boa imagem desta;

Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihes estejam confiados;

Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da Associacdo ou
em concorréncia com esta;

Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

Executar, de harmonia com a sua categoria profissional, as fungdes que lhes forem
confiadas;

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no trabalho;
Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles que ingressem na Associacdo e
prestar aos seus Colegas todos o0s conselhos e ensinamentos que lhes sejam Uteis;
Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da Associacdo que, ndo estejam
autorizados a revelar, sem prejuizo de direito consignado na legislacdo em vigor;
Colaborar nas resolucdes dos problemas que interessam ao desenvolvimento da
Associacdo, a elevagdo dos niveis de produtividade individual e global e a melhoria das

condic@es de trabalho;

Os trabalhadores que desempenhem fung@es de chefia, deverdo igualmente:

a)
b)

Cooperar com os demais departamentos e servigos da Associagao;

Colaborar na preparagdo e tratar com correcdo os trabalhadores que chefiem e
proporcionar aos mesmos, um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a
produtividade;

Dar seguimento imediato as reclamacfes dirigidas as entidades superiores da

Associacdo, que Ihe sejam apresentadas.
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Clausula 18°

Garantia dos Trabalhadores

E vedado a Direcfo da Associagio:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exercga os seus direitos, bem como
aplicar-lhe san¢Bes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condic¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou pessoa por ela indicada;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora da zona de atuagdo propria
do corpo de trabalhadores;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo nos casos previsto na Lei Geral;
Efetuar na remuneracdo do trabalhador qualquer desconto que ndo seja imposto pela
lei ou ndo tenha autorizacdo do interessado;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo proposito de os

prejudicar em direitos e garantias.

Clausula 19°

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores das Associacdes o direito a greve nos termos legais, devendo ser

fixados através de acordo entre os trabalhadores e a Dire¢do os servicos minimos adequados a

salvaguarda dos riscos da zona de atuacdo propria do Corpo de Trabalhadores.

Clausula 20°

Quotizagao sindical

A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente as associag¢fes sindicais de que

os trabalhadores sejam sindicalizados, as quantias provenientes da quotizacdo sindical dos

trabalhadores que por escrito tenham autorizado o respetivo desconto, até o dia 15 do més

seguinte aquele a que reportam.
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Clausula 212
Direito dos Delegados Sindicais e dos dirigentes sindicais
1. Osdireitos dos Delegados Sindicais, séo os, constantes da legislagdo em vigor, mas com
a possibilidade de os mesmos poderem gozar uma dispensa sindical mensal,
correspondente a um periodo de trabalho diério.
2. Os direitos dos Dirigentes Sindicais, sdo 0s, constantes da legislagdo em vigor, mas com
a possibilidade de os mesmos poderem gozar de cinco dias de dispensa, tendo em conta
a insalubridade e a consequente necessidade de por vezes se deslocarem por varias ilhas

do arquipélago dos Acores.

CAPITULO V
Duracéo e prestacéo do trabalho
Clausula 222
Horario de trabalho, definicdo e principios

1. Compete a Diregdo da Associacdo estabelecer o horério de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico, de acordo com o disposto nos numeros seguintes do presente capitulo e
dentro dos condicionalismos legais, bem como a publicar o mapa de horario dos seus
trabalhadores, em local bem visivel.

2. Entende-se por horario de trabalho a determinac¢do das horas de inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero um desta cldusula e do demais previsto nesta
Portaria, se pela Associacdo ou pelo trabalhador surgirem situacBes pontuais e
devidamente justificadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio entre as partes.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de a Direcdo da Associagdo
alterar o horario de trabalho de um ou mais trabalhadores, em virtude de situagfes
imponderaveis, nomeadamente doenca de outros trabalhadores ou situacGes
relacionadas com emergéncias no ambito da protecéo civil, desde que o fundamento e a
alteracdo ndo se prolongue por mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado
até 30 dias.

5. Havendo na Associagdo trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a
organizacdo do horario de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando

assegurar a pratica de horarios compativeis com a respetiva vida familiar.
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6. Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os servigos da Associacdo adotar
uma ou, simultaneamente mais do que uma das seguintes modalidades de horario:
a) Horario rigido;
b) Trabalho por turnos;
c) lIsencdo de horério.

Clausula 232
Periodo normal de trabalho

1. A duragdo méaxima de trabalho normal em cada semana, sera de quarenta horas.

2. A duracdo de trabalho normal ndo deverd exceder as 8 horas diérias, podendo ser
distribuida por todos os dias da semana, de acordo com a organizagdo do servigo.

3. Podera a Direcdo da Associacdo, organizar o horario de trabalho dos seus trabalhadores,
em regime de turnos rotativos semanalmente.

4. Sem prejuizo do disposto no n°1, o periodo normal de trabalho, para trabalhadores em
regime de turnos rotativos e de laboracao continua, em molde de quatro turnos, podendo
ser de 12 horas diarias.

5. O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou
descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, o qual conta como trabalho
efetivo, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivas sem o respetivo intervalo para refeicdo ou descanso.

6. Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos continuos ou
descontinuos.

7. Os trabalhadores que efetuem trabalho nos fins-de-semana, tém direito, no minimo, a
um Domingo e a um fim-de-semana completo de descanso obrigatério por cada més de
trabalho efetivo.

Clausula 242

Horério rigido
Entende-se por horario rigido aquele que exigindo o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, se reparte por dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de entrada e

saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

10
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Clausula 25°
Trabalho por turnos
1. Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais diérios de trabalho.
2. Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacgao do trabalho em equipa em que 0s
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas

diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 262
AlteragBes no horario de trabalho

1. O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo entre a entidade patronal o
trabalhador e drgdo sindical representativo do mesmo salvaguardando-se o interesse das
partes.

2. A direcdo da associacdo por motivo de declaracdo de inaptiddo do trabalhador para o
trabalho por turnos proferida pelos servicos médicos da Associacdo e por motivo de
extingdo de turnos pode, alterar os horarios de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelos
mesmos, sendo que neste Ultimo caso, devera ter em atencdo a antiguidade dos
trabalhadores por analogia com o disposto no n.° 2, do art.° 368.° do Cadigo do Trabalho, e

depois de ouvidas as estruturas sindicais respetivas.

Clausula 27°
Organizacdo das escalas de turnos

1. Compete a direcdo da Associacdo, auscultando a estrutura de comando, a organizacao ou
modificagdo das escalas de turno.

2. As escalas de turnos sdo organizadas trimestralmente e serdo afixadas para conhecimento
dos trabalhadores abrangidos, 20 dias antes da sua entrada em vigor.

3. As escalas de turno rotativas sé poderdo prever mudancas de turno apos os periodos de
descanso semanal nela previstas.

4. Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo, independentemente
do motivo, retomard sempre o turno que Ihe competiria se a auséncia ndo se tivesse

verificado.

11
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Clausula 282
Isencdo do horario de trabalho

1. Em situacdes de exercicio de cargo de gestdo ou direcdo, ou de fungbes de confianga,
fiscalizacdo ou apoio a titular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais que,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de
trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do quartel da Associacdo, esta e 0
trabalhador podem acordar o regime de isencdo de horario, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposicdes legais e constantes deste portaria.

2. Os trabalhadores que integram o Grupo Permanente de Trabalhadores, efetuam as suas
funcdes, integrados no regime de isencédo de horario.

3. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estéo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigat6rios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nesta Portaria de Condicdes de Trabalho e, subsidiariamente, nas disposicdes
legais em vigor.

4. Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste mais de 175 horas de trabalho para
alem da duracdo do trabalho normal maximo anual, as horas para além destas serdo pagas
como trabalho suplementar nos termos do disposto na presente Portaria de CondicGes de
Trabalho.

5. Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen¢do de horario de trabalho, tém direito a
auferir uma remuneracdo especial nos termos previstos na presente Portaria e intitulado

subsidio de isencdo de horario de trabalho.

Clausula 29°
Regime de substituicdo

1. Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se mantenha completa, pelo que lhes
caberéd promover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagcdo de trabalhadores eventualmente
disponiveis, as faltas poderédo ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3. Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o periodo a cobrir deve ser repartido
pelos trabalhadores titulares dos horérios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele em
que a falta ocorrer, salvo se outra forma de procedimento for acordada entre a Dire¢do da

Associagéo e os seus trabalhadores.

12



—

I

SINDICATO
NACIOMNAL

DS
OMBEIRDS

B
FFH:IFJSSIUHMS
-/

. A aplicacdo da regra enunciada no nimero anterior deve ser feita sempre que possivel, por
recurso a um trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou em
gozo de folga de compensacao.

Clausula 30°
Folga de compensacéo

. Pela prestacéo de trabalho nos dias de descanso semanal fixados nas escalas de turnos, 0s

trabalhadores tém direito a gozar igual periodo de folga de compensacdo num dos trés dias

Uteis seguintes.

Mediante acordo entre a Direcdo da Associacdo e o trabalhador, poderdo as folgas de

compensacao ser gozadas em dias diferentes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 31°
Descanso compensatorio

Pela prestagdo de trabalho suplementar, fora dos dias de descanso semanal, 0s
trabalhadores tém direito a um descanso compensatério, que se vence quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho e deve ser gozado num dos 45 dias
seguintes.

Aplica-se a este artigo o disposto no n°2 do artigo anterior.

Desde que haja acordo entre a Dire¢do da Associacao e o trabalhador, 0 gozo 0 descanso
compensatorio adquirido pode ser fracionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou,
alternativamente, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com acréscimo de

100% sobre a retribuicdo normal.

Clausula 322

Trabalho suplementar — principios gerais

. Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do periodo normal de trabalho diario

e/ou semanal e aquando de ingresso em ac6es de formacdo que coincidam com os dias de

descanso ou folga do trabalhador.

. As entidades patronais e os trabalhadores comprometem-se a obedecer ao principio da

eliminagdo progressiva do recurso ao trabalho suplementar.
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3. Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for dispensado, o trabalhador deve prestar
trabalho suplementar nos seguintes casos:
a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acréscimos de trabalho;
b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se
verifiquem casos de forga maior.
4. Nao sera considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado para compensar suspensdes

de atividade de caracter geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 332
Condices de prestacéo de trabalho suplementar
Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacdo de trabalho suplementar com caracter de
regularidade fora das condicGes de obrigatoriedade previstas nesta Portaria de CondicGes de
Trabalho.
Clausula 342
Limites do trabalho suplementar
O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo poderd exceder, em principio os seguintes
maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.
Clausula 352

Remuneracéo do trabalho suplementar

1. A remuneracdo do trabalho suplementar em dia de trabalho normal sera igual a retribuicao
da hora normal acrescida de:
a) Primeira hora em cada dia —50%;
b) Horas subsequentes — 75%;

2. O valor /hora da retribuicdo normal, para efeitos de pagamento de trabalho extraordinério,

é calculado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses

Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

14
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Clausula 362

Trabalho noturno

1. Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2. O tempo de trabalho noturno serd pago com o acréscimo de 25% sobre a retribuicdo do
trabalho normal excetuando o trabalho noturno que nos termos deste documento seja
também considerado trabalho suplementar. Neste caso o acréscimo sobre a retribuicdo
normal sera o, resultante da aplicacdo do somatério das percentagens correspondentes ao

trabalho suplementar e ao trabalho noturno.

Clausula 37°
Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no dia de descanso
complementar

1. Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de descanso semanal, em dia feriado ou
em dia ou meio-dia de descanso complementar.

2. No entanto, este sé podera ser prestado em virtude de motivos ponderosos e graves ou
motivos de forca maior.

3. A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou em dia de descanso
compensatorio confere direito a um acréscimo de 100% sobre a remuneracdo do trabalho
normal e a um dia completo de descanso/folga compensatério, o qual terd lugar num dos
trés dias Uteis seguintes ou noutra altura, mediante acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

4. A prestacdo de trabalho em dia feriado confere direito, em alternativa, a um acréscimo de
100% sobre a remuneracdo do trabalho normal ou a descanso compensatério de igual
duracdo, cabendo a escolha & Direcdo da Associacdo. A opcdo pelo pagamento do
acréscimo de 100% sobre a remuneracédo do trabalho normal confere ainda ao trabalhador o
direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas de

trabalho suplementar realizadas.
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Clausula 38°
Banco de Horas

1. Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhadores envolvidos podera ser
instituido um horario de trabalho em regime de banco de horas.

2. O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do empregador ou do trabalhador
mediante comunicacdo a parte contréria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra
for acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3. No ambito do banco de horas, o periodo normal de trabalho pode ser alargado até 4
horas diarias e 50 horas semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4. Para efeitos de determinacdo da duracao média do trabalho, o periodo de referéncia é de
uma semana, compreendida entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas de domingo.

5. No caso de um periodo de trabalho diério ter o seu inicio num dia e fim no dia seguinte,
o tempo de trabalho sera considerado na semana em que o periodo diario teve o seu
inicio.

6. O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢ compensado com a reducgdo
equivalente do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior
devidamente justificado.

7. Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de horas devera avisar o
empregador com a antecedéncia de oito dias, salvo se, outra inferior for acordada ou em
caso de forga maior devidamente justificado.

8. Na impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o
crédito de horas sera retribuido com acréscimo de 100% ou por reducdo equivalente do

tempo de trabalho no 1° trimestre do ano civil.

Capitulo VI
Local de trabalho
Clausula 392
Local de trabalho habitual
1. Considera-se local de trabalho habitual a zona de atuag&o propria da Associacao.
2. Qualquer alteragdo do local de trabalho do trabalhador, onde este exerce normalmente a
sua prestacédo de trabalho, sera precedida da sua consulta com sete dias de antecedéncia
e da sua concordancia.
3. Se da alteracdo do local de trabalho do trabalhador resultar qualquer acréscimo de

despesas, as mesmas serdo suportadas pela associagao.
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Clausula 402
Deslocagbes em servigo

1. Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local de
trabalho habitual.

2. Verificando-se uma deslocacdo em servigo, o trabalhador tem direito a0 pagamento das
horas suplementares correspondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do
horario e ainda, quando tal se mostre necessario por indicacdo da Direcdo da Associacao, a
alimentacdo e alojamento, mediante a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas com o0s seguintes limites:

- Pequeno-almogo — 3€

- Almogo — 10€
- Jantar — 10€
- Dormida - 35€

- Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou, nos termos a definir caso a
caso, 0 valor em uso na Associacdo por quilémetro percorrido em viatura propria, se a tal
for autorizado.

3. As deslocacBes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25% da retribuicao diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, mediante a
apresentacdo de documentos comprovativos e de acordo com os limites fixados pela
Direcdo da Associagdo, quando ndo sejam assegurados por esta.

c) As horas suplementares correspondentes a trajetos e esperas previstas no n°2 nao
contam para os limites de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de

Portaria de Condi¢Ges de Trabalho.

Capitulo VII
Retribuicao
Clausula 41°
Conceitos de retribuicéo
1. A remuneragdo base é determinada pelo indice correspondente a categoria e numero de
diuturnidades em que o bombeiro profissional esta posicionado, nos termos dos anexo 1l
desta Portaria de Condicdes de Trabalho, devendo a mesma ser paga até o dia 25 de cada
més.
2. Os trabalhadores terdo direito a subsidio de refei¢do, calculado tendo como limite minimo

o valor do subsidio atribuido anualmente para os funcionarios da Administracdo Publica.
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3. O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um
namero de cinco horas diarias.

4. O direito a retribuicdo pela diuturnidade vence-se no primeiro dia do més seguinte ao do
periodo de cinco anos, com o valor estabelecido no Anexo Il, sendo que o tempo de
servico, conta-se a partir da data da contratacéo.

5. Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de férias e de Natal sdo parte integrante

da retribuicdo anual.

Clausula 422
Retribuicdo hora
1. O valor a retribuir a hora normal de trabalho é calculado pela seguinte férmula:
Rmx 12

N x 52

Sendo o Rm o valor da retribuicdo mensal em N o periodo normal de trabalho semanal a que o
trabalhador estiver obrigado.

2. Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a a mesma férmula do n°1.

Clausula 43°
Estrutura indiciaria

1. Asremunera¢Bes mensais, serdo as constantes do anexo Il.

Clausula 442
Subsidio de férias e de Natal
1. Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relativamente aos subsidios de férias e de
Natal, estes subsidios beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicdo do
trabalhador que tenha lugar até ao Gltimo dia do ano em que se vencerem.
2. O subsidio de Natal devera ser pago, conjuntamente com a remuneracdo do més de

novembro.
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Clausula 452
Subsidio de turno

1. A remuneracdo base mensal dos trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos
diurnos e noturnos, é acrescida de um subsidio mensal de 25% da mesma.

2. O subsidio de turno € pago aos trabalhadores que trabalhem em turnos rotativos, sendo que,
sempre que se verifique o seu pagamento, ndo ha lugar ao pagamento do acréscimo sobre a
retribuicdo normal do trabalho noturno previsto na presente portaria, caso 0 mesmo seja
prestado.

3. O subsidio de turno sera pago também no subsidio de férias.

Clausula 462
Subsidio de isencéo de horario de trabalho
O trabalhador em regime de isencdo de horério de trabalho tem direito a receber um subsidio

mensal no valor de 25% da respetiva remuneracdo base mensal.

Clausula 47°
Prémio de insalubridade, penosidade e risco
1. Todos os trabalhadores que prestem o seu servico para a Associacdo, com fungdes de
socorro, e na Central telefénica tém direito ao pagamento de um prémio de insalubridade,

penosidade e risco, igual a 5% do seu vencimento base.

Clausula 48°
Prémio de Formacao

O prémio de formacéo ¢é pago consoante com a formacgao que o trabalhador detenha, conforme a
tabela em anexo IlI.

Clausula 492

Atualizagdo remuneratoria

A tabela salarial referida no anexo |1 da referida portaria esta sujeita a aumento anual de acordo
com a percentagem de aumento do salario minimo nacional previsto para a Regido Auténoma

dos Acores.
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Capitulo VIII
Suspensdo da prestagdo de trabalho
Clausula 502
Feriados

1. Sé&o feriados obrigatorios, os legalmente estabelecidos.
2. Quaisquer dos feriados referidos no nimero anterior poderdo ser observados em outro dia
com significado local.
3. Poderdo ser observados como feriados facultativos a terca-feira de Carnaval e o dia 24 de

dezembro.

Clausula 512
Férias

1. Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias remuneradas de 22 dias Uteis,
sendo que o periodo anual de férias é de 25 dias, e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

2. A marcacdo do periodo de férias, deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a
entidade patronal.

3. Na falta de acordo o periodo de férias serd& marcado pela Dire¢do da Associagdo em
qualquer periodo do ano, salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos
entre os dias 1 de maio e 31 de Outubro.

4. A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser repartidas por diversos periodos, desde que
pelo menos um dos periodos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

5. Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o subsidio de férias devera ser pago
antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de
férias.

6. A contagem da duracdo das férias sera feita por dias Uteis.

7. Na marcacéo das férias, sempre que possivel, serdo tomados em consideragdo os interesses
dos diversos trabalhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem na Associagao.

8. Sera elaborado um mapa de férias, que a Dire¢do da Associacdo afixara nos locais de
trabalho até 15 de abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

9. Na marcacdo das férias dos trabalhadores por turnos, devem ser saltados todos 0s
dias de folga previstos para o periodo pretendido, como se se tratassem de sabados,
domingos ou feriados uma vez que faz(em) parte integrante do horario de trabalho,

e as mesmas ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal obrigatério ou
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complementar do trabalhador, quer este seja parcial ou total, e o trabalho sé

pode ser retomado pelo trabalhador, no turno a que o mesmo pertence.

Clausula 522
Modificagdo ou interrupcédo das férias por iniciativa da Associacdo

1. A partir do momento em que o plano de férias seja estabelecido e afixado, s6 poderdo
verificar-se alteragdes quando ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2. A Direcdo da Associacdo podera interromper o gozo das férias do trabalhador e convoca-lo
a comparecer no servigo desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e danos
diretos sobre pessoas e equipamentos e desde que indemnize o trabalhador pelos prejuizos
que eventualmente lhe possa causar com tal alteracdo da marcacdo do seu periodo de férias.

3. A Diregdo da Associagdo podera também determinar o adiamento das férias, nos casos e
nos termos previstos no numero anterior.

4. O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera marcado por acordo entre 0
trabalhador e a Direcdo da Associacao.

5. Nao havendo acordo, a marcacdo serd feita de acordo com o estabelecido no n.° 4 da
clausula anterior.

6. Sea Direcdo da Associacdo ndo fizer a marcacdo nos termos referidos no nimero anterior,
caberé ao trabalhador escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo & Associacdo
com a antecedéncia minima de quinze dias.

7. A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos prejuizos que o adiantamento ou
interrupcao das férias comprovadamente lhe causarem.

8. A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo seguido da metade do periodo a que

o trabalhador tenha direito.

Clausula 532
Modificacao das férias por impedimento do trabalhador

1. O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou suspende-se quando o trabalhador
estiver impedido de as gozar por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunica¢do do mesmo & Dire¢do da Associacao.

2. Quando se verifique a situagdo de doenga, o trabalhador deverd comunicar a Dire¢do da
Associa¢do o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3. A prova da situacdo de doenca poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou médico

do Servigo Nacional de Saude.
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4. Em caso referido nos nimeros anteriores, 0 gozo das férias tem lugar ap6s o termo do
impedimento na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador.

5. Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre o termo de impedimento e
o fim desse ano civil passardo para 0 ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao termo do
seu 1° trimestre.

6. Seacessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencem
as férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de abril.

Clausula 542
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relacdo as férias e ao subsidio

1. No caso de cessa¢do do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador
tera direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessacao, bem como ao respetivo subsidio.

2. O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre
para efeitos de antiguidade.

Clausula 552
Exercicio de outra atividade durante as férias

1. O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada,
salvo se ja a vier exercendo cumulativamente, ou a Direcdo da Associacdo o autorizar a
iSS0.

2. A contravencdo ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribuigdo

correspondente as férias e o respetivo subsidio.

Clausula 562
Definicéo de falta

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
a que est4 obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo e registo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. O somatorio da auséncia a que se refere o nimero anterior, caduca no final de cada ano

civil, iniciando-se no novo ano nova contagem.
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4. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 572

Comunicagdo e prova das faltas

1. Além das normas especificas sobre a matéria, a comunicacdo e a prova sobre faltas

justificadas, devera obedecer as disposicdes seguintes:

a)

b)

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal com antecedéncia minima de cinco dias;

Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal nas 24 horas subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a
justificacdo em data posterior tera que ser devidamente fundamentada;

O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo

se a Direcdo da Associacdo decidir em contrario.

Clausula 582

Faltas justificadas

Sdo faltas justificadas as auséncias que se verifiqguem pelos motivos e nas condicdes indicadas

no Cddigo do Trabalho e desde que o trabalhador faca prova dos factos invocados para a

justificacdo.

Clausula 592

Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias

do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Determinam perda de retribuicéo, as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a)

b)

c)

d)

As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estrutura de representagao coletiva dos
trabalhadores, para além dos periodos previstos no Cédigo do Trabalho

As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime
de seguranga social de protecdo na doenga;

As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a conjuge ou pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na

linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.
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e)

9)

h)

)

Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso
de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga crénica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.

No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo é exigivel a
pertenca ao mesmo agregado familiar.

Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia, declaracdao de que os outros
membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

No caso do numero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exercam
atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia.

As previstas na alinea j) do n.° 2 do art.° 249.° do Cédigo do Trabalho quando excedam
30 dias por ano;

As autorizadas ou aprovadas pela Direc¢do da Associagéo.

Clausula 602

Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam sempre

perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera contado na

antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o

periodo de auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos os

dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta,

constituindo tais faltas infracdo grave.

3. No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a)

b)

Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, 0 empregador pode nédo
aceitar a prestacao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho

durante essa parte do periodo normal de trabalho.

4. As falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas e as faltas injustificadas podem

constituir justa causa de despedimento nos termos previstos no Codigo do Trabalho.
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Clausula 612
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a feérias,

salvo o disposto no Caodigo do Trabalho.

No caso em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida:

a) Por renlncia de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano da admiss&o;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos

no Codigo do Trabalho sobre a presente matéria.

Clausula 622

Licenga sem retribuigdo
A direcdo da Associacdo pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicéo.
O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.
Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.
O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo, mantém o direito ao lugar, desde que
se apresente no dia Util seguinte & caducidade da licenca.
Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca sem
retribuicéo.
Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os trabalhadores figurardo nas relaces

nominais da Associacao.

Clausula 632
Suspensao temporaria do contrato de trabalho

Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto
respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més,
nomeadamente, doenga ou acidente, mantendo-se o direito ao lugar, antiguidade e demais
regalias, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigacdes que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por
detencdo preventiva e até ser proferida a sentenca final, salvo se houver lugar a
despedimento pela Direcdo da Associacdo com justa causa apurada em processo

disciplinar.
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3. Logo que termine o impedimento o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de caducidade do contrato.

4. O contrato caducard no momento em que se torna certo que o impedimento é definitivo.

5. Asuspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato

ocorrendo justa causa.

Capitulo IX
Condic0es particulares de trabalho
Clausula 642
Comissao de Servico
1. Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de Comandante ou equivalente,
diretamente dependente da Direcdo da Associacdo, ou ainda de funcBes cuja natureza
também suponha especial relagdo de confianca em relacéo ao titular daqueles cargos.
2. O regime do contrato de trabalho em comissdo de servico é o que decorre da Lei Geral do
Trabalho.

Capitulo X
Disciplina
Clausula 652
Poder Disciplinar

1. A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico nos termos legais.

2. A entidade patronal exerce o poder disciplinar direta ou indiretamente através da respetiva
Direcdo da Associagdo e através do processo disciplinar respetivo, podendo aplicar aos
trabalhadores uma das seguintes penas:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

C) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigcdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizac¢do ou compensag&o.
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Capitulo XI
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 662
Causas de cessacao
1. As causas de cessacdo do contrato de trabalho serdo as previstas para o efeito na legislacéo
do trabalho em vigor.
2. E proibido & Direcfo da Associacdo promover o despedimento sem justa causa, ou por
motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.
3. Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico

efetivamente prestado no ano da cessacdo e igual montante de subsidio de férias e de Natal.

Capitulo XII
Formacao profissional
Clausula 672
Formacao profissional

1. A formacdo profissional é obrigatoria.

2. Os planos de formacdo profissional sdo organizados pela dire¢cdo da associacdo, por
proposta do comando e deverdo respeitar as necessidades da zona de atuacdo prépria do
corpo de trabalhadores, a carga horaria de formacdo, os mddulos e conhecimentos
adequados a promocao e progressao nas carreiras e a valorizacao profissional, no &mbito da
legislacdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3. As acdes de formacdo podem ser ministradas durante o horario de trabalho ou fora do
mesmo, desde que haja acordo entre as partes e seja paga como trabalho suplementar a
prestada fora do horario de trabalho normal do trabalhador.

4. Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo profissional ou grau académico, por
aprovacdo em curso profissional, ou escolar com interesse para a Associacdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagdo ou
educacéo adquirida.

5. O trabalhador tem direito a licengas de formag&o sem retribui¢do nos termos do disposto no
Cadigo do Trabalho.
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Capitulo X111
Disposicdes transitorias
Clausula 682
Quadro de Comando
1. A nomeacdo para exercicio de fun¢es no quadro de comando importa na suspensdo do
contrato de trabalho pelo periodo correspondente ao desempenho de fungdes.
2. O tempo de exercicio de fun¢Bes no quadro de comando, conta para os efeitos de

antiguidades previstos nesta PCT.

Clausula 69°
Servigo prestado em regime de voluntariado

1. As escalas de servico obrigatério em regime de voluntariado, ndo pode exceder
obrigatoriamente os minimos previstos de tempo minimo de servi¢o operacional para
cada carreira de bombeiro.

2. Todo e qualquer tipo de servico que exceda os limites minimos previstos no artigo
anterior, so serdo praticados com o acordo entre 0 Comandante do Corpo de Bombeiros
e o trabalhador bombeiro.

3. As faltas dadas a servigos operacionais escalados para além das referidas no ponto 1
deste artigo, ndo terdo efeitos disciplinares para a pena de demissdo prevista no Estatuto
Disciplinar dos Bombeiros Voluntarios.

4. A integracdo dos trabalhadores nas escalas de servico voluntario definidas pelo
Comandante de acordo com o ponto 1 para o respetivo corpo de bombeiros, sera
efetuada sem prejuizo de um periodo minimo de descanso de onze horas, entre dois
periodos de trabalho, independentemente de ser trabalho em regime remunerado ou de
voluntario.

5. De forma a evitar o cansado e a fadiga do trabalhador bombeiro, com efeitos diretos na
diminuicdo dos reflexos do mesmo e também por estar de acordo com o previsto no
Cadigo do Trabalho para o periodo de trabalho remunerado, a duracdo de um periodo
de trabalho em regime de voluntariado ndo pode exceder o maximo de doze horas
consecutivas.

6. Todo e qualquer acidente ou situacdo grave que venha a ocorrer pelo ndo cumprimento
do disposto nos pontos 4 e 5 deste artigo, sera da inteira responsabilidade do
responsavel da elaboragdo das escalas de servigo voluntario, nomeadamente, do

Comandante do Corpo de Bombeiros.
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Clausula 70?
Entrada em vigor
A presente Portaria de Condigdes de Trabalho entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacéo.
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ANEXO I

Conteldos Funcionais

TRABALHADORES
Todos os elementos habilitados a desempenharem as tarefas e funcGes previstas na presente

Portaria.

Comandante

Ao Comandante, Unico e exclusivo responsavel pela forma como os seus elementos cumprem as

funcdes que Ihes estdo atribuidas, pela atividade do Corpo de Trabalhadores no que respeita a

gestdo técnica e operacional dos recursos humanos e materiais disponiveis, nomeadamente em

matéria de conservacdo e utilizagdo dos equipamentos, instrucdo e disciplina do pessoal do

referido Corpo de Trabalhadores, compete especialmente:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

m)

Promover a instrucdo, preparando os elementos do corpo ativo para o bom desempenho das
suas funcdes;

Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deveres funcionais pelo pessoal sob o seu
comando;

Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do corpo ativo, exigindo a todos completo
conhecimento e bom desempenho das respetivas funcdes;

Dirigir a organizacao do servi¢o quer interno quer externo;

Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assuntos que julgar convenientes para
melhorar a eficiéncia dos servicos a seu cargo;

Providenciar pela perfeita conservacao e manutencdo do material;

Empregar 0s meios convenientes para conservar a salde do pessoal e higiene do
aquartelamento;

Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia do servico, observada a lei;

Fazer uma utilizacdo judiciosa de todas as dependéncias do aquartelamento;

Assumir o comando das operac6es nos locais de sinistro, sempre que o julgar conveniente;
Estudar e propor as providéncias necessarias para prevenir os riscos de incéndio ou reduzir
as suas consequéncias;

Propor a aquisi¢cdo dos materiais julgados necessarios para o desempenho das missdes, de
forma a acompanhar as evolugGes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e do
pessoal;

Promover a formacdo profissional do pessoal em conformidade com as tarefas que lhe
podem ser atribuidas, procurando conservar sempre vivos 0s sentimentos de honra, de dever

e de servigo publico;
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Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que todos conhecam pormenorizadamente
as suas funcbes, de forma a assegurar que as missdes serdo executadas de uma maneira
rapida, metddica, eficiente e prudente;

Assegurar a colaboragdo com os 6rgdos de Protecéo Civil;

Propor os louvores e condecoracfes do pessoal sob a sua direcao;

Fazer parte dos juris dos concursos de promogdo e classificacdo nas provas de acesso as

diferentes categorias do quadro para que for nomeado.

2° Comandante

Ao 2° Comandante — Compete-lhe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

0)

P)

Substituir o Comandante nos seus impedimentos, dentro dos limites de competéncia que lhe
venha a ser atribuida;

Secundar o Comandante em todos os atos de servico;

Estabelecer a ligacdo entre o0 Comandante e 0s varios 6rgaos de execucao;

Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servi¢co, mantendo-se permanentemente
informado acerca dos objetivos fixados para o cumprimento das missdes;

Desempenhar tarefas especificas que se revistam carentes de elevada responsabilidade;
Substituir o Comandante nos seus impedimentos, dentro dos limites de competéncia que Ihe
venha a ser atribuida;

Zelar pelo cumprimento da lei, das instrucbes, ordens de servico e das demais disposicdes
regulamentares;

Fiscalizar a observancia das escalas de servico;

Fiscalizar o servico de instrucdo e a manutencao da disciplina dentro do quartel,

Apresentar a despacho do Comandante toda a correspondéncia dirigida a este e dar as
necessarias instrugdes para o seu conveniente tratamento;

Propor ao Comandante as medidas que julgar necessarias para o melhor funcionamento dos
Servigos;

Chefiar diretamente todos o0s servicos de secretaria do corpo de trabalhadores;

A guarda de todos os artigos em depd@sito;

Comparecer nos locais de sinistro importantes assumindo a direcdo dos mesmos se for caso
disso;

Propor as medidas que entender necessarias para o correto funcionamento das diversas
atividades da Corporacéo,

Colaborar na supervisdo de todos os servicos da Corporacao.
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Adjunto de Comando

Ao Adjunto de Comando — Compete-lhe:

a) Coadjuvar o Comandante nas funcdes, por este delegadas;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao Comandante, nas suas faltas e impedimentos;

c) Acionar as atividades da Corporacdo de acordo com a programacdo e as determinagdes
aprovadas pelo Comando;

d) Apresentar ao Comando relatdrios sobre o funcionamento de servigos concretos, quando
solicitado ou por iniciativa propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chamado, assumindo a direcéo dos trabalhos,
se for caso disso;

f) Providenciar a manutencéo da higiene e salubridade dos quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei, dos regulamentos, das NEP’s e de
outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar 0os conhecimentos técnicos do pessoal, procurando formular juizos
corretos quanto aos seus méritos e aptidGes especiais e prestar-lhe apoio nas dificuldades;

i) Dirigir o servigo de Justica do corpo de trabalhadores, elaborando processos gue venham a
ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e demais materiais do quartel sob a
sua supervisao;

K) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas pelo Comando.

h) A participacdo em outras acdes e o exercicio de outras atividades, para as quais estejam

tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas

entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos, e demais, legislacéo

aplicavel.

Bombeiro Oficial Superior

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de trabalhadores e,
designadamente:

a) A prevencdo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no

ambito do sistema integrado de emergéncia médica;
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e) A participagdo em outras atividades de protecéo civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que lhe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participacdo em outras acGes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel,

Bombeiro Oficial Principal

Compete 0 desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de trabalhadores e,
designadamente:

a) A prevencéo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pre-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que Ihe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacgdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participagdo em outras acGes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel;

Bombeiro Oficial 12

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de trabalhadores e,
designadamente:

a) A prevencdo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e

em todos os acidentes ou catastrofes;
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c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participagdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que lhe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizagcdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participacdo em outras agBes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel.

Bombeiro Oficial de 28

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de trabalhadores e,
designadamente:

a) A prevencao e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagtes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que Ihe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencdo do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participagdo em outras acles e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel.
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Bombeiro Chefe

Compete-lhe:

a) A prevencéo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) Assumir o Comando da Operaces de Socorros (COS), enquanto ndo estiver presente
nenhuma das entidades de categoria superior a sua, ou a quem tal comando competir, velando
pela seguranca e boa atuacdo do pessoal;

f) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhe forem cometidas;

g) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

h) A participacdo em outras acdes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigcos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel;

Bombeiro Subchefe

Compete-lhe:

a) A prevencédo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de protegdo civil, no &mbito do exercicio das funcbes
especificas que lIhe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a

prevencdo do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;
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g) A participacdo em outras agBes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestagdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo
aplicavel.

Bombeiro 12

Compete-lhe:

a) A prevencéo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das fun¢Ges
especificas que Ihe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacgdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participacdo em outras a¢bes e o0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel.

Bombeiro 22

Compete-lhe:

a) A prevencédo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de prote¢do civil, no &mbito do exercicio das fungbes

especificas que lhe forem cometidas;
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f) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencdo do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participacdo em outras agBes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestagdo de outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel.

Bombeiro 3?

Compete-lhe:

a) A prevencédo e o combate a incéndios;

b) O Socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no
ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes
especificas que Ihe forem cometidas;

f) O exercicio de atividades de formacgdo e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a
prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das populacdes;

g) A participacdo em outras acOes e 0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas
entidades detentoras;

h) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais, legislacdo

aplicavel.
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Fungdes complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro, podem os
trabalhadores, sem prejuizos daquelas, serem incumbidos cumulativamente do exercicio de
funcdes necessarias a atividade do Corpo de Bombeiros, desde que estejam para elas
devidamente habilitados:

a) Coordenador de servigos;

b) Motorista;

c) Operador de Comunicacdes;

d) Encarregado da Logistica;

e) Encarregado do Servico Automovel;

f) Mecanico;

g) Eletricista Auto;

h) Tripulante de Ambulancia;

i) Formador;

i) Mergulhador;

k) Nadador Salvador;

I) Administrativos;

m) Auxiliar de Servicos Gerais;

n) Equipas de intervencdo permanentes.

FuncGes de Coordenador de Servicos
1. Sdo fungbes do Coordenador de Servigos:
a) Apoiar o Comandante e o 2° Comandante no exercicio das suas funcdes;
b) Superintender a atividade dos trabalhadores na area logistica e administrativa;
c) Estudar e elaborar o Plano de Recursos;
d) Garantir o levantamento e registo dos meios e recursos da AssociaG&o;
e) Gerir a aquisicdo de bens e servicos em articulagdo e de acordo com as ordens
diretamente emanadas pela Dire¢do da Associacao;
f)  Planear e garantir a correta aplicacéo do sistema de avaliacdo de desempenho;
g) Tomar conhecimento de todas as situacGes de servigos que os trabalhadores estdo a
efetuar e do modo como estdo a ser realizados;
h) Verificar diariamente a assiduidade dos trabalhadores de forma a que seja assegurado o

Socorro e 0 cumprimento dos servicos prestados pela Associacdo;
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i)

)

Comunicar ao Sr. Comandante todas as situacdes extraordindrias que ocorram no
Corpo de Trabalhadores e que ponham em causa a sua operacionalidade;

Representar a Associa¢do e Comando da Associa¢do em todas as situagdes para que for
devidamente mandatado;

Zelar pela salvaguarda de todo o patriménio da Associagao;

Zelar pelo cumprimento por parte dos trabalhadores de todas as ordens e diretrizes
emanadas pela Direcdo da Associacdo ou pelo Comando;

Zelar pelo cumprimento dos interesses da Associacao;

Cumprir todas as ordens publicadas e dadas por superiores.

Fungdes de Motorista

1.

Sé&o funcdes do motorista:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Conduzir a viatura e a respetiva guarnicdo o mais rapidamente possivel aos locais de
sinistro, observando o disposto no Cédigo da Estrada;

Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

Manter a viatura em perfeito estado de conservacado e limpeza;

Verificar, ao entrar de servigo, 0s niveis de combustivel, éleo, dgua, 6leo de travdes,
valvulinas e embraiagem, e detetar eventuais fugas;

Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, direcao, pressao dos pneus, tensdo de
correias, densidade e nivel do eletrélito e falhas de funcionamento, se necessario atraves
de uma pequena rodagem;

Comunicar ao Subchefe e Encarregado do Servico Automdvel as deficiéncias que
encontrar;

Utilizar com as motobombas, moto serras, compressores, exaustores e outro material do
mesmo tipo, procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas.

Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervencdo, particularmente de
transito, condicionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida intervengdo do Corpo de

Trabalhadores.

Funcdes de Operador de Comunicagdes

1.

O Operador de comunicacdes tem os seguintes deveres:

a)

Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade e utilizacdo de todos os
aparelhos, materiais e equipamentos existentes na Central, viaturas e nos Postos de

Comunicagdes do Corpo de Trabalhadores;
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b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

Manusear com destreza e seguranga 0s equipamentos em uso na Central de
Comunicagdes;

Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervencdo, particularmente de
transito, condicionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida intervencdo da Associacao;
Conhecer o material de ordenanca planeado para os diversos pontos sensiveis;
Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

Receber e registar os pedidos de servigo;

Acionar a saida de material, através de alarme ou de comunicacao interna, em caso de
intervencdo, indicando imediatamente o local e outras indicacbes que facilitem a
preparacgdo do plano de acdo, estabelecido ou a estabelecer pelo graduado de servico;
Responder a todas as chamadas com clareza e corregéo;

Efetuar com celeridade todas as comunicacfes necessarias e regulamentares;

Manter-se permanentemente em escuta sempre que se encontrem viaturas em servico
exterior, informando o graduado de servico a central e o chefe de servico do evoluir
permanente da situacao;

Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios e da documentacdo
estabelecidos;

N&o permitir a entrada na Central de qualquer pessoa nao autorizada;

Fazer as verificacOes e os toques determinados;

Manter em perfeito estado de conservacao e de limpeza todos os aparelhos, materiais,
equipamentos e dependéncias da Central de Comunicacdes;

Comunicar ao graduado de servico a Central de Alerta e ComunicacBes todas as

deficiéncias verificadas.

Fungdes de Encarregado da Logistica

1. O Encarregado da Logistica é genericamente responsavel pelas existéncias da sua

arrecadacdo e tem os seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacédo, de limpeza e arrumagao todas as instalacoes e

materiais a sua responsabilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais da sua responsabilidade para fins

distintos daqueles a que se destinam;

c) N&o permitir a saida ou utilizacdo de qualquer material da sua arrecadagdo, sem a

necessaria autorizacao e registo;
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d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventariagdo das existéncias;
e) Registar em livro proprio todos os movimentos efetuados de forma individual e
pormenorizada;
f) Comunicar atempadamente ao Comando a previsao das necessidades.
Na nomeacdo de um Encarregado da Logistica para impedimentos sera dada preferéncia ao
pessoal competente que se encontre por recomendacdo médica para servicos moderados ou
com percentagem de diminuicéo fisica impeditiva do servigo operacional.

Um Encarregado da Logistica pode ser responsavel por mais do que uma arrecadacao.

Funcdes de Encarregado do Servico Automovel

2.

O Encarregado do Servico Automével tem por competéncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados dos ensaios diarios das viaturas;

b) Providenciar a substituicdo de viaturas que carecam de reparacgao;

c) Informar atempadamente os Servicos Logisticos dos atos que praticar ou de qualquer
ocorréncia excecional que ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservacdo, limpeza e funcionamento de viaturas

e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e 0s equipamentos amoviveis das viaturas que vdo entrar na

oficina, depositando-as na arrecadacao competente;

f) Instalar as ferramentas e 0s equipamentos nas viaturas que voltam ao servi¢o, na
presenca do motorista e de acordo com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrificantes, quilémetros percorridos e
horas de trabalho das viaturas e envia-los a Secretaria do Comando até ao dia 5 do més
seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de Situacdo de Viaturas.

Na nomeac&o do Encarregado do Servigo Automovel sera dada preferéncia a um Bombeiro

com um cargo de chefia e competéncia reconhecida, que ja tenha desempenhado fungdes

de motorista.

Fungdes de Mecénico

Ao Mecanico compete-lhe:

a)
b)

Fazer a manutencdo e controlo de maquinas e motores;

Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;
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Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos da sua responsabilidade, que controla;
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cumprindo programas de utilizacdo,
rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas;

Apoiar a instalacdo, montagem e reparacdo dos equipamentos.

Eletricista Auto

Ao Eletricista Auto compete-lhe:

a)
b)

c)

d)

9)

Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutencdo de aparelhagem e circuitos elétricos em
veiculos automoveis e similares;

Ler e interpretar esquemas e especificacdes técnicas;

Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamente, de sinalizacdo acustica e luminosa,
iluminacgéo interior e exterior, ignicdo e arranque do motor e de acumulacéo e distribuicéo
de energia elétrica;

Localizar e determinar as deficiéncias de instalacdo e de funcionamento;

Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo, motores de arranque ou outros
componentes elétricos avariados;

Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

Realizar afinagfes e reparacfes nos elementos mecanicos na sequéncia das reparacdes e

afinacbes dos circuitos elétricos.

FuncGes de Tripulante de Ambulancia

Ao Tripulante de Ambulancia compete-lhe:

a)

b)

9)

Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros socorros, deslocando-se ao local
onde estes se encontram,;

Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dispositivos especiais ou talas
apropriadas ou improvisadas;

Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;

Estancar hemorragias, ministrar respiracéo artificial e prestar outros socorros de urgéncia;
Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apropriada, com os cuidados exigidos
pelo seu estado e acompanha-lo numa ambuléncia a um estabelecimento hospitalar;
Imobilizar os membros fraturados e estanca hemorragias, consoante as medidas de urgéncia
a adotar;

Contactar com os socorros publicos, nomeadamente hospitais e trabalhadores, solicitando a

colaboracgdo dos mesmos;
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h) Colaborar na colocagdo, com os devidos cuidados, do acidentado na maca e acompanha-o
na ambuléncia durante o trajeto para o estabelecimento hospitalar.

Func@es de Formador

Ao Formador compete-lhe:

a) Planear e preparar a formagéo dos trabalhadores de acordo com a necessidade do Corpo de
Trabalhadores;

b) Analisar e desenvolver contetidos programaticos formativos;

c) Constituir dossiers das a¢des de formacao;

d) Definir os objetivos da formacao;

e) Elaborar planos de sessé&o;

f)  Acompanhar as agdes de formagao;

g) Avaliar as a¢0es de formagao;

h)  Propor ao comando planos de formag&o anuais.

FuncGes de Mergulhador

Ao Mergulhador compete-lhe:

a) Busca e recuperacdo de pessoas;

b) Busca e recuperagdo de animais;

c) Busca e recuperacdo de bens;

d) Busca e recuperacdo de viaturas;

e) Busca e recuperacdo de objetos a pedido das autoridades;

f)  Manutencgdo de barcos e equipamentos especificos ao mergulho

Funcdes de Nadador Salvador
Ao Nadador Salvador compete-lhe:
a) Prestar servico de vigilancia e salvamento aos utentes das piscinas e ou praias;

b) Zelar pela limpeza e conservagao dos meios operativos e instalacdes.

Chefe de Servigos Administrativos:

Ao Chefe de Servigos Administrativos compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa sec¢do administrativa,
designadamente as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimoénio e

aprovisionamento, e outras de apoio instrumental a Direcéo;
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b) Distribui o trabalho pelos funcionérios que Ihe estdo afetos, emite diretivas e orienta a
execucdo das tarefas, assegura e gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos,
necessidades de formacdo e progressdo nas respetivas carreiras;

c) Afere as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente, atende e esclarece os funcionarios, bem como as pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuacao;

d) Controla a assiduidade dos funcionarios.

1. Na nomeacdo do Chefe de Servicos Administrativos serd dada preferéncia a um Bombeiro

com um cargo de chefia e competéncia reconhecida.

Assistente Administrativo Principal:

Ao Assistente Administrativo Principal compete:

a) Executar trabalhos de registo, planeamento e tratamento de informacGes relativas aos
servicos de secretariado;

b) Executar operacfes de caixa;

c) Ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos e financeiros;

d) Elaborar inventéarios de mercadorias, matérias primas e outros materiais;

e) Assegurar servicos de biblioteca;

f) Assegurar o servigo de centrais de telecomunicacoes;

g) Coordenar outros trabalhadores.

Assistente Administrativo:

Ao Assistente Administrativo compete:

b) Desenvolver funcdes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo e secretaria da estrutura de comando;

c) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0sS
particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicacéo;

d) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informacéo recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de

transmissao eficaz dos dados existentes;
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e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informacgdes
ou notas, em conformidade com a legislacdo existente;

f) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisi¢cao

e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos;

Fungdes de Auxiliar de servicos gerais

Ao Auxiliar de servigos gerais compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos;

c) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Grupo Permanente de Trabalhadores

Aos elementos que compdem as Equipas de Intervencdo Permanentes, compete:

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as popula¢Bes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes ou catastrofes;

c) Socorro a naufragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervencao, desencarceramento ou apoio a sinistrados
no ambito da urgéncia pré-hospitalar;

e) Minimizacéo de riscos em situagOes de previsdo ou ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboracdo em outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que sdo cometidas aos corpos de trabalhadores;

g) Os elementos que constituem as GPB desempenham ainda, outras tarefas de ambito
operacional, incluindo planeamento, formac&o, reconhecimento dos locais de risco e das zonas
criticas, preparacdo fisica e desportos, limpeza e manutengdo de equipamento, viaturas e

instalagBes, sem prejuizo da prontiddo e socorro.
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TABELA DE RENUMERACAO BOMBEIROS \ OFICIAIS
Diuturnidades
Categorias Base
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102

Oficial S. 1.030,00 € | 1.065,00€ | 1.100,00 € | 1.135,00€ | 1.170,00 € | 1.205,00 € | 1.240,00€ | 1.275,00€ | 1.310,00 € | 1.345,00 € | 1.380,00 €
Oficial P. 992,50€ | 1.027,50€ | 1.062,50€ | 1.097,50€ | 1.132,50€ | 1.167,50€ | 1.202,50€ | 1.237,50€ | 1.272,50 € | 1.307,50€ | 1.342,50 €
Oficial 12 955,00 € 990,00 € | 1.025,00 € | 1.060,00 € | 1.095,00 € | 1.130,00€ | 1.165,00 € | 1.200,00 € | 1.235,00 € | 1.270,00 € | 1.305,00 €
Oficial 22 917,50 € 952,50 € 987,50€ | 1.022,50€ | 1.057,50€ | 1.092,50€ | 1.127,50€ | 1.162,50€ | 1.197,50€ | 1.232,50€ | 1.267,50 €
Chefe 880,00 € 915,00 € 950,00 € 985,00 € | 1.020,00 € | 1.055,00 € | 1.090,00€ | 1.125,00 € | 1.160,00 € | 1.195,00 € | 1.230,00 €
Subchefe 842,50 € 877,50 € 912,50 € 947,50 € 982,50€ | 1.017,50€ | 1.052,50€ | 1.087,50€ | 1.122,50€ | 1.157,50 € | 1.192,50 €
Bombeiro 12 | 805,00 € 840,00 € 875,00 € 910,00 € 945,00 € 980,00 € | 1.015,00 € | 1.050,00 € | 1.085,00 € | 1.120,00 € | 1.155,00 €
Bombeiro 22 | 767,50 € 802,50 € 837,50 € 872,50 € 907,50 € 942,50 € 977,50€ | 1.012,50€ | 1.047,50€ | 1.082,50€ | 1.117,50 €
Bombeiro 32 | 730,00 € 765,00 € 800,00 € 835,00 € 870,00 € 905,00 € 940,00 € 975,00 € | 1.010,00€ | 1.045,00 € | 1.080,00 €

NOTA: A DIFERENGA DE RENUMERAGAO BASE (PROGRESSAO VERTICAL) E DE 37,50 €. ARENUMERAGAO DAS DIUTURNIDADES (PROGRESSAO HORIZONTAL E DE 35 €).
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ANEXO 111
Valores por Formacgao
Formacéao Valor (€)
Tripulante de Ambulancia de Socorro 60,00 €
Carta de Pesados 40,00 €
Salvamento Grande Angulo 15,00 €
Salvamento Aquético 15,00 €
Conducéao de Emergéncia 15,00 €
Curso Avancado de Trauma (Phtls) 15,00 €
Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (BREC) 15,00 €
Intervencd@o em Incidentes Bioldgicos 15,00 €
Curso de Regime Disciplinar e Regulamento Disciplinar 15,00 €
Cinotécnica 15,00 €
Matérias Perigosas 15,00 €
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