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Exma. Senhora

Presidente da Comissdo Permanente dos Assuntos Sociais da
Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores,

Dra. Renata Correia Botelho '

Como acordado ontem, aquando da audicdo do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores na Comissdo
Permanente dos Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regido Autdénoma dos Acores, somos a enviar o
Parecer escrito deste Sindicato, entregue na audigdo, em formate pdf, mas também, como compromisso por nds
assumido, em formato word, a disponibilizar ao senhor Deputado lodo Paulo Avila, relator da comissio, tendo em
vista agilizar a elaboragdo do respetivo Relatério. ‘

Remetemos ainda outros documentos, entregues também na referida audicdo, a disponibilizar aos senhores
deputados com assente na Comissdo Parlamentar a que dignamente preside.

Com os mais cordiais cumprimentos
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José Eduardo Pedro Gaspar
Presidente da Direcdo
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PARECER DO SDPA A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 34/XI,
QUE VISA A RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVIGCO PRESTADO EM FUNGCOES
DOCENTES PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Tendo o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores (SDPA) sido convidado a pronunciar-se acerca
da Proposta de diploma que visa proceder a recuperacdo do tempo de servico prestado em funcoes
docentes para progressdo na carreira, da autoria do Governo da Regido Autonoma dos Acores, vem
apresentar o competente parecer, que acompanha a audicao deste Sindicato pela Comissdao Permanente
dos Assuntos Sociais (CPAS) da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores (ALRAA), na

presente data, referindo-se doravante ao documento apresentado como “proposta”.

O presente parecer encontra-se dividido em trés partes, a saber: a primeira faz o enquadramento global
das reivindicacdes do SDPA que tém por objeto a estrutura da carreira docente, versando ainda sobre o
predmbulo do documento; a segunda procede a andlise na generalidade da proposta de diploma,
percorrendo-a artigo a artigo; e a terceira faz a analise na proposta na especialidade apresentando as

contrapropostas deste Sindicato, a nivel do articulado.

1. ENQUADRAMENTO GLOBAL E CONSIDERACOES INICIAIS

Visando a Proposta de Decreto Legislativo Regional aprovada em Conselho do Governo da Regido
Auténoma dos Acores a recuperacao do tempo de servigo prestado em fungdes docentes para progressdo
na carreira, entende o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores ser este o diploma apropriado
para que se proceda a resolucdo das trés questbes pendentes relativas a relevancia do tempo de servico
prestado pelos professores e educadores de infancia que servem o sistema educativo publico regional
dos Agores para efeitos de progressdao na carreira docente, a saber: a consideragdao, para alguns
docentes, do tempo de servigo congelado entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007; a

corregdo do prejuizo de trés anos na progressao em carreira dos docentes, decorrente da aplicagdo das
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normas de transicdo entre carreiras que foram definidas; e a recuperagao do tempo de servico prestado
em fungOes docentes, correspondente ao periodo temporal de 2011 a 2017. Pese embora as diligéncias
encetadas por este Sindicato, em sede de processo negocial, ocorrido entre 11 de dezembro de 2018 e
04 de janeiro de 2019, a Proposta de Decreto Legislativo Regional aprovada em Conselho do Governo
desta Regido Auténoma apenas atende ao tratamento da Ultima das questdes enunciadas, eximindo-se a
resolver as duas primeiras.

A este proposito importa, alids, relevar que, ao contrario do que é mencionado no predmbulo da Proposta
de diploma, nem todos os docentes que tém tempo de servigo prestado na Regido Autonoma dos Acores,
no periodo que decorreu de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007, viram contabilizado o
tempo de servigo para efeitos de progressao na carreira, pois as disposicoes constantes no Decreto
Legislativo Regional n.% 26/2008/A, de 24 de julho, impuseram restricdes varias, tendo por consequéncia
a criagdo de inumeras situagbes de discriminagdo e de injustica entre docentes que se encontram em
situagdo similar, que urge corrigir, no respeito que é devido a todos aqueles que estiveram ao servico do

sistema educativo publico desta Regido Autdnoma, a um tratamento de equidade e de justica.

Desde que se perspetivou a eventualidade de o tempo de servico prestado pelos professores e
educadores de infancia poder ser congelado para efeitos de progressdo em carreira, que o Sindicato
Democratico dos Professores dos Acores defendeu que esse mesmo tempo fosse relevado, logo que
deixasse de vigorar o impedimento da sua consideracao e fosse eliminada a proibicao de valorizagdes e
acréscimos remuneratdrios, infligida aos trabalhadores da administracdo publica. Do mesmo modo que,
desde dezembro de 2014 — momento em que foram dadas a conhecer as normas respeitantes a transicdo
dos docentes entre carreiras —, que o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores encetou diversas
iniciativas, reivindicando a alteragdo das mesmas, na exigéncia da correcdo do prejuizo de trés anos de
tempo de servico sonegado aos docentes, reclamando o posicionamento em carreira dos professores e
educadores de infancia integrados no sistema educativo publico desta Regido Autdnoma no respeito pela

duragdo dos escalbes previstos na estrutura da carreira docente aprovada em 2015.

A analise, s6 agora possivel de ser realizada, ao predmbulo da Proposta de Decreto Legislativo Regional
que visa a recuperacao do tempo de servigo prestado em fungGes docentes para progressao em carreira,
permite tomar consciéncia do reconhecimento que o Governo da Regido Autonoma dos Agores assume
quanto a importancia fulcral que a classe docente desempenha — estamos certos que desempenhou,
ainda, no século XIX —, mas julgamos que se querera assinalar a relevancia que continua a desempenhar
na escola do presente século. Tivesse a Proposta de Decreto Legislativo Regional sido apresentada, no

decurso do processo negocial, acompanhada, como seria devido, do preambulo enquadrador e de
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fundamentacdo da proposta de diploma — o que configura uma atitude de desrespeito pelo proprio
processo negocial — e ndo seria, por certo, necessario, na fase em que nos encontramos, de apreciacao
do documento em sede da Comissao Permanente dos Assuntos Socias, da Assembleia Legislativa da

Regido Auténoma dos Acores, estar a sugerir tais correcoes.

Fixando-nos ainda na analise do exposto no preambulo da Proposta de Decreto Legislativo Regional, e
em particular na referéncia feita a eventual antecipacao do periodo em que podera ocorrer a recuperacdo
do tempo de servico para efeitos de progressao na carreira, em funcdo do nimero de docentes que se
aposentem no ano precedente, criou, entre a classe docente, expectativas legitimas, anunciadas, em
primeira mdo, pelo Presidente do Governo da Regiao Auténoma dos Agores, no Parlamento da Regido,
que, atento o nimero de aposentacdes ocorridas no Ultimos anos, e ja nos primeiros quatro meses de
2019 — ano que servira de referencial para 2020 —, e tendo por referéncia o nimero de docentes
posicionados nos Ultimos escaldes da carreira, poderd nao ter qualquer efeito real, podendo mesmo
configurar-se como um embuste, que teve os professores e os educadores de infancia dos Agores por

alvo.

Por Ultimo, imp0e-se ainda fazer referéncia ao processo de negociacao coletiva relativo a discussdo dos
termos respeitantes a recuperagdo do tempo de servigo prestado em funges docentes para progressao
em carreira, para relevar que era intencdo do Governo da Regido Autonoma dos Acores que este
processo se resumisse a uma Unica reunidao negocial — a mesma reunido em que foi dado a conhecer a
este Sindicato a Proposta de Decreto Legislativo Regional —, e em que nos foi sugerido que na mesma
dessemos parecer sobre o documento em apreciacao, sem que nos fosse concedido o tempo necessario
e adequado a uma analise cuidada do conteldo da proposta, ou a formulacao de eventuais
contrapropostas fundamentadas que entendesse o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores
apresentar. Alids, a insisténcia do Governo da Regido Autonoma dos Acores na realizacdo de uma Unica
reunido, passou, a certa altura, pela argumentacdo de que o tratamento da tematica respeitante a
recuperagao do tempo de servico dos docentes ndo se enquadrava no ambito de um processo de
negociacao coletiva, tal como previsto na legislacdo laboral. De resto, a reunido inicial, marcada para o
dia 11 de dezembro de 2018, com a Diregao do SDPA ndo foi agendada ao abrigo do processo negocial
previsto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi, pois, fruto da perseveranca da Direcao do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores, que
exigiu a realizagao de uma reunido negocial suplementar — ocorrida a 04 de janeiro de 2019 —, tendo por
desiderando apresentar e discutir um conjunto de contrapropostas sobre o diploma em apreciacdo, que

foi possivel corrigir duas questdes relevantes que se configuravam particularmente prejudiciais para os
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docentes, a saber: a consideracdo, para efeitos de progressao em carreira, de todo o tempo de servico
prestado pelos docentes, independentemente da habilitacdo de que sao portadores; e o reconhecimento
da consideragdo do tempo de servico prestado pelos docentes em exercicio de fungbes em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, que venham a ser integrados em quadro vinculativo do sistema

educativo publico regional dos Agores, apds concluida a recuperacdo do tempo, prevista no diploma.

2. ANALISE NA GENERALIDADE

Artigo 1.9

Objeto

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreco tem por objeto relevar aos educadores de infancia
e aos professores integrados em quadro de escola vinculativo do sistema educativo publico regional dos
Acores, para efeitos de posicionamento e progressdao na carreira, o tempo de servico prestado em
funcdes docentes na Regido, correspondente ao periodo temporal que decorreu de 01 de janeiro de 2011
a 31 de dezembro de 2017, num total global de 2557 dias.

Todavia, importa considerar haver docentes que, no presente momento, se encontram vinculados em
lugar do quadro de escola pertencente a esta Regidao Autdnoma, com tempo de trabalho prestado ao
servico do sistema educativo publico regional dos Agores, no periodo que decorreu de 30 de agosto de
2005 a 31 de dezembro de 2007 — num total de 2 anos, 4 meses e 2 dias, correspondente a 854 dias —, a
quem, por forca da aplicacdo das regras estabelecidas no n.° 7 do artigo 11.°9 do Decreto Legislativo
Regional n.% 26/2008/A, de 24 de julho, ndo foi reconhecida a recuperacao do tempo de servico prestado
no ambito deste sistema educativo regional, que ndo afeta mais que algumas dezenas de docentes e que
em alguns casos ndo chega sequer a alcancar a totalidade daquele montante de dias.

Por conseguinte, entender o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores dever o presente diploma
contemplar igualmente a consideracdao do tempo de servico prestado pelos docentes vinculados ao
sistema educativo publico regional dos Acores, avaliado com mencdo qualitativa minima de Bom ou
equivalente, relativo ao periodo de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007, cativado nos
termos do disposto nas Leis n.” 43/2005, de 29 de agosto e 53-C/2006, de 29 de dezembro,
concedendo-se assim, por via deste diploma, maior justica e equidade de tratamento aos docentes que,
tendo estado ao servico do sistema educativo desta Regido Autdonoma, nutrem no presente um profundo

sentimento de discriminagao e de injustica que importa corrigir.
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Artigo 2.9

Ambito

2 — Foi com agrado que o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores constatou ter sido atendida
a reivindicagdo que apresentou no decurso do processo negocial, relativamente a proposta inicial de
diploma apresentada pelo Governo Regional dos Acores, com a eliminagao da determinacdo imposta de
somente relevar o tempo de servico prestado pelos docentes com qualificacdo profissional, permitindo-se,
assim, poder ser considerado, para efeitos de progressao em carreira, todo o tempo de servico prestado
pelos professores, independentemente da qualificacdo de que sdo portadores quando em exercicio de
funcdes docentes.

Até porque, sendo embora a obtencdo de qualificagao profissional para a docéncia, em determinado nivel
de ensino, critério objetivo para que o docente possa ingressar na carreira docente — tal como previsto
no n.° 3 do artigo 61.° do Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario na Regido Auténoma dos Agores —, ndo €, nem poderia ser agora, critério determinante
guanto a relevancia do tempo de servico prestado pelos docentes. De resto, foi este o entendimento que
expressou a Procuradoria-Geral da Republica, constante no Parecer emitido pelo Conselho Consultivo, em
26 de abril de 2018, em resposta a esclarecimento solicitado que demandou saber se “o tempo de
servico prestado em funcOes docentes pelos professores sem habilitagdo profissional deve ser

contabilizado para efeitos de reposicionamento na carreira (...) apds o0 seu ingresso na carreira”.

4 — Pretende incluir ainda o Governo Regional dos Acores, no presente diploma, a consideracdo do tempo
de servigo prestado pelos docentes vinculados ao sistema educativo publico regional dos Acores, quando
em situacdo de mobilidade em escolas da Regido Autonoma da Madeira ou do territdrio continental,
impondo embora, simultaneamente, uma norma de exclusdo, determinando nao ser relevado o tempo de
servico assim prestado pelos docentes que a data da entrada em vigor do diploma ndo mantenham o
vinculo aos quadros do sistema educativo da Regido Autonoma dos Acores. Ao se introduzir no diploma
uma norma de exclusdo, estd a promover-se a segregacdo de docentes, que ficardo colocados numa
situacdo de inaceitavel discriminacdo e iniquidade relativamente a todos os restantes educadores de
infancia e professores que, tendo embora tempo prestado ao servico do mesmo sistema educativo, e
beneficiando da mesma situacdo de mobilidade, irdo usufruir de um tratamento diferenciado. Ficara
assim criada uma situacdo que, num futuro mais ou menos préximo, tera necessariamente de vir a ser
corrigida. Razdo pela qual, reclama o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores a supressao da

segunda parte do articulado deste ponto.
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5 — Regozija-se o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores que tenha sido considerada na
Proposta aprovada em Conselho do Governo Regional dos Acores, em 07 de janeiro de 2019, a
reivindicacdo feita por este Sindicato, no decurso do processo de negociacao coletiva, reclamando que os
docentes em exercicio de funcdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, que venham a
ser integrados em lugar do quadro vinculativo do sistema educativo desta Regidao Auténoma, apds a
vigéncia do presente diploma, possam recuperar o tempo de servico que ai tenham prestado e que nao

foi considerado para efeitos de progressao em carreira.

Artigo 3.9

Recuperacao

1 — A Proposta de Decreto Legislativo Regional aprovada em Conselho do Governo da Regido Auténoma
dos Acores de recuperagao do tempo de servigo prestado pelos docentes entre 2011 e 2017 — num total
global de 2557 dias — contempla que a consideracao do tempo de servico, para efeitos de progressao na
carreira, ocorra no prazo de seis anos, entre 2019 e 2024, ao ritmo de 426 dias em cada ano — para o0s
docentes que totalizam aquele computo de tempo de servico — com efeitos a 01 de setembro de cada
ano.

Importa, desde logo, ter presente que o diploma de similar desiderando, j@ em vigor e com efeitos
materializados a nivel da progressdo na carreira dos professores e educadores de infancia integrados no
sistema educativo publico da Regido Auténoma da Madeira — o Decreto Legislativo Regional n.°
23/2018/M, de 28 de dezembro —, contempla que a recuperacao do tempo de servigo congelado se faca
ao ritmo de 545 dias, em cada ano, com efeitos a 01 de janeiro de cada ano.

Conhecida a situacdo respeitante ao posicionamento em carreira dos docentes vinculados ao sistema
educativo desta Regido Autonoma, caracterizada pela retengdo de mais de metade dos professores e
educadores de infancia dos Agores — ou seja, 2230 docentes, de um total de 4239 — nos trés primeiros
escaloes da carreira, e de cerca de 3/4 dos docentes — correspondente a 3139 — ndo terem sequer
passado do meio da carreira — situado no 5.0 escaldo, de uma estrutura de 10 patamares —, reclama o
Sindicato Democratico dos Professores dos Agores que a recuperacao do tempo de servico congelado
ocorra num periodo mais curto relativamente ao que é proposto, concretizando-se no prazo de 5 anos,
entre 2019 e 2023, ao ritmo de 511 dias, em cada ano — para os docentes que totalizam o cOmputo de
2557 dias de tempo de servigo — e que tal se materialize com efeitos a 01 de janeiro de cada ano. Esta
seria @ maneira de o Governo da Regido Auténoma dos Acores proceder, num periodo temporal menor, a
corregao do desfasamento de dez anos — correspondente a dois escaldoes e meio, ou mesmo trés escalbes
completos, se se considerar o 5.9 escaldao — do posicionamento em carreira dos professores e educadores

de infancia desta Regido Auténoma, que se encontram a cumprir uma carreira de 44 anos.
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A Proposta de Decreto Legislativo Regional apresentada pelo Governo da Regido Auténoma dos Acores
contempla ainda que a recuperacdo do tempo de servico, a ocorrer nos quatro anos intermédios,
correspondentes aos anos 2020 a 2023, possa ser majorada por uma bonificagdo que tem por referencial
0 nimero de aposentagdes que ocorram no ano anterior, parametrizadas por trés intervalos — inferior a
60, igual ou superior a 60 e inferior a 110, e superior a 110 — a que correspondem, respetivamente, os
valores de bonificagdo, a atribuir a variavel B, de 0, 2 e 3.

O conhecimento do alcance de tal proposta de bonificacdo adquire propriedade quando conhecidos os
montantes de docentes da Regido Auténoma dos Acores que, nos anos mais recentes, acederam a
aposentacdo, tal como quando na posse dos quantitativos de professores e de educadores de infancia
posicionados nos Ultimos escaldes da carreira, por serem estes que, previsivelmente, mais préximo
estardo de, nos anos mais proximos, se poderem vir a aposentar. O nimero de docentes do sistema
educativo publico regional dos Acores que se aposentaram nos Ultimos anos ndo ultrapassa as duas a
trés dezenas por ano, nao tendo sequer alcancado, em nenhum ano da Ultima década, montantes
proximos da centena, de que sdo testemunho os ndimeros relativos aos Ultimos cinco anos, a saber: 31
em 2014, 16 em 2015, 12 em 2016, 9 em 2017 e 17 em 2018. Atente-se entdo, por outro lado, ao
nimero de docentes posicionados no Ultimo escaldo da carreira — num total de 174, correspondente a
3,3% do total de docentes em exercicio de funcdes ao servico do sistema educativo publico regional dos
Acores —, tendo por referéncia os dados remetidos, em dezembro de 2018, ao Sindicato Democratico dos
Professores dos Acores, solicitados a Secretaria Regional da Educacdo e Cultura. Por conseguinte, sera
expectavel que a cadéncia de acesso a aposentagao, nos proximos anos — e em particular no periodo de
2020 a 2023 —, por parte dos professores e educadores de infancia desta Regido Auténoma, ndo sera
substancialmente distinta daquela que se tem verificado nos anos anteriores, que previsivelmente se
situara entre duas a trés dezenas de docentes, por ano.

Do exposto, sobreleva como expectavel ndo ter qualquer efeito relevante, a nivel de acréscimo do ritmo
de recuperacao do tempo de servico congelado por parte dos docentes dos Acores, o fator de bonificacao
variavel constante na proposta de diploma aprovada em Conselho do Governo desta Regido Auténoma —
obtido pelo valor da variavel B —, desde logo, por virtude dos valores elevados correspondentes aos
intervalos de referéncia definidos — “inferior a 60 (...), igual ou superior a 60 e inferior a 110, (...) igual ou
superior a 110” —, mas sobretudo pela atribuicdo do valor zero a variavel B, quando o numero de
aposentagdes do ano anterior for inferior a 60, uma vez que o valor da variavel, que previsivelmente ira
ser obtido, em cada um dos anos de 2020 a 2023, sera sempre zero, tornando nulo o valor da adicdo a

aplicar a formula, em qualquer destes anos.
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Atenta a explanagdo antecedente, reclama o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, a
alteracdo dos valores dos intervalos de referéncia definidos, tal como os nimeros a fazer corresponder a

variavel B, enquanto fator de bonificacdo, que deverdo situar-se entre 1 e 3.

2 — A Proposta de Decreto Legislativo Regional aprovada em Conselho do Governo da Regido Autonoma
dos Acores equaciona trés situacdes distintas, determinantes da cessacao da recuperacdo do tempo, a
saber: a primeira, quando o docente ja ndo possua tempo a considerar; a segunda, no final do prazo
estabelecido no nimero anterior; e, a terceira, por desvinculagdo dos quadros de unidade organica do
sistema educativo regional publico.

Uma reflexdo mais cuidada das proposicdes enunciadas permiti-nos percecionar serem despiciendas, por
carecerem de aplicacdo objetiva, tanto a primeira como a segunda premissas. Desde logo porque, atento
o caracter de proporcionalidade sistémica em que assenta a metodologia de recuperacdo do tempo de
servico constante na proposta, havera necessariamente um valor remanescente de tempo a recuperar
até ao final do periodo temporal que for considerado. Nado ocorrera, em qualquer circunstancia, o caso de
um docente poder recuperar a totalidade do tempo de servigo, que possa ter, antes de decorrido o prazo
que for definido. Sendo vejamos, imaginando a situacdo minima — puramente académica — de um
qualquer docente que tivesse somente um Unico dia a recuperar, 0 mesmo S0 vira a ser considerado no
Ultimo ano que for determinado como limite. Do mesmo modo é desnecessaria, porque redundante, a
terceira premissa enunciada, uma vez que a Administracdo da Regido Autdnoma dos Acores, por certo,
apenas se considerara vinculada relativamente aos professores e educadores de infancia que a mesma
mantiverem um vinculo laboral.

Pelas razO0es expostas, e por se percecionar ter sido inocuamente plagiado do articulado da entdo
Proposta de Decreto Legislativo Regional que define os termos e a forma como se processa a
recuperacdo do tempo de servigo prestado pelos docentes integrados no sistema educativo publico da
Regido Autdnoma da Madeira, pois sdo todas aquelas premissas abnoxias para a construcdo da proposta
de diploma respeitante a Regido Autdnoma dos Acores — seja por carecerem de aplicacdo objetiva, ou
por serem redundantes —, propde o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores a supressao do n.°
2 do artigo 3.°.

Artigo 5.0

Entrada em vigor

Em similitude com o diploma proposto pelo Governo da Regido Autdonoma da Madeira, tendo por objeto o
mesmo desiderato — o Decreto Legislativo Regional n.° 23/2018/M, de 28 de dezembro —, propde o

Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, que o diploma que visa a recuperacao do tempo de
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servico prestado pelos docentes integrados na estrutura da carreira prevista no Estatuto do Pessoal
Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario da Regiao Autdnoma dos Acores
produza efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019, em oposicao ao proposto pelo Governo da Regidao
Auténoma dos Acores, que preconiza que os efeitos da sua aplicagdo se repercutam a partir de 01 de
setembro de 2019.

Pois, certo é que, ao presente momento, os professores e educadores de infancia integrados no sistema
educativo publico da Regiao Autdonoma da Madeira ja usufruem de dividendos decorrentes da aplicacdo

do diploma aprovado no final do ano transato.

Posicionamento em carreira

Tendo embora o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, em sede de negociacao coletiva,
alertado para a oportunidade da questdo, ndao contempla a Proposta de Decreto Legislativo Regional
aprovada pelo Conselho do Governo da Regido Auténoma dos Acores qualquer disposicdo que vise a
corregao do prejuizo resultante da aplicacdo das normas de transicdo entre carreiras, estabelecidas no
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro.

Importa trazer a memoria que da aplicacdo das normas de transicao entre carreiras, fixadas naquele
diploma, resultou a perda, para efeitos de progressdao em carreira, de trés anos de tempo de servico
prestado pelos docentes, avaliado com mencao qualitativa minima de Bom ou equivalente, legalmente
reconhecido pela administragao escolar da Regido Autdnoma dos Agores, aos professores e educadores
de infancia posicionados entre o0 1.9 e 0 5.9 escaldes da estrutura da carreira docente aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.0 21/2007/A, de 30 de agosto. Situacdo, de resto, reconhecida pelo
Presidente do Governo da Regido Auténoma dos Acores, no contexto das audicdes ocorridas com o
Sindicato Democratico dos Professores dos Agores, em 21 de agosto e 21 de novembro de 2017.

Em resultado da aplicacdo daquelas regras, os professores e educadores de infancia com menor tempo
de servico, que transitaram da anterior estrutura da carreira ou que ingressaram na nova estrutura da
carreira docente a partir de setembro de 2016, foram retidos no 1.9 escaldao da carreira — de quatro anos
— até perfazerem sete anos de tempo de servico. Situagao que é replicada, com a consequéncia daquele
prejuizo, para os docentes posicionados na nova estrutura da carreira docente até ao 6.° escaldo,
afetando 3404 professores e educadores de infancia — valor correspondente a 80,3% dos 4239 docentes
integrados no sistema educativo publico regional dos Agores.

Conhecedor da situagdo de prejuizo identificada, ndo poderia o Sindicato Democratico dos Professores
dos Acores deixar passar a oportunidade de se estar a elaborar um diploma que visa a recuperacao do
tempo de servico prestado em fungdes docentes para efeitos de progressdo na carreira, para reclamar

que se proceda a correcao do posicionamento em carreira dos professores e educadores de infancia, no
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escaldo e respetivo indice remuneratorio devidos, no reconhecimento da totalidade do tempo de servigo
prestado pelos docentes, avaliado com mencao qualitativa minima de Bom ou equivalente, validado pela
administragdo escolar publica da Regido Auténoma dos Acores.

Estando definido que o tempo de permanéncia no 1.° escaldo da estrutura da carreira docente é de
quatro anos — de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 62.° do Estatuto do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regidao Auténoma dos Acores —, exige o
Sindicato Democratico dos Professores dos Acores que os docentes que completem o tempo de servico
correspondente a duragdo daquele escaldo sejam impreterivelmente posicionados no 2.° escaldo, no
respeito pelo determinado no artigo 62.° do Estatuto do Pessoal Docente; do mesmo modo que aqueles
que completam 8 anos de tempo de servico — correspondente a soma dos dois primeiros escalbes —
devem necessariamente ser posicionados no 3.° escaldo da carreira; e assim por diante.

Tal procedimento é tanto mais impreterivel quanto a sua implementacdo corresponde ao que é realizado
pela administracdao escolar a nivel nacional, no ambito do Ministério da Educacado, através da Diregdo-
Geral da Administracdo Escolar (DGAE), que posiciona no 2.° escaldo da carreira os docentes que
completam quatro anos (1460 dias) de tempo de servico — montante correspondente ao 1.° escalao —, no
3.0 escalao os professores e educadores de infancia que totalizam 8 anos (2920 dias) — porque

respeitantes a soma do tempo de servico dos dois primeiros escalGes —, e assim sucessivamente.

10
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3. ANALISE NA ESPECIALIDADE

Nesta seccdo apresentamos as contrapropostas do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores,
recorrendo ao registo de alteracdes do Word, assinalando as insercdes acentuadas a azul e as

eliminagdes rasuradas a vermelho.

Artigo 1.0
Objeto

O presente diploma define os termos e a forma como se processa a contabilizagdao, para efeitos de
posicionamento e progressao na carreira, do tempo de servico abrangido pelo disposto nas Leis n.®
43/2005, de 29 de agosto, 53-C/2006, de 29 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 7-A/2016, de 30 de marco, e 42/2016, de 28 de dezembro, prestado em funcdes

docentes na Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 2.0
Ambito

1-(.)
2 — Para efeitos do presente diploma releva apenas o tempo de servigo docente prestado durante os

periodos referidos no artigo 1.9, em estabelecimentos de educacdo e ensino do sistema educativo

regional, e avaliado com mengdo qualitativa minima de Bom ou equivalente.

3-(.)

4 — Releva, ainda, o tempo de servico em fungdes docentes prestado por instrumento de mobilidade em
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Artigo 3.0

Recuperacao

+—A contabilizagdo do tempo de servico docente prestado durante os periodos referidos no artigo 1.0
realiza-se através do aditamento de tempo de servico para efeitos de progressao, nos seguintes termos:
i) Em 1 de setembro janeiro de 2019:
(..)
i) Em 1 de setembre janeiro dos anos de 2020 a 2023 2022:
(..)
iii) Em 1 de setembre janeiro de 2024 2023:
(..)
em que:
D,—(...)
A - corresponde a cada ano de recuperacdo, em que o ano de 2019 é o ano 0 e 0 ano de 2624
2023 o ano 5 4;
v-(..)
AR-(..)
Di—(...)
B - é o fator de bonificagao variavel, cujo valor se define do seguinte modo:
- se 0 humero de aposentacoes no ano anterior for inferior a 68 30, B corresponde a 8 1;
- se 0 nimero de aposentacdes no ano anterior for igual ou superior a 68 30 e inferior a
110 50, B corresponde a 2;

- se 0 numero de aposentacdes no ano anterior for igual ou superior a +18 50, B

corresponde a 3.
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Artigo 4.0

Progressao

Artigo 5.0

Posicionamento em carreira

Posicionamento dos docentes em carreira, no escalao correspondente ao tempo de servico
prestado em funcoes docentes e classificado com a mengao qualitativa minima de Bom, de
acordo com os critérios gerais de progressdo estabelecidos no n.° 4 ao artigo 62.° do
Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na
Regido Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de
30 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17
de dezembro, de molde que o percurso em carreira nao seja superior a 34 anos de tempo de

servigo.

Artigo 5:2 6.°

Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra—em—viger—ne—dia—seguinte—ae—da—sua—publicacae produz

efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, Angra do Heroismo, 25 de margo de 2019.
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Escolas \ Anos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
EBS de Santa Maria 0 2 0 2 0 2 0 0 3 2 1 0 0 0 2 0 1 2 1 0 18
EBI de Agua de Pau 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
EBI de Lagoa 0 0 0 2 2 4 1 0 6 0 0 2 1 3 1 0 0 0 0 0 22
ES de Lagoa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3
EBS de Nordeste 0 0 0 2 2 0 3 0 2 0 2 0 1 2 1 0 0 0 0 0 15
ES Antero de Quental 0 0 1 0 2 0 6 0 6 3 1 4 3 4 3 1 1 0 1 0 36
ES Domingos Rebelo 0 0 2 1 0 1 1 0 4 3 0 6 3 12 3 0 3 0 0 0 39
ES das Laranjeiras 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 0 2 1 3 0 0 1 0 2 1 16
EBI Canto da Maia 1 1 2 1 2 5 3 0 15 3 5 4 3 3 6 0 0 0 1 0 55
EBI Roberto Ivens 0 0 0 4 0 5 9 0 12 0 3 2 5 4 5 0 1 1 0 0 51
EBI de Arrifes 0 0 0 2 4 2 2 0 2 2 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 19
EP de Capelas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBI de Vila de Capelas 0 0 0 1 2 3 2 0 6 1 1 1 1 2 0 0 1 0 2 0 23
EBI de Ginetes 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6
EBS da Povoagdo 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
ES da Ribeira Grande 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 8
EBI da Maia 0 0 0 0 2 2 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
EBI de Rabo de Peixe 0 0 1 2 2 1 4 0 3 3 0 1 3 0 1 0 0 0 0 0 21
EBI da Ribeira Grande 0 0 1 5 2 4 1 0 5 2 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 26
EBS de Vila Franca do Campo 0 0 1 0 0 2 5 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 15
EBI de Ponta Garga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
EBI de Angra do Heroismo 0 0 1 2 3 7 6 0 15 4 12 1 2 8 0 4 1 2 1 0 69
EBI Francisco Ferreira Drumond 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBS Tomas de Borba 0 0 0 0 0 1 6 0 4 1 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 19
ES Jerénimo Emiliano de Andrade 0 0 0 1 0 0 3 0 5 2 2 1 0 3 0 3 0 1 1 0 22
ES Vitorino Nemésio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
EBI da Praia da Vitdria 0 0 0 0 1 8 4 0 9 2 2 2 6 6 3 1 1 0 3 0 48
EBI dos Biscoitos 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 9
EBS da Graciosa 0 0 1 2 0 2 2 0 4 2 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 17
EBS da Calheta 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 7
EBI de Vila do Topo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
EBS de Velas 0 0 1 2 1 0 2 0 6 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 18
EBS das Lajes do Pico 0 1 1 2 0 2 4 0 3 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 0 23
EBS da Madalena 1 1 1 1 1 2 4 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 14
EBS de Sdo Roque do Pico 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8
EBI da Horta 0 1 1 1 0 0 1 0 8 2 6 0 3 5 1 0 1 1 0 0 31
ES Manuel de Arriaga 0 0 1 0 1 1 1 0 4 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 14
EBS das Flores 0 0 1 0 1 2 2 0 5 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 17
EBS Mouzinho da Silveira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 34 36 76 45 58 32 15 0 5 9 8 4 1 1 0 1 1 0 0 0 326
Total 36 42 96 80 94 91 93 0 158 57 54 42 45 67 31 16 12 9 17 3 1043
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Notificacdo da Reclamacdo 2018
N.* de utilizador : Mome:

1 - 1dentificagiio do(a) docente

I1dentificagdo
I Validaglio do(a) Validagiio do(n)
) Docente Dirctor(a)

1.1 Nome : ConnliFm
1.2 Doc. de ldentificaglio :  Bilhete de ldentidade / Cartiio de Cidaddo (n.” identificagdo civil)
1.3 Namero do Decumento @
1L4ANIF:
1.5 [dade 5 3171272017 : Anos  Meses  Dias Confirmo

1.6 Data de Nascimento : Confirmo

1.7 Género : Comfirmun

Nacionalidade

1.8 Nacionalidade :  Portuguesa Confirme

1.9 Morady : Conlirmin
1.10 Lacalidade : Lonlirmo
1.11 Cédigo Postal : LConlirmo
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1.12 Pais : Poriugal Conlirma

Contactos

1.13 Telemavel/Telefone : Conlinmo

1.14 E-mail ; Contirmo

2 - Situacio profissional do(a) docente

2.5 Tipo de candidato :  QA/QL - Quadro de Agrupamento de scolas / Escola Ndo Agrupada Conlirme

2.3 Cadigo do agrupamento de escolns/ escola niio 2grupada de provimento : Lonlirme

2.3.1 Designagio de agrupamento de escolbus/ escola afio agrupada de provimento ;.  Agrupamento de Escolas de

2.4 Grupo de recrutamento de provimento : Conlirm
2.5 O docente é profissionalizndo? Sim Lonlirma
3 - Ingresso na Carreira

3.1 Concurso em que o docente ingressou na carreira ;  Concurso Interno (Regidies auténomas) Conlirmin

3.2 Realizou Periodo Probatério? Dispensou Conlirmn

4 - Reposicionamento

4.1 N° de dias de tempo de servigo (somatorio do ndimero de dias antes e apds a
prefissionalizagio, contabilizados antes do ingresse na carreira, retirnando o tempo de
congelamento) :

Comdinmi

4.2 O docente tem horus de formagio? Sim Comtimus

4.2.1 N° de horas de formagio : Valida

Justificacdo do(a) Docente

ITodos os ano letivos realizei agdes de formagdo,
11

(=
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4.3 O docente cumpre o requisito de observagiio de aulas?

Justificagiio do(a) Docente

[Na RAA fui avaliad ¢ tive observagdo de aulas,

Justificagiie do(a) Dirctor(a)

docente possui efetivamente aulas observadas na RAA ao abrigo do disposto no ECDRAA. De acordo com o explicitado no n® 5 das "perguntas
trequentes” da DGAE, podem ser recuperadas as aulas realizadas nos termos do decreto Regulamentar n.°2/2008 de 10 de janeiro ¢ Deereto-
cgulamentar 0.°2/2010. de 23 de junho.

5 - Escaliio de Reposicionamento

5.1 Escaliio de reposicionamenio :  1.° Escalio

Justificaciio do(a) Docente

Cumpro todos os requisitos de passagem para o segundo escaldo.

| Justificagdio do(s) Dirclor(a)

docente possui, até 31/12/2017, apenas dias de servigo para progressdo. A data referida nio possui os 1460 dias que Ihe permitem progressio
Fxo 2.7 escalio. Ird perfuzer este tempo em janeiro de 2019,

E— . i
6 - Obscrvacaes

Observagdes :

O{A) Responsivel do AE/ENA submeteu esic processo de Reposicionamento ds 12h30 do dia 28/11/2018.
Codigo:
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Recibo do Reposicionamento 2018

N.? de utilizador : MNome:

I - Identificacao do(a) docente

Identificacio

1.1 Nome :

1.2 Dae. de 1dentificaglio : Bilhete de ldentidade / Cando de Cidadiio (n.® identificugiio civil)
1.3 Namero do Documento :

1.4 NIF :

1.5 [dade a 31/12/2017 : Anos  Meses  Dias

1.6 Data de Nascimento :

1.7 Género :

Nacionalidade

.8 Nacionalidade : Portuguesa

1.9 Morada :
1.10 Localidade :
1.11 Cadigo Postal :

1.12 "ais 1 Portugal

Contactos
1.13 TelemévelTelefone :

1.14 E-mail :

2 - Situacdo profissional do{a) docente

2.1 Tipo de candidato : QZP - Quadro de Zona Pedagégica
2.2 Codigo do guadro de zona pedagdgica de provimento : QZP . (Abrange a drea geogrifica dos QZPs

2.3 Cédigo de agrupamento ac escolas/ escola niio agrupada de colocagiio :
2.3.1 Designacilo de agrupamento de escolus/ escola niio agrupada de colocagfio :  Agrupamento de Escolas n.®
2.4 Grupo de recrutumente de provimento :

2.5 O docente é profissionalizado? Sim

3 - Ingresso na Carreira

3.1 Concurso em que o docente ingressou na carreira :  Concurso Externo

3.2 Realizou Periodo Probatério? Dispensou
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4 - Reposicionamento

4.1 N* de dias de tempo de servigo (somatério do nimero de dias antes e apds a profissionalizagiio, contabilizados antes do ingresso na
carreira, retirando o tempo de congelamento) : 1776

4.2 O docente tem horas de formagfio?  Sim
4.2.1 N° de horas de formagao :

4.3 O docente cumpre o requisito de obsesvagiio de aulas? Sim

5 - Escalido de Reposicionamento

5.1 Escaliio de reposicionamento ;. 2.° Escaldo

O(A) Responsivel do AL/ENA submeteu este processo de Reposicionamento as 15h28 do dia 08/11/2018,
Caédigo:
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Recibo do Reposicionamento 2018 - Fase 2

N.® de utilizador : Mome: '

1 - Identilicaciao do(a) docente

Identificacio

1.1 Neme :

1.2 Doc. de Identificagdio : Bilhete de Identidade / Cantdo de Cidadio (n.” identtficagdo civil}
1.3 Nomero do Decumento ;

1.4 NIF ;
1.5 1dade a 31/12/2017 ; Anos  Meses'  Dias

1.6 Data de Nascimenio ;

1.7 Género :

£.9 Morads :
1.10 Localidade :
1.11 Cédigo Postal :

o e

1.12 Pais : Portugal

IS ST TG e =l T AL T e il e T g
Contactos 80 23 T s
1.13 TelemévelTelefone ;

1.14 E-mail ; -

2 - Situagio profissional do(a) docente

2.1 Tipo de candidato : QA/QE - Quadto de Agrupamento de Escolas / Escola Nio Agrupada

1.3 Cédigo do agrupamento dc escolas/ escela ndo agrupada de provimento :

2.3.1 Designagdio de agrupamento de escolas/ escola ndo agrupada de provimento : Agrupamento de Escolas
1.4 Grupo de recrutamento de pravimento :

2.5 O docente é profissionalizade? Sim

3 - Ingresso na Carreira

3.1 Concurso em que o docente Ingressou na carreira :  Concurso Intemo (RegiGes autonomas)
3.2 Realizou Perindo Probatérie? Dispensou
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4 - Reposicionamento
4.1 N dc dias de tempo de servigo (somatério do nimero de dins antes e apds a profissionalizagie, contabilizados antes do ingresso na
carreira, retirando o tempo de congelamento) : 2920

4.2 O docente tem horas de formagia? Sim

4.2.1 N*® de horas de formagio :

4.3 O docente cumpre o requisito de observagiio de aulas? Sim

5 - Escalao de Reposicionamento

5.1 Escaliio de reposicionamente ¢ 2.° Escaliio

] -

O(A) Responsivel do AE/ENA submetcu este processo de Repusicionamento as 15h55 do dia 20/02/2019.

Cédigo:
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Presidente

Assunto: Lista de Transicdo/Progressao na Carreira Pessoal Docente

Exma. Senhora

Clc: Escola
Sua Referéncia Sua Comunicagéo de Nossa Referéncia
2018 Ne.
Proc.

Assunto: Lista de Transigcao/Progressao na Carreira Pessoal Docente

No seguimento do requerimento de V. Exa., datado de  de de 2018, e em cumprimento do
despacho do Senhor Diretor Regional da Educagédo, de de de 2018, comunica-se que o pedido solicitado

por V. Exa. foi indeferido, com os seguintes fundamentos:

V. Exa. ingressou na carreira docente a 1 de setembro de , ha Escola Basica Integrada de
, com 7 anos e 124 dias de tempo de servico, o qual foi contabilizado até 31 de dezembro de 2010, uma vez
que desde a Lei do Orgcamento do Estado de 2011, aprovada pela Lei n.° 55A/2010, de 31 de dezembro, estava

proibida a pratica de atos que consubstanciassem valorizagdes remuneratorias.

Ainda, aquando do ingresso de V. Exa. na carreira, a 1 de setembro de , € apesar de ja ter
completado 7 anos e 124 dias de tempo de servigo, V. Exa. foi posicionada no 1.° escaldo, indice 167, da carreira
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro, por forga do artigo 18.° da Lei do
Orgamento de Estado para 2016, aprovada pela Lei n.° 7A/2016, de 30 de margo, que prorrogou os efeitos do

artigo 42.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82B/2014, de 31 de dezembro.

Com efeito, o n.° 3 do artigo 42.° daquele diploma refere que «nos procedimentos concursais em que
a determinagdo do posicionamento remuneratério ndo se efetue por negociagao, os candidatos sdo posicionados
na primeira posicdo remuneratéria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na posicdo remuneratéria correspondente a remuneragéo atualmente
auferida, caso esta seja superior aquela, suspendendo-se, durante o periodo referido no n.° 1, o disposto no n.° 10
do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como todas as normas que disponham em sentido diferente».

Ora, a partir de 1 de janeiro de 2018, com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado para
2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, deixou de vigorar a proibigdo da pratica de atos que

1



consubstanciem valorizagdes remuneratérias. Pelo que, nessa data, V. Exa. foi posicionada no 2.° escalao, indice
188, uma vez que ja tinha completado 7 anos e 124 dias de tempo de servigo, faltando-lhe 3 anos e 241 dias de

tempo de servigo para progredir ao 3.° escaldo, indice 205.

Salienta-se que, nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de
17 de dezembro, «da transigdo entre a estrutura da carreira aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e
11/2009/A, respetivamente de 20 de abril e de 21 de julho, e a estrutura da carreira aprovada pelo presente
diploma ndo podem ocorrer ultrapassagens de posicionamento nos escalées da carreira por docentes que, no
momento da entrada em vigor deste, possuam menos tempo de servigo nos escalbes em que se encontravam
integrados antes da transicdo». E, nos termos do n.° 9 do mesmo normativo, «o disposto no nimero anterior

aplica-se, com as necessarias adaptacées, as progressbées na nova carreiray.

Pelo que, V. Exa. s6 poderia progredir para o 2.° escaléo, indice 188, quando todos os docentes com
mais tempo de servigo do que V. Exa. fossem posicionados naquele escaldo, por forma a evitar-se ultrapassagens

de posicionamentos remuneratérios por docentes com menos tempo de servico.

Assim sendo, V. Exa. s6 poderia progredir para o 2.° escaldo, indice 188, quando completasse 7 anos
de tempo de servigo. No entanto, e apesar de ter ingressado na carreira docente com 7 anos e 124 dias de tempo
de servico, tal posicionamento estava proibido por forca da Lei do Orgcamento de Estado. Pelo que, o

posicionamento no 2.° escalao, indice 188, s6 pdde ser efetuado a 1 de janeiro de 2018.

Acresce que, V. Exa. s6 podera progredir para o 3.° escaldo, indice 205, quando completar 11 anos
de tempo de servigo, por forca das normas de nado ultrapassagem de posicionamentos remuneratoérios por
docentes com menos tempo de servigo previstas no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17
de dezembro. Pelo que, falta-lhe 3 anos e 241 dias para progredir para o 3.° escal&o, indice 205, a contar de 1 de

janeiro de 2018.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRETORA DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

LUCIA MARIA ESPINOLA MONIZ

Secretaria Regional da Educagao e Cultura
Direcao Regional da Educagéo
Pagos da Junta Geral - Carreira dos Cavalos

Apartado 46
9700-167 Angra do Heroismo
Telefone: 295 401 100 E-mail: dre.info@azores.gov.pt




FW: Exposicaa -

ol Presidants do Conselho Executivo da Escola
P R e Correio Eletronico
vl TOSUCCSSO
Sua Refaréncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia
N°. MAIL-$-DRE/2018
Proc.
Assunto: Exposigao - docente
No seguimento do oficio de V. Exa., daladode " .de de 2018, e em cumprimento do despacho
do Senhor Diretor Regicnal da Educagdo, de de de 2018, comunica-se que o pedido solicitado pel docente
= foi indeferido, com os seguintes fundamenlos:
docente ingressou na carreiraa de selembfo de :
na Escola ,com' anos e dias de tempo de servigo, o qual foi contabilizado até

31 de dezembro de 2010, uma vez que desde a Lei do Orgamento do Estado de 2011, aprovada pela Lei n.®
55A/2010, de 31 de dezembro, estava proibida a pratica de atos que consubstanciassem valarizagbes
remuneratorias.

Ainda, aquando do ingresso da docente na carreira, a de setembro de , € apesar da mesma ja
ter completado anos e  dias de tempo de servico, a mesma foi posicionada no 1.° escaldo, indice 167, da
carreira aprovada pelo Decrelo Legislativo Regional n.® 25/2015/A, de 17 de dezembro, por forga do artigo 18.° da
Lei do Orgamento de Estado para 2016, aprovada pela Lei n.° 7A/2016, de 30 de margo, que promogou os efeilos
do artigo 42.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada peia Lei n.? 82B8/2014, de 31 de dezembro.

Com efeito, o n.° 3 do artigo 42.° daquele diploma refere que «nos procedimentos concursais em que
a determinagdo do posicionamenio remuneraldrio ndo se efelue por negociagdo, os candidalos sdo posicionados
na primeira posicdo remuneraldria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na posicdo remuneralbria correspondenie & remuneragdo alualmente
auferida, caso esla sefa superior aguela, suspendenda-se, durante o perfodo referido no n.° 1, o disposto no n.® 10
do arligo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n,® 35/2014, de 20 de
junho, bem como todas as normas que disponham em senlido diferentes.

Ora, a partir de 1 de janeiro de 2018, com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Eslado para
2018, aprovada pela Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro, deixou de vigorar a proibigio da pratica de atos que
consubstanciem valorizagdes remuneratdras. Pelo que, nessa data, docente foi posicionad na 2.° escalaa,



Salienia-se que, nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.* 25/2015/A, de
17 de dezemhro, nda lransigdo enfre a esirutura da cameira aprovada pelo Decrelo Legisialivo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de agosto, aierado e republicado pelos Decrstos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e
11/2009/A, respelivamente de 20 de abril e de 21 de julho, e a esbulura da carreira aprovada pelo presente
diploma ndo podem ocomer ultrapassagens de posicionamento nos escaldes da carreira por docentes que, ho
momenio da enirada em vigor desle, possuam menos tempo de servigo nos escaldes em que se encontravam
integrados antes da iransigdo». E, nos termos do n° 9 do mesmo nommalivo, «o disposto no nimero anterior
aplica-se, com as necessarias adaptagbes, 3s progressoes na nova carreiras.

Pelo que, docenle so poderia progredir para o 2.° escaldo, Indice 188, quando todos os docenles
com mais tempo de servigo do que a mesma fossem posicionados naquele escaldo, por forma a evilar-se
ullrapassagens de posicionamentos remuneratérios por docentes com menos lempo de servigo.

Assim sendo, docenle s6 poderia progredir para o 2.° escaldo, indice 188, quando complelasse 7
anos de tempo de servigo. No entanto, e apesar : mesma ter ingressado na careira docente com  anos e
dias de tempo de servigo, tal posicionamenlo estava proibido por forga da Lei do Orgamento de Estado. Pelo que,
o posicionamento no 2.2 escaldo, indice 188, s6 pode ser efetuado a 1 de janeiro de 2018.

Acresce que, docenle em causa sd poderd progredir para o 3.° escaldo, indice 205, quando
complelar 11 anos de lempo de servico, por forga das normas de ndo ultrapassagem de posicionamentos
remuneratorios por docentes com menos tempo de servigo previstas no artigo 4.° do Decreto Legislalivo Regional
n.? 25/2015/A, de 17 de dezembro. Pelo que, falta-lhe anoe dias para progredir para o 3.° escaldo, indice
205, a contar de 1 de janeiro de 2018.

Do leor do presente oficio deve ser dado conhecimento . interessad

Com os methores cumprimentos,

A DIRETORA DE SERVIGOS DE RECURSOS HUMANOS

LUCIA MARIA ESPINOLA MONZ

Secretaria Regional da Educagao e Cultura
Diregdo Regional da Educagao

Pagos da Junla Geral - Carmeira dos Cavalos

Aparlado 46

9700-167 Angra do Heroismo

Tetafane: 295 401 100 E-mall' dre.info@azores.gov.nt




Presidente

. ]
Assunto: FW: Email -

Anexos: Minuta_Requerimento_Transicao_Carreira_

De: .

Enviada: sequnda-feira, " - 2018 -

Para:

Assunto: Fwd: Email -

---------- Forwarded message ---------
From: Ana CM. Leal <Ana.CM.Leal@@azores.coy.pt>

Date: Seg,

Subject: Email -

To: ;

Cc: CEE. _ (AZOres. Lo . pi>

o e s S e e Exm Senhor

Clc: Escola’

Sua Referéncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia
N°, MAIL-S-DRE/2018/+
Proc.

Assunto: Lista de Transigao/Progressédo na Carreira Pessoal Docente

No seguimento do requerimento de V. Exa., datado de 2018, e em cumpnmento do
despacho do Senhor Diretor Regional da Educacéo, de 2018, comunica-se que o pedido solicitado
por V. Exa. foi indeferido, com os seguintes fundamentos:



V. Exa. ingressou na carreira docente & de seieribro de , na Escola
,COM  anos e dias de tempo de servigo, o qual foi contabilizado até 31 de dezembro de 2010, uma vez
que desde a Lei do Orgamento do Estado de 2011, apravada pela Lei n.° 55A/2010, de 31 de dezembro, eslava
proibida a pratica de atos que consubstanciassem valorizagbes remuneratdrias.

Ainda, aquando do ingresso de V. Exa. na carreira, a de setembro de , @ apesar de ja ter
completado anos e dias de tempo de servigo, V. Exa. foi posicionad no 1.° escaldo, indice 167, da carreira
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro, por forga do artigo 18.° da Lei do
Orgcamento de Estado para 2016, aprovada pela Lei n.® 7A/2016, de 30 de margo, que prorrogou os efeilos do
artigo 42.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82B/2014, de 31 de dezembro.

Com efeito, o n.? 3 do artigo 42.° daquele diploma refere que «nos procedimentos concursais em que
a determinagdo do posicionamento remuneratério ndo se efefue por negociagdo, os candidatos sdo posicionados
na primeira posigdo remuneratéria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo atualmente
auferida, caso esla seja superior aquela, suspendendo-se, durante o perfodo referido no n.® 1, o disposto no n.® 10
do artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plublicas, aprovada em anexo & Lei n.° 352014, de 20 de

junho, bem comoa lodas as normas que disponham em sentido diferentes.

Ora, a partir de 1 de janeiro de 2018, com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado para
2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, deixou de vigorar a proibi¢ao da pratica de atos que
consubstanciem valorizagdes remuneratonas. Pelo que, nessa data, V. Exa. foi posicionad no 2.° escalao, indice
188, uma vez que ja tinha completado anos e dias de tempo de servigo, faltando-lhe anos e dias de
tempo de servigo para progredir ao 3.° escaldo, indice 205.

Salienta-se que, nos termos do n.” 8 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de
17 de dezembro, «da transicdo entre a estrutura da carreira aprovada pelo Decrelo Legislativo Regional n.®
21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 4/2009/A e
11/2009/A, respetivamente de 20 de abnl e de 21 de julho, e a estrutura da carreira aprovada pelo presente
diploma ndo podem ocorrer ultrapassagens de posicionamento nos escaldes da carreira por docentes que, no
momento da entrada em vigor deste, possuam menos tempo de servigo nos escaldes em que se encontravam
integrados antes da transic@o». E, nos termos do n.° 9 do mesmo normativo, «o disposto no nimero anterior
aplica-se, com as necessarias adaplacdes, as progressoes na nova carmeiras.



Pelo que, V. Exa. s6 poderia progredir para o 2.° escaldo, indice 188, quando todos os docentes com
mais tempo de servigo do que V. Exa. fossem posicionados naquele escaldo, por forma a evitar-se ultrapassagens
de posicionamentos remuneratérios por docentes com menos tempo de servigo.

Assim sendo, V. Exa. s6 poderia progredir para o 2.° escaldo, indice 188, quando completasse 7 anos
de tempo de servigo. No entanto, e apesar de ter ingressado na carreira docente com anos e dias de tempo
de servigo, tal posicionamento estava proibido por forga da Lei do Orgamento de Estado. Pelo que, o
posicionamento no 2.° escaldo, indice 188, so pode ser efetuado a 1 de janeiro de 2018.

Acresce que, V. Exa. $6 podera progredir para o 3.° escaldo, indice 205, quando completar 11 anos
de tempo de servigo, por forga das normas de nao ultrapassagem de posicionamentos remuneratorios por
docentes com menos tempo de servigo previstas no arligo 4. do Decreto Legislativo Regional n.® 25/2015/A, de 17
de dezembro. Pelo que, falta-lhe ancse dias para progredir para o 3.° escalao, indice 205, a contar de 1 de
janeiro de 2018

Com os melhores cumprimentos,

A DIRETORA DE SERVIGOS DE RECURSOS HUMANOS

LUCIA MARIA ESPINOLA MONIZ

retaria Regional da Educagéo e Cultura
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