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5917 ¢ 5918 de 9/10/2006
Mossa raferdnaia |
0602062MS Exm® Senhor:
Data i Presidente da Comissio Permanente de
2006/10/30 Politica Geral da
Assunto; ' Assembleia Legislativa Regional dos Acores
. Rua Marcelino Lima g
9901 — 858 Ponta Delgada
Envio de pareceres
Exm® Senhor:

Em resposta aos oficios supra mencionados, junto enviamos 0$ nossos pareceres.

Com 08 nossos cumprimentos

irec¢ao

Boree.

{ Paulo Taborda )

45SEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAD AUTONOMA DOS AGURES
ARQUIVO
Entrada_ J z_‘?t‘i_ Proc, M? f],i}?.. =
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PARECER

Assunto: Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Quadros
Regionais de I1ha”

I - QUESTOES PREVIAS

1. Em primeiro lugar ¢ necessano referir que csta maténia €, em nosso entender,
matéria que tem que ser objecto de negociagdo colectiva, nos termos da Lei
23/98, a qual ndo for concretizada por parte do Governo Regional;

2. Efectivamente o projecto de diploma foi-nos remetido para mera audig¢do e dado
um prazo de apenas dez dias, razio pela qual declinamos enviar 0 nosso parecer,

3. AlLei 23/98 obnga a que esta maténia, por contender com a estabilidade do posto
de trabalho, seja objecto de negociagdo ¢ ndo de mera audigdo;

4. Mas mesmo que se assim se entendesse, 0 que, de todo, ndo se concede, 0 prazo
de audigdo tena de ser, nos termos da mesma Lei 23/98, de 20 dias, ¢ sumente
foram disponibilizados 10;

5. Em segundo lugar dizer que somente enviamos agora O presente pareccr, no
limite do prazo de audigio (20 dias) estabelecido pela referida Lei. ndo
compreendendo como € que a Assembleia Legislativa Regional aprovou o
diploma, sem que os mecanismos legais ¢ constitucionais de negociagdo e
audigdo da organizagdcs sindicais se tivesse concretizado.

IT - NA GENARALIDADE

6. Este projecto é absolutamente inaceitdvel, porquanto destréi por completo a
nogdo, existente em toda a legislago, mesmo na do sector privado, de local de
trabalho,

7. Efectivamente, 0 que se pretende com este diploma é que toda a Iiha seja
considcrada como o local de trabalho de cada um dos trabalhadores, os quais, no

limite, podem ter um local de trabalho diferente em cada més, desde que o
mesmo se situe na mesma [lha;

i ;Endn Av. Luis Bivar, 12 - 1089-140 LISBOA - ‘}:icfonc 213163320 {15 linhas) - Fax 213183335
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8. Em ilhas com um sé concclho, como sdio as do Corvo, Faial, Graciosa e Santa
Maria, isto é absolutamente verdade, sendo que, mesmo em relagao as restantes,
pode estar em causa a mobilidade por toda a Ilha atentas as distancias previstas ¢
0 tamanho de cada uma das llhas;

9. Por outro lado, ndo esta prevista a impossibilidade de, em relagdo a deslocagdo
para outro concelho, este ndo poder ser situado noutra ilha;

10.Assim sendo, pode ser possivel, pelo menos, deslocar trabalhadores das Flores
para o Corvo, do Faial para o Pico ou para S. Jorge, do Pico para S. Jorge ou
para o Faial, de S. Jurge para o Pico, para o Faial ou para a Terceira ¢ de S.
Miguel para Santa Maria, 0 que nos parece absolutamente intoleravel;

11.A possibilidade de mobilidade mensal insita neste projecto, para além de gerar
uma completa instabilidade nos trabalhadores, w4 também provocar uma enorme
mnstabilidade nos servigos, sendo pois por isso completamente desaconselhavel,

12 Por outro lado, o projecto sob apreciaglio contende com direitos liberdades e
garantias dos trabalhadores, nomeadamente com o exercicio da actividade
sindical, a qual est4 directamente ligada & nogdo de local de trabalho:

13.Para que os aspectos imensamente negativos do presente projecto pudessem ser
mitigados, seria necessario, pelo menos, que se afastasse a possibilidade de o
trabalbador ser colocado, contra a sua vontade, noutra ilha que nio aquela onde
tem a sua residéncia, ¢ que a mobilidade so pudesse ser imposta, ao arrepio da
aceitacdo do trabalhador, para colocagdo no mesmo concelho e desde que

existam transportes que permitam uma deslocagdo atempada para e do local de
trabalho;

14.0u, em alternativa, que a administragdo fique obrigada a garantir o transporte ¢ a
compensar os trabalhadores pelo acréscimo de despesas que tenham em virtude
de serem deslocados para outro local de trabalho que nio aquele que é o seu.

Lisboa, 28 de Outubro de 2006
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