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“Antes morrer livres que em paz sujeitos

CONSELHO DE ILHA
DE SAO MIGUEL

Exmo. Senhor

Presidente da Comissao Especializada
Permanente de Economia

Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma
dos Acores

Rua Marcelino Lima

9901-858 HORTA

17 de novembro de 2021

Assunto: PEDIDO DE PARECER SOBRE A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 21/XIl - PLANO REGIONAL ANUAL PARA 2022.

Exmo. Senhor Presidente,

Tendo presente o oficio enviado por V. Ex.?, com a referéncia S/3196/2021-11-02, que muito
agradecemos, junto enviam-se os pareceres elaborados pelos membros deste Conselho de llha,
a saber: Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada; Camara Municipal de Lagoa;

Amigos dos Agores e UGT — Unido Geral de Trabalhadores dos Acgores.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA MESA DO CONSELHO DE ILHA

Rui Moreira da Silva Coutinho



CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DE PONTA DELGADA

Associagdo Empresarial das Ilhas de Sédo Miguel e Santa Maria

Membro Honorario da Ordem de Mérito Agricola, Comercial e Industrial
Institui¢do de Ulilidade Publica
Fundada em 1835

PROPOSTA DE PLANO PARA 2022

Parecer

A Camara do Comércio e IndUstria dos Agores apresentou oportunamente pareceres

sobre as antepropostas de Plano e de Orgamento para 2022.

A Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada/Associacdo Empresarial das Ilhas
de S. Miguel e Santa Maria (CCIPD) acompanha os referidos pareceres, que tém uma

avaliagcdo de cardter regional, que é também o dmbito das politicas publicas.

Neste quadro, a CCIPD entende realgar as seguintes consideragdes de carater genérico

sobre a proposta de Plano para 2022:

- O plano vai ser executado num periodo que se espera de retoma integral da
atividade da generalidade dos setores, alguns dos quais estiveram com periodos
longos em significativa inatividade, desde margo de 2020, devido a pandemia, o que
provocou uma profunda situagdo de crise, que continua a ter significativos reflexos,

designadamente na situacao financeira das empresas;

- A proposta de plano integra um conjunto de principios, objetivos e medidas que vio
ao encontro do que esta Camara tem vindo a defender ao longo dos anos,
designadamente numa perspetiva da Regido ter uma economia menos dependente
do setor pulblico e, consequentemente, com maior predominio da atividade

empresarial privada;

- O montante da dotagdo global do plano é importante, mas mais relevante é a forma
como sdo distribuidos os recursos pelas diversas medidas, bem como a sua taxa de

execucao;

- O setor do turismo que foi muito afetado pela pandemia, necessitava de uma
dotagdo robusta para a sua revitalizagdo, o que ndo acontece, para mais num
contexto de grande agressividade de captagdo de turistas pelos diversos destinos e

também pelo seu impacto num conjunto de outras atividades;

- Mantéme-se significativas dotagGes nas dreas dos transportes, com especial relevo

para a componente aérea;
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CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DE PONTA DELGADA

Associagao Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria
Membro Honoréario da Ordem de Mérito Agricola, Comercial e Industrial

inslituigdo de Utilidade Publica
Fundada em 1835

- Releva-se positivamente a dotacdo direcionada para a recapitalizacio das
empresas, aguardando-se que os instrumentos a criar tenham em consideragdo a

realidade empresarial regional;

- Preocupacdo com os atrasos registados na aprovacdo da Parceria portuguesa com a

Comissdo Europeia, no que se refere ao novo quadro financeiro plurianual;

- Consideram-se positivas algumas das orientagdes na area da formagdo profissional,
com novas e mais aprofundadas apostas principalmente na requalificaciao dos

trabalhadores ao servigo das empresas;
- Manifestada preocupac¢do com a falta de recursos humanos em diversas atividades;
- O Comércio e a Industria carecem de reforgo de meios face aos objetivos previstos;

- A proposta apresenta hoas intengdes de medidas de apoio para a transicdo digital e

inovacgdo, mas com dotagdes residuais;
- Releva-se o esforgo financeiro para “salvar a SATA”;

- Considera-se importante realcar os impactos positivos da implementagédo da “Tarifa

”,
Acores”;

- Decisdo positiva de realizacio de um “estudo sobre o modelo de transporte

maritimo de mercadorias”.

No que se refere, em concreto, a ilha de S. Miguel, a CCIPD entende salientar os

seguintes aspetos:

- A proposta de Plano para S. Miguel apresenta um crescimento global na sua dotacdo

em 5,9%, comparativamente com o aprovado para 2021;

- O turismo apresenta um ligeiro decréscimo, comparativamente com o valor previsto
para 2021. Ndo se compreende esta situagdo quando S. Miguel é responsavel por
64,3% das dormidas (dados de setembro 2021) e num contexto em que se torna

necessario fazer um esforgo suplementar para redinamizar o setor;

- Real¢a-se o aumento da dotagdo para a competitividade empresarial (36,1%) e para a

construcdo de estradas regionais (21,7%);
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CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DE PONTA DELGADA

Associagdo Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria

Membro Honorario da Ordem de Mérito Agricola, Comercial e Industrial
Insitituigao de Ulilidade Publica
Fundada em 1835

- Relativamente ao porto de Ponta Delgada, regista-se positivamente:

e Plano de Ordenamento Portudrio;

e Aquisicdo designadamente de rebocador e grua portudria.

Ainda no que se refere ao porto de Ponta Delgada, esta Cimara tinha muita expetativa
com a realizagio do “estudo do novo porto de mercadorias de Ponta Delgada”,
prevista no Plano para 2021. A preocupagdo desta Cimara prende-se com o facto de
ndo se saber, pela execugdo jd realizada, se tal estudo foi ou ndo concretizado. Este é

um assunto relevante e da maior importancia para S. Miguel;

- Regista-se positivamente o acréscimo na dotagao para “Igualdade de Oportunidades,
Inclusdo Social e Combate a Pobreza”, importando se serd suficiente para ajudar a
resolver os problemas sociais ja ha muito identificados. Neste dmbito, realca-se a
importancia dos programas de formagéo e de outras medidas estruturais no combate

a pobreza, que grassa especialmente em S. Miguel;

- O orgamento contempla uma redugdo para a saude, o que tera implicacbes negativas
para as empresas fornecedoras do Servico Regional de Saude, designadamente ao
nivel dos atrasos nos pagamentos, situagdo que ird penalizar muitas empresas

micaelenses;

- Um aspeto que ndo merece a concordancia desta Camara prende-se o aumento de
apenas um voo semanal entre Sta. Maria e S. Miguel nas novas Obrigacées de Servigo

Publico;

- Salienta-se negativamente a redugdo de 26,8% no apoio aos media, bem como no

que se refere a reabilitagdo de estradas regionais (19,8%)

- Seria importante que o plano viesse acompanhado pela execuc¢io financeira dos

anteriores documentos, a nivel ilha e com maior desagregaco;

Ponta Delgada, 16 de novembro de 2021
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PARECER DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
A PROPOSTA DO PLANO E ORGCAMENTO DA REGIAO AUTONOMA DOS

ACORES PARA 2022

Lagoa, 10 de novembro de 2021



Relativamente a Proposta do Plano e Orgamento para a Regigo Auténoma dos Acores,
para o ano 2022 e, apds a anélise do documento final, a Camara Municipal, no que toca
ao concelho de Lagoa, mantem o parecer anterior, onde constam consideracbes
importantes, relativamente aos investimentos inscritos para o concelho da Lagoa e que

continuam a ser pertinentes, as quais relembramos:

Deste modo, no projeto 2.10, relativo & Cooperacéio com Municipios, esta previsto o

investimento agora de 1 milhdo e 95 mil euros, valor que voltamos a questionar a que
se destina concretamente e qual a sua real distribuicido por Municipio, deduzindo,

eventualmente, que se trate do IRS aos Municipios.

Na Area Social, que consideramos uma das mais importantes e prioritarias, por ser um
pilar basilar para o bem-estar da populagéo, detetamos que, apenas se encontra inscrita

uma verba de 200 mil euros, no projeto 2.3.7, referente & construgdo do Lar Residencial

e Centro de Atividades Ocupacionais da Lagoa, pelo que, interrogamos a fase em que

este projeto se encontra para ter um valor de investimento que é aparentemente baixo
para um projeto que ja estava concluido ( quer projeto de arquitetura, quer

especialidades) e cujo investimento global é superior a 3 milhdes de euros.

Ainda nesta &rea, notdmos a auséncia de qualquer outro compromisso de cariz social
para o concelho da Lagoa, que entendemos ser uma area fundamental.

Assim, no &mbito social torna-se necessaria a construgdo de mais uma creche no
concelho, o aumento de vagas / ampliagéo da rede de ATL ’s, 0 aumento de camas em
lar, recordando, neste caso, o programa eleitoral de construgdo de um lar de idosos na
vila de Agua de Pau, a construgéo de uma Unidade de Cuidados Continuados, o reforgo
de respostas ao nivel do apoio domiciliario e a abertura de centros de dia nas freguesias

de Santa Cruz e Agua de Pau.

No projeto 2.6, referente & Promogao, Reabilitacio e Renovacgdo Habitacional, com uma

verba inscrita de mais de 9 milhdes de euros, repartida por vérias rabricas,
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questionamos, qual o montante que sera investido no concelho da Lagoa, sobretudo

para colmatar caréncias habitacionais.

Quanto a Educacéo, somos o Unico concelho dos Agores que ainda tem uma escola a
carecer de reabilitagdo profunda, mais concretamente na Escola Pe. Jodo José do
Amaral.

Nesse ponto, verificamos que no projeto 12.15.5, referente & Requalificacdo das

Instalacbes da EBI de Lagoa, se encontra inscrita uma verba de 50 mil euros que

consideramos ser manifestamente insuficiente para as obras que sdo necessarias. No
minimo consideramos essencial a inscrigdo de verba para fazer face ao projeto de

requalificagdo da escola.

No que concerne as Pescas e Assuntos do Mar e em concreto para o concelho da

Lagoa, regista-se no projeto 12.21.2, respeitante a Melhoria das Condicées

Operacionais e de Seguranca no Porto de Pesca dos Carneiros, a inscricdo de um

investimento de 162 mil e 400 euros, o qual gostariamos de aferir a que se destina,

concretamente.

Uma mengéo também ao Pargue de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Miguel, sediado na

Lagoa, onde se encontram inscritos 5 milhdes de euros, no projeto 12.23.1, que
deduzimos serem referentes ao 2.° edificio (Lote 32), que j& se encontra em construgao,
consideramos que, sendo este um orgamento para 2022, nota-se a auséncia de verba
prevista para o inicio do projeto de construgdo do 3.° edificio do Nonagon, que deveria
ser contemplada, cuja cave ja estd construida para esse efeito e, tendo por base as
palavras que foram proferidas pela sra. Secretaria da Cultura, Ciéncia e Transigdo

Digital, aquando da visita realizada as obras do 2.° edificio.

Relativamente ao previsto para as Estradas, mais precisamente no projeto 12.2

encontram-se inscritos 5 milhées e 900 mil euros para Reabilitaciio de Estradas
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Regionais, e este € um ponto que merece, da nossa parte, o realce pela necessidade
de repavimentagdo, do trogo da Estrada Regional 1-1.2, entre o cruzamento do Canto

Jodo Moniz e a Grota do Jodo Luis, na freguesia de Santa Cruz.

Ainda no projeto 12.7, onde estdo previstos 2 milhdes e 310 mil euros, destinados ao

Sistema de Transportes Terresires e Seguranca Rodoviaria, informamos da

necessidade de instalagéo de radares de controlo de velocidade na rede viéria regional
que atravessa o concelho da Lagoa, designadamente nas zonas urbanas, de forma a

promover a seguranga rodoviaria, que se estima em cerca de 200km.

Outro aspeto que nos importa referir nesta Anteproposta de Plano e Orgamento para
2022 é o facto de n&o ser evidente a real e efetiva participagdo dos Municipios no Plano
de Recuperagéo e Resiliéncia, que & um instrumento financeiro de fulcral importancia,
para o qual os municipios tém todo o interesse, no caso particular da Lagoa,

principalmente no que concerne a Habitagao, & Agéo Social e a Educacéo.

E também importante registar que, apesar do compromisso do Presidente do Governo
Regional em pagar o IVA aos Municipios, n3o identificamos a inscrigéo desta rubrica na

Proposta de Orgamento apresentada.

Em suma, e no que a Lagoa diz respeito, temos a registar que, da andlise efetuada a
Proposta do Plano e Orgamento para 2022 constatamos que, apesar do concelho da
Lagoa ter um peso relativo em termos populacionais na Regio, de cerca de 6%, o peso
das agbes contempladas em Orgamento para este concelho traduz-se numa
percentagem relativa de apenas 0,5% do montante total previsto em orgamento, o que
para este municipio € manifestamente insuficiente para as reais necessidades do
concelho, pelo que, a nossa expetativa serd de ver refletido nesse Plano o reforgo de
investimento para a Lagoa.

A Presidente da Camara Municipal de Lagoa

Cristina Calisto

Lagoa, 10 de novembro de 2021



Associacao Ecoldgica

Assunto: Plano Regional Anual 2022 - Conselho de ilha de Sdo Miguel | Parecer

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Econdmico e Social dos Agores,

No ambito da representacdo das associacdoes de defesa do ambiente no Conselho de ilha de Sdo Miguel e na
decorréncia da solicitacdo de parecer a proposta do Plano Regional Anual 2022 (PRA 2022) recebida através de

correio eletrdnico, remetemos nosso documento.

Dentro do nosso contributo sectorial na drea ambiental, consideramos que as propostas se materializam, na
generalidade, conservadoras em relagdo aos anos transatos, sem apresentacdo de solucBes para problematicas
apresentadas pelos nossos pareceres de anos anteriores, como é o caso da definigdo de politicas e estratégias para o
combate as plantas invasoras, o investimento em medidas tangiveis que visem o alcance das metas europeias para o

tratamento de residuos, ou a estruturagao de rede de trilhos pedestres coerente em algumas ilhas, entre outros.

Por outro lado, reconhecendo a dimens3o plurianual dos projetos LIFE, bem como o seu peso relativo no orgamento
na area do ambiente, considera-se que sdo pouco conhecidas do publico a sua execugdo e implementagdo, de um

modo informativo e participativo, numa légica de cooperagao e capacitagao publica.

Com o conhecimento do Plano continua-se a desconhecer o nivel de implementacgdo de certas medidas por varias ja
vezes apresentadas, as quais tiveram evidéncias de progresso muito reduzidas, como sdo exemplos o licenciamento
Unico ambiental, o Sistema de Recolha e Gestdo de Informacgdo Cadastral (suspenso até ao final do ano, sem que seja
apresentada estratégia clara de capacitacdo técnica para 2022), as cartas de desporto na natureza (referidas em
planos anuais desde 2017), entre outros, e as quais se espera que venham a ser efetivadas tdo breve quanto

possivel.

Saiba mais em www. grutadocarvao.pt



Associacdo Ecolégica

No ambito das intervencdes preconizadas em areas protegidas (mata da Lagoa do Congro, entre outros), apela-se a

apresentacdo publica de projetos em fase prévia, envolvendo os cidadaos e entidades.
Qualidade Ambiental e Alteragdes Climaticas

Destaca-se a importancia da revisdo do Regime Juridico da Avaliagdo do impacte e do licenciamento ambiental
anunciada no plano anterior, lembrando que a aplicacdo deste regime se encontra ociosa, por manifesta

desatualizacdo e, quicd, caducidade em relacdo a legislagdo nacional e comunitaria.

Destaca-se a iniciativa da medida da concretizacao do Plano Regional para o Raddo, bem como da monitorizacdo
ambiental da radioatividade e o estabelecimento de regime juridico da protecdo radiolédgica, referéncia que ja

constava do plano do ano anterior sobre o qual ainda ndo se constatou progresso.

Conservacao da Natureza e Biodiversidade

By

No que se refere ao reforco da estratégia de combate a progressdo e de erradicacdo de espécies exdticas e
invasoras, assunto que julgamos ser da maior importancia a nivel ambiental e ao qual temos aludido

sistematicamente, ndo verificamos medidas nas quais se possa avaliar o referido esforco.

Enaltece-se mais uma vez a realizacdo de estudos de avaliacdo da capacidade de carga das dreas protegidas da
Regido, medidas ja anunciadas em planos anteriores, e recomenda-se que esses estudos sejam elaborados de forma
sistematica as dreas com maior pressao de visitagdo e que sejam dados a conhecer a comunidade da forma mais

sintética e transparente possivel.

Por ultimo, questiona-se a implementagdo das cartas de desporto na natureza, tal como apresentado em planos

anteriores.
Recursos Hidricos e Rede Hidrografica

Relativamente a monitorizacdo e manutencdo da rede hidrografica e a rede de monitorizagdo do ciclo hidroldgico,
para além do reforco anunciado, julgamos, de acordo com sugestes ja efetuadas em planos anteriores, que os
dados da rede hidrometeoroldgica dos Acores deveriam estar mais préximos da comunidade, nomeadamente na sua
disponibilizagdo numa plataforma mais acessivel, por exemplo aos dispositivos mdveis ou até através de uma

aplicacdo para os mesmos.
Ordenamento do Territério

Em relagdo ao Ordenamento do Territdrio julga-se muito pertinente a Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial dos Agores, de um modo realista, uma vez que consideramos que foi muito baixa a

implementacdo do sistema em vigor.

Saiba mais em www. grutadocarvao.pt



Associacdo Ecolégica

A adaptacdo do Regime Juridico da Reserva Ecoldgica a Regido Autdnoma dos Agores constituiu uma medida ja

apresentada no plano do ano anterior, a qual esperemos que realmente se efetive em 2022.

Destaca-se como positiva a revisdao dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira, bem como o destaque de uma
maior implementacdo dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira, Planos de Ordenamento das Bacias

Hidrograficas das Lagoas e de outros Instrumentos de Gestdo Territorial.

Dado o periodo de vigéncia de muitos dos Instrumentos de Gestdo Territorial se encontrar ultrapassado, espera-se
do Governo Regional uma proatividade muito significativa na revisdao de planos, uma vez que se julga importante
honrar os compromissos temporais que se materializam em prazos legais, de modo a credibilizar o planeamento e

ordenamento do territério perante as instituicdes e cidadaos, seja no ambito regional ou municipal.

Destaca-se, pela positiva, a implementacdo de sistemas de alerta de cheia em bacias de risco, bem como a

elaboracdo de cartografia de risco para a mitigacao e adaptacao das alteragées climaticas.

Numa perspetiva de informacdo dos cidad3dos, considera-se o desenvolvimento do Sistema Regional de Informacao

Territorial uma boa iniciativa, ainda que tardia, e protelada ao longo dos ultimos anos.

Por ultimo, e de um modo transversal, nunca é demais destacar que julgamos ser importante uma politica de
educacdo ambiental e de participacao publica robustas, por uma sociedade capacitada e interventiva, das quais mais
ndo se vislumbram destaques no Plano, bem como a aposta na dinamiza¢do de infraestruturas e centros de
interpretacdo ambiental existentes que o Governo Regional passou a ter a sua gestdo direta — com a internalizagao
da empresa publica Azorina — da qual voltamos a lembrar o pomar junto a Lagoa das Furnas, estrutura de
inestimavel valor para a educacdo ambiental, que se encontra lamentavelmente subaproveitada desde a sua

recuperacao.

Com 0s nossos cumprimentos,

Py

Diogo Caetano

Saiba mais em www. grutadocarvao.pt



UNIAO GERAL DE TRABALHADORES DOS AGCORES

PARECER DA UGT/ACORES SOBRE A ANTEPROPOSTA DO PLANO E
ORCAMENTO ANUAL DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA 2022

INTRODUCAO

Embora com restricoes ¢ de forma assimétrica nos diversos setores, a apresentacdo do
documento supra designado, ocorre num momento de forte retoma da atividade econémica a
nivel mundial, esperando a UGT Agores, que aconteca de forma segura e definitiva para géudio
das pessoas e alivio dos Governos e demais entidades diretamente envolvidas no combate a
pandemia do COVID 19.

Sabemos que a disrupg¢ao sistémica provocada por tal enfermidade, veio alterar de forma radical
o cendrio econdomico mundial que se vinha registando nos ultimos anos, reflexo do forte impacto
ao nivel da procura e oferta nos fluxos de comércio internacional, em especial das economias
mais desenvolvidas e com maior peso nessa atividade, como destaque para a China, EUA
Alemanha, Japao, Unido Europeia e mesmo nas economias emergentes.

Porventura, viveu-se a situacdo de maior constrangimento alguma vez verificada desde os
primordios do século passado, a que se associou uma dificil situacdo financeira, face a grande
reducdo das receitas e ao aumento das despesas, naturalmente com fortes repercussdes internas
ao nivel do normal funcionamento do quotidiano coletivo.

Neste contexto, os governos foram obrigados a deitarem mao de politicas financeiras e
or¢amentais, menos ortodoxas, ¢ a adotarem medidas excecionais de apoio aos sistemas de
saude, de protecao social e de apoio as empresas e em geral a todo o setor produtivo.

Tomando por base a caracterizagdo e enquadramento do documento em andlise, podemos
verificar que a previsdo para 2021, mercé dos indicadores do 2° trimestre, como sejam,
crescimento do PIB, Exportagdes, Consumo, Investimento, Desemprego e Criacdo de Emprego,
etc, sdo bastante positivos, a nivel global, nacional, ¢ internamente na Regido Agores, deixando-
nos de alguma forma tranquilos e a acalentar esperancas num futuro com garantias, e precursor
de uma vida condigna e estavel para todos, em especial para os que trabalham e vivem nos
Acores.

Para o efeito, a UGT Acores, seguindo a estrutura do documento, aborda na integra um conjunto
de propostas que lhe parecem merecedores de atengdo especial por parte do Governo Regional
por forma a obter-se tal desiderato, e assim, proporcionar também o acesso ao nivel de vida e de
bem-estar social dos trabalhadores e agorianos em geral ao dos seus congéneres europeus.

Unido Geral de Trabalhadores dos Agores (UGT-A)| NIF: 509 525 687
Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa, 20 R/C | 9500-187 Ponta Delgada
Telefone/Fax:. 296 283 181 | EM. acores@ugt.pt



UNIAO GERAL DE TRABALHADORES DOS ACORES

I. POLITICAS SECTORIAIS
POLITICAS PARA COESAO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
e Solidariedade Social

O éxito conseguido com o plano de vacinagdo, conjugado com as medidas de apoio social no
combate a pandemia do COVID 19, tem conduzido ao aliviar do esfor¢o financeiro encetado
pelo Governo para combater as fortes penalizagdes, entdo infligidas na economia Regional,
traduzidas no encerramento, suspensdo, ou limita¢ao da atividade econdmica, com repercussoes
drésticas ao nivel do emprego, cujos efeitos se refletiram diretamente no rendimento das
familias.

Tal situacdo, leva-nos a propor que se facam com gradualismo e proporcionalidade, 28 medida
que a retoma da atividade econéomica e consequentemente do emprego for atingindo a
normalidade, para o que que conta 0 Governo com um instrumento importante e bastante
benéfico se criteriosamente utilizado, o PRR, Plano de Recuperacao e Resiliéncia.

Nesta linha, e com fim das moratérias de créditos a vista, apelamos a especial atencdo para a
criacdo de medidas de apoio a empresas e familias, que poderdo ser apanhadas ainda sem
condi¢des de retomarem os planos prestacionais acordados com a Banca e Institui¢des
Financeiras.

Mais, continuamos a preconizar uma politica de cooperagdo ativa com as IPSS/Misericordias
reforgcando-se o apoio as instituicdes que atuam na area do combate a pobreza e a exclusao
social, e no apoio domicilidrio e assisténcia familiar dos idosos mais carenciados, bem como no
apoio a prestacdo de cuidados de retaguarda a pessoas acamadas e em evidentes condi¢des de
fragilidade fisica ou psicoldgica, pelo que apelamos a um planeamento sério e responsavel
para a construc¢io destes equipamentos, principalmente de centros de dia e lares de terceira
idade, e, até¢ hospitais de retaguarda nas localidades onde ha necessidade efetiva desses
equipamentos.

Neste contexto, a UGTA reivindica aqui, na sequéncia do proposito anunciado pelo proprio
Governo nesta sede, no sentido de aumentar o rendimento dos jovens e dos 1dosos, 0 regresso a
politica de atualizacdo ou aumento anual do complemento regional de pensao para idosos e
do complemento regional do abono de familia, bem como da remunera¢cio complementar,
pelo que encorajamos o Governo Regional a continuar o esfor¢co demonstrado em reforgar os
acordos de cooperagdo financeira com as IPSS/Misericordias por forma a cumprirem cabalmente
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a sua missdo, e, também que lhes permitam atualizar e aumentar os rendimentos do
trabalho dos seus trabalhadores.

» Igualdade, Inclusio Social e Combate a Pobreza

Nao obstante o esfor¢o de investimento nos Ultimos anos em equipamentos ¢ infraestruturas de
apoio alusivas ao tema, inquieta-nos e preocupa-nos a posicao nos ultimos lugares do ranking
que a Regido persistentemente vem ocupando neste dominio ao nivel nacional e internacional,
adiando indefinidamente o sonho de vivermos numa sociedade livre, de cariz humanista,
respeitadora das liberdades, proprios duma Democracia Liberal do tipo Ocidental e em
consonancia com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,.

Neste contexto, apelamos para uma atengdo especial no sentido de se inverter esta situagao,
usando para o efeito medidas e agdes bem estudadas e adequadas as situagdes mais
problemaéticas da nossa sociedade, como a toxicodependéncia, o abandono escolar precoce, a
dependéncia excessiva do RSI, taxa de Risco de Pobreza, etc.

Neste ambito, entende a UGTA que deveria ser equacionada a criacio e instalacio de uma
clinica para tratamento de toxicodependentes e um centro educativo para internamento de
jovens delinquentes, a exemplo de Lisboa e Funchal.

Pese embora algumas melhorias decorrente de medidas e agdes encetadas pelos governos
cessantes, sendo esta matéria transversal a toda a sociedade, concordamos genericamente com
os plasmado no documento, achando contudo, que é necessario uma nova politica neste
dominio, sobretudo criando incentivos ao trabalho (por exemplo com um complemento salarial
nalguns casos, em vez do RSI puro e duro), escolarizacio e¢ formacido profissional,
proporcionando ao publico alvo, a sua inclusdo na sociedade com iguais direitos e deveres de
cidadania, livrando-o do estigma e censura que por vezes injustamente sobre ele recai.

» Habitacao

Existindo ainda um vasto publico com dificuldades em aceder a uma habitacdo condigna e
condicdes higiénico-sanitarias, apela-se para a prioridade que tem de ser dada aos mais pobres e
desfavorecidos, incluindo na compra, ou, a melhoria das suas atuais habitacdes, integrados
paisagisticamente e em consonancia com as necessidades da atividade econémica
predominante nas localidades onde residem, (ndo faz sentido nenhum construir-se prédios
urbanos em altura, do tipo apartamentos em zonas rurais), evitando-se desta forma a criacao de
guetos como se verifica hoje em dia nalgumas localidades da Regiao.
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Para o efeito, achamos também que se deveria dar mais oportunidades a quem quer construir
casa propria, disponibilizando a0 mesmo tempo terrenos loteados nas respetivas localidades,
reforcando orcamentalmente se necessario o Programa de Auto-construcio, evitando-se
assim o fenomeno acima mencionado provocado pela constru¢do em massa, ¢ em altura,
descaracterizando o perfil urbano e paisagistico das nossas freguesias.

Além disso, continuamos a achar prioritario adquirir e concluir alguns empreendimentos
habitacionais inacabados e dispersos um pouco por toda a Regido, desde a crise financeira, de ma
memoria para nds, que eclodiu em 2008, e obrigou ao pedido de apoio por Portugal & Unido
Europeia no que foi acompanhada pelo FMI e BCE, dando origem ao celebre PAEF, Programa
de Apoio Econémico e Financeiro, e dar-lhes o destino para que foram criados, a Habitagao
cedendo-as apos, em regime de arrendamento ou venda a um publico adequado.

» Educacao
Registamos com agrado o esfor¢o de requalificagdo do parque escolar regional, degradado, fora
do atual contexto educacional, sobretudo, no que toca as escolas com coberturas de amianto,
material nocivo, face a elevada toxicidade e potencialmente cancerigeno a ponto de ser de uso
proibido em toda a Unido Europeia, e de resto em todo o mundo j4 hé alguns anos.

Ainda neste ambito, apelamos a tutela o aproveitamento do PRR - Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia, para dotar as escolas dos meios e equipamentos necessarios para a tdo propalada
transicao digital, designadamente equipando-as com computadores e meios técnicos ¢ humanos,
incluindo no Plano Curricular, a introdu¢do com carater obrigatério duma disciplina de
Informatica ou das TIC - Tecnologias de Informacao e Comunicagao.

Neste dominio, regozijamo-nos com o esfor¢o encetado pela tutela quanto a regularizacio dos
vinculos precarios de todos os trabalhadores nesta area, desde os professores, até aos técnico
administrativos e auxiliares de educacdo que se encontram nesta situacdo, quer através de
contratos a termos, quer mesmo através dos programas ocupacionais.

> Saude

A situagdo pandémica que vivemos recentemente e que ultrapassamos, esperamos nds, com
relativo éxito, temos de reconhecer que se deveu a uma boa organizacdo da “task force” criada
na Regido para o efeito, mas ndo ¢ demais relevar o desempenho, brio profissional e
competéncias do pessoal que trabalhou, e trabalha nesta area, desde médicos, enfermeiros,
técnicos de diagnoéstico, auxiliares de acdo médica, tripulantes de ambulancia, policia etc. Para
eles 0 nosso aplauso e reconhecimento pelo esforco, por vezes em condi¢cdes precarias.
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Porém, a pandemia, também teve a virtude de descobrir, melhor dizendo pdr a nu, as inimeras
deficiéncias que este setor enfrentava e ainda enfrenta em termos humanos e materiais, nao
obstante a divida astronomica que acumulou de alguns anos a esta parte, mercé de politicas
completamente erradas e desajustadas da realidade e porventura administragdes incompetentes.

E por isso legitimo ¢ da mais elementar justica, construir e requalificar os equipamentos neste
setor, dotando os hospitais e centros de saude com os meios materiais € humanos necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, € acima de tudo atribuir aos seus trabalhadores
um vencimento justo e condizente com a sua condicdo profissional, evitando-se assim a
enorme sangria de recursos humanos que se verifica neste setor.

Aproveitamos o ensejo, para mais uma vez alertar a Secretaria Regional da Saude, para
compelir os servicos sobre a sua tutela, para o cabal cumprimento das regras e legislacao
no que toca a classificacio e avaliacido dos seus funcionarios, que estio a ser altamente
prejudicados nas suas progressoes por falta de avaliacido, designadamente, nos centros de
saude e hospitais.

A UGTA recorda que se encontram por executar os Acordos de Carreiras de Regime Geral
e de Carreiras Especiais nao revistas dos trabalhadores com contratos individuais de
trabalho (CITs) dos Hospitais EPEs da Regiio que urge implementar rapidamente.

> Juventude

Registamos a importancia das iniciativas proporcionadas aos jovens através de acdes e
programas de educacdo nao formal, direcionadas para formagdao pessoal e civica para uma
cidadania ativa, preparando-os para uma atitude sadia e de tolerancia para uma sociedade futura
que se prevé cada vez mais heterogénea nos seus modos de vida.

Além disso, encerra o desejo de atrair os jovens para as boas causas e feitos nobres dos seres
humanos na sociedade, desviando-os ao mesmo tempo dos caminhos invios, da
toxicodependéncia, ociosidade e praticas reprovaveis e mesmo proibidas num Estado de Direito
democratico.

Todavia e porque a infancia e adolescéncia sdo fases muito efémeras, ocupando no ser humano
um espaco de tempo muito curto da sua vida, preocupamo-nos também muito com o seu futuro.

A estagnacdo, e mesmo recessdo econdmica que Portugal, e, a Regido por arrastamento vém
experimentando ha alguns anos a esta parte, de divergéncia com 0s nossos concorrentes diretos
na Unido Europeia (paises do Leste Europeu que aderiram depois de nos ao projeto europeu),
provocado por politicas econdémicas totalmente erradas tomadas pelos diversos Governos,
sobretudo a partir do inicio do séc. XXI, conduziram ao gradual empobrecimento geral do
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Pais, situagdo que julgavamos ter ficado definitivamente para trds com o advento da democracia
e sobretudo com a adesiao a Unido Europeia.

Temos assistido persistente e reiteradamente ano ap6s ano ao esmagamento da classe média,
com uma tripla penalizagdo de aumentos de; impostos, diminuicio do poder de compra face a
ndo atualizacdo salarial, politica de baixos salarios (nos ultimos anos s6 houve aumentos no
salario minimo) a que se associa 0 aumento constante da precariedade.

Perante esta situacdo, a juventude, os nossos filhos, enfrentam hoje um dos maiores desafios da
sua vida, que ¢ decidiram se continuam ca na sua terra, contribuindo assim para a melhoria da
sua situacdo econdémica, ou, tal como os seus avos e antepassados vao procurar outras paragens
para constituirem familia e viverem com a dignidade e a merecida felicidade que qualquer ser
humano ambiciona, que ¢ terem um trabalho/emprego que lhes proporcione um salario
justo condizente com a condi¢io do ser humano.

Irrefutavelmente, temos de refletir e pelo menos, tentar perceber, porque €, que a nossa geracao,
que estd no poder e toma decisdes teve e tem a sua disposi¢do tantos recursos financeiros, a
maior parte ofertados na forma de Fundos Comunitarios, que até se orgulha de viver em
democracia, liberdade e pertencer & Unido Europeia, nio consegue deixar aos seus filhos uma
perspetiva de vida futura melhor do que a que receberam dos seus pais.

Nao bastam os programas de formacdo para uma cidadania ativa, bem como a construgao de
escolas e equipamentos sociais que lhes proporcionarao a educagdo, e formagao profissional.

E também necessario proporcionar-lhes o emprego, que, so existira se houver pessoas dispostas a
investirem na criacido de empresas, situacdo que s6 acontecerd com o forte empenho do
governo introduzindo o tdo propalado novo paradigma de desenvolvimento econdmico e social.

Para além da criacdo das infraestruturas necessarias ao desenvolvimento, sdo também
necessarios outros incentivos, no dominio fiscal e financeiro tendo em vista a criagdo de
condigdes para os empresarios investirem, bem como a atracdo de investimento estrangeiro,
preferencialmente de valor acrescentado e em “joint-ventures”, a que ndo serd alheio um
combate feroz a burocracia, que passa inexoravelmente por maior rapidez e confianca no
sistema judicial, e pelo eficaz funcionamento das institui¢des licenciadoras e inspetivas.

E, pois, por isso, que a UGT Agores se insurge contra o compadrio e amadorismo reinante na
sociedade atual, e exige maior rigor, maior controlo e mais competéncia na gestio do
dinheiro e erario publicos, para o que apela mais uma vez para uma vigilincia apertada a
quem lhe compete, e a atuaciio severa e exemplar da justica para quem prevarica.
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» Qualificacio Profissional e Emprego

Embora sem resultados ainda muito visiveis, congratulamo-nos com a mudanca da politica
alusiva ao tema, desde logo pela iniciativa de reabertura da Escola de Formacio das Capelas,
e a introducio sistema de formacio DUAL, desde ha muito implementado na maioria dos
paises da U.E. e incompreensivelmente sempre recusado pelos governos anteriores.

Ademais, esperamos que novo diploma relativo ao Plano Regional de Emprego e Qualificacao
Profissional na forja, que concentra toda legislagdo dispersa nesta area, venha a sortir melhores
resultados do que o que ainda vigora, pois, ndo obstante os fortes apoios oficiais alocados, nao se
verificou idéntica correspondéncia nos resultados obtidos, j& que nem sempre se traduziram na
criacdo de emprego duradoiro e sustentavel, frustrando assim as legitimas expetativas de quem
os frequentava.

Era notorio e facilmente constatavel o desfasamento entre a oferta e procura no mercado de
trabalho, que na nossa Otica nunca era levado muito a sério, pois 0 que interessava mais, era
manter uma taxa de desemprego artificialmente baixa, para fins estatisticos, camufladas por mais
de duas dezenas de programas ocupacionais, levando a que grande parte dos formandos ou
requalificados raramente conseguiam colocagdo ou efetivar-se na sua area de formacdo,
sobretudo os jovens e desempregados de longa duragao.

Por isso, a UGTA continua a entender ser necessaria uma maior articulacio entre
empresarios/entidades empregadoras, e o Governo Regional dos Acores através do
respetivo departamento, na aprova¢iao dos cursos ou da formacao a ministrar de forma a
satisfazer necessidades do mercado, especialmente nos setores que inequivocamente
demonstram uma forte caréncia de méo de obra especializada, como o do turismo que da
ja sinais evidentes e concludentes de retoma.

Outro setor que julgamos necessitar duma atengao especial nesta matéria, € o da construgao civil,
que estd a ser pressionado pela forte aposta de recuperagdo de edificios a afetar a atividade
turistica, bem como pelo fato de alguns concursos de empreitadas ficarem desertos. HA uma
necessidade efetiva de mao-de-obra neste setor que passa sem duvida pela formacao
profissional, mas também como é 6bvio pelo pagamento de melhores salarios.

Esta exigéncia ¢ tanto mais necessaria, porquanto sabemos que algumas necessidades dessa mao-
de-obra no passado recente foram colmatadas através dos programas ocupacionais, mormente
nas autarquias e em IPSS.

Os ditos programas foram criados para suprirem a ineficiéncia da economia em gerar emprego,
mas ndo para o substituir & semelhanca do que se verificava ao serem usados abusivamente pelas
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empresas e entidades publicas como mao-de-obra barata, satisfazendo necessidades permanentes,
sem qualquer vinculo ou direito laboral e com o pretexto de estarem a resolver um problema
social ao proporcionarem algum rendimento a muitas familias atingidas pelo flagelo do
desemprego.

Com a melhoria, da situagao pandémica, a nossa expetativa é que os programas ocupacionais,
vao desaparecendo a medida que aquela enfermidade também desapareca dando lugar a
emprego efetivo, nem que para isso tenha de existir subsidiacio as familias através de um
complemento salarial para quem demonstrar rendimentos insuficientes face ao seu
agregado familiar.

Ademais, a utilizagdo abusiva destes trabalhadores gera concorréncia desleal e injustiga entre as
empresas, provocando desequilibrios no mercado que podem levar a faléncia de empresas a
priori sauddveis e promissoras.

Uma economia de mercado respeitadora da propriedade privada, da livre iniciativa, propicia a
criacdo de emprego duradoiro e sustentavel e com direitos, ndo se coaduna com esta pratica que
beneficia uns agentes econdmicos em detrimento doutros, pelo que se espera que venha a ser
corrigida.

II - UM FUTURO MAIS DIGITAL E ECOLOGICO NO SEIO DA SOCIEDADE DO
CONHECIMENTO

» Competitividade Empresarial e Empreendedorismo

Suscitando o assunto deste objetivo, estamos esperangados que se concretize a mudanca de
paradigma de desenvolvimento econémico, que este Governo se propds implementar, assente
em mais e melhor investimento vocacionado para a producio de bens e servicos
transacionaveis, essencialmente os virados para a substituicio de importacées e para a
exportacio, geradores de emprego duradoiro, sustentivel, bem remunerados e com
direitos, proporcionando a realizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores agorianos,
contribuindo assim para a fixagdo na Regiao dos mais capazes e qualificados.

Por isso, a UGT Acores, em parceria com a CCCI - Camara do Comércio e Industria dos Acores
e a FAA - Federacdo Agricola dos Acores, desde hd muito se bateram empenhadamente pela
reducdo de 30% nas taxas de imposto do IVA, IRS e IRC para o limite maximo permitido pela
Lei das Finangas Regionais, em boa hora ja concretizada por este Governo ¢ da qual nos
regozijamos, porque estamos cientes que o efeito psicoldgico positivo nos agentes econdmicos,
trabalhadores e publico em geral, induzird um maior crescimento econdmico €
consequentemente uma maior receita fiscal.
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A par da medida anterior conjugada com o potencial endégeno da Regido, achamos que, deve ser
implementada uma politica de incentivos econdémicos e financeiros ao investimento, fazendo dos
Acgores, uma regido mais atrativa para os investidores internos e externos, alias, a exemplo do
que ja fazem ha muito tempo alguns paises e regides que pertencem a Unido Europeia.

Nesta conformidade, a UGTA reivindica uma politica rigorosa, criteriosa € transparente na
concessdo de apoios aos investimentos a realizar, que se traduzam na criagdo duma economia
robusta, sustentavel e geradora empregos duradoiros e bem remunerados.

Nao obstante os esforcos que estdo a ser feitos e dos beneficios decorrentes do PRR - Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia, para salvar o maior nimero de empresas e com isto milhares de
empregos, alerta-se para a necessidade de diversificacdo do investimento face aos riscos e
vulnerabilidades associados a fatores exodgenos como o que ocorreu recentemente provocada
pelo COVID 19, especialmente no setor do turismo.

Uma atenc¢ido especial se pede também para com os pequenos e médios investidores, que
estio a passar dificuldades para cumprirem com os seus compromissos, apos o
encerramento dos balcoes bancarios nas suas localidades, pois também perderam os seus
clientes.

As condigdes impares proporcionadas pelo exotismo das paisagens das nossas ilhas, conjugado
com a atividade ligada ao setor primario, designadamente as relacionadas com a agropecuaria e
ao mar, leva-nos a concordar com os apoios publicos que tém vindo a ser injetados no emergente
e pujante setor do turismo, atividade com caracteristica de exportagdo, contribuindo assim para a
melhoria da nossa balanca comercial.

Concitando o ponto anterior, o Plano de Viabilidade Econdémica da SATA ainda em analise pela
Comissao Europeia., merece da nossa parte, bem como dos restantes membros da parceria,
CCIA, FAA e mais recentemente AECOPA, total e amplo apoio, privilegiando o apoio a
operadores locais na publicitagdo e venda do destino no exterior, em vez de se contratar estes
servigos a outros estrangeiros ou mesmo de fora.

> Pescas e Mar

A vastidao do oceano que nos rodeia e a colossal quantidade de recursos que ele acolhe,
constituem um enorme potencial, cuja exploracdo merece a maior atenc¢ao por parte do Governo
Regional, alias, conforme as suas propostas plasmadas no documento; desde o investimento nas
pescas, e aquacultura, no apoio a modernizagao da frota pesqueira, na manutengao e recuperagao
de infraestruturas portudrias, na aquisicdo duma nova embarcagdo de investigacdo cientifica para
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substituir a atual, a criacdo do Tecnopolo Martec, que se junta a outras estruturas de apoio que ja
existem, vao no sentido de tirarmos o maior proveito deste recurso imenso que estd a nossa
disposi¢ao.

Todavia achamos que deve continuar a insistir na captagdo de investimentos para a industria de
transformagao de pescado e para o setor da aquacultura, que sendo um tipo de atividade de mao-
de-obra intensiva pode absorver parte aprecidvel do desemprego feminino, ainda elevado na
Regido, chamando a especial atencdo para a ndo desisténcia de construcio de uma nova
fabrica de conservas na ilha do Pico, achamos que faz todo o sentido uma abordagem junto
dos investidores neste tipo de atividade, usando todos os meios ao seu alcance, desde
incentivos fiscais, apoios financeiros etc. .

» Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Transicdo Digital

Hoje, mais do que nunca, a condi¢do chave para o desenvolvimento e progresso de qualquer
sociedade tem por base a conjugagdo destes conceitos, através da ligacdo das universidades e
centros de conhecimento com o mundo real, sobretudo ao nivel empresarial e institucional.

Para se conseguir este desiderato, preconizamos a adogdo de politicas de cooperacdo com a
Universidade dos Acores, estabelecendo protocolos ¢ encomendando estudos e trabalhos que a
Regido necessite para que esta instituicdo em conjunto com o mundo empresarial e outras
institui¢des publicas e da sociedade civil, consiga aproveitar todos os fundos comunitarios que
estdo a sua disposi¢ao, proporcionando-lhe ao mesmo tempo a visibilidade e projecao que
necessita para se afirmar no panorama universitario nacional e até internacional.

Atento ao objetivo de desenvolvimento harmonioso das ilhas dos Acores consagrado no Estatuto
Politico Administrativo, a inscricio de uma verba, para garantir o modelo tripolar da
Universidade dos Acores, ¢ também para n6s motivo de satisfagdo, que julgamos também poder
funcionar como forma de pressdo junto do Governo central, no que diz respeito ao
cumprimento dos seus compromissos e obrigacoes financeiras com a Universidade dos
Acores.

» Ambiente e Alteracoes Climaticas

Nao existindo nos Agores uma diversidade de atividades com grande impacto ambiental, e
graves efeitos na pegada ecologica, concordamos que se deve continuar a apostar na prote¢ao do
ambiente, contribuindo assim para a ndo degradagdo da qualidade de vida que nos agorianos e
quem nos vista podem desfrutar, pelo que apelamos para uma afetacdo eficiente dos recursos
disponiveis para a¢des ¢ medidas na protecao do ambiental e belezas naturais.
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> Ordenamento do Territorio e Recursos Hidricos

A condicao de Regido geograficamente localizada a meio do Atlantico Norte, entre os Estados
Unidos e a Unido Europeia, aliada a uma eficiente utilizagdo dos recursos energéticos com
origem na natureza, podera ser sem divida a chave de sucesso para o nosso futuro, porquanto
podemo-nos apresentar ao mundo como regido livre da pegada de carbono e sem a poluicdo
agressiva dos grandes centros urbanos e industriais.

Neste contexto apoiamos as medidas que vdo ao encontro deste designio, mas que seja
sustentavel e ndo castradora do nosso desenvolvimento econémico, sob pena de termos a energia
mais limpa e inofensiva do mundo, mas a um custo tdo alto que a torne inutil por
inacessibilidade aos nossos bolsos.

» Comércio e Industria

Pelo elevado peso que tém na nossa economia, preconizamos uma mudanga de politicas, alids
como largamente enunciado nos programas eleitorais dos partidos que sustentam este governo,
por forma a atrair investimentos capazes de gerarem riqueza, € consequentemente uma eficiente
distribui¢@o de rendimentos via ordenados remunerados condignamente.

Nunca ¢ demais alertar para o fato de atualmente cada vez mais trabalhadores auferirem o salario
minimo, marca dum progressivo empobrecimento e indicador duma sociedade pouco
desenvolvida, para o que ¢ necessario efetivamente uma mudangca no paradigma de
desenvolvimento econdmico, que esperamos ser implementado, conforme assumido no programa
do Governo.

Assistimos hoje a uma rdpida aproximac¢do do saldrio minimo ao salario médio, o que tem
gerado grande indignagdo e fortes sentimentos de injustica, e alguma marginalizagdo social nos
trabalhadores, levando sobretudo, os mais qualificados a procurarem outros paises ou regides
para terem uma vida condigna, de acordo com as suas aspiragdes € competéncias, como esta
sobejamente demonstrado por toda a parte onde ha emigrantes portugueses, acorianos neste caso.

E de todo incompreensivel, que apos tantos milhdes de euros oferecidos pela Unidio
Europeia para o nosso desenvolvimento econémico e melhoria das nossas condigdes de
vida, nos encontremos nesta situacio.

Assim, preconizamos e reiteramos as reivindicagdes dos tltimos anos:
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1 - Maior racionalidade na Utilizagao dos Fundos Comunitarios alocados ao desenvolvimento
econdmico e social dos Agores, direcionando-os prioritariamente para a recuperacao, aumento da
capacidade da nossa estrutura produtiva especialmente a vocacionada para a produgdo de bens e
servigos transaciondveis, que nos permitam obter patamares mais elevados e ambiciosos de
crescimento econdomico do que aqueles que se registaram nos ultimos anos;

2 -Uma escolha criteriosa nos investimentos que terdo de ser vocacionados para o
Desenvolvimento Econémico, assente na diversidade e dinamicas empresas produtivas de bens
e servigos transacionaveis, que apostem nas nossas capacidades enddgenas, nomeadamente nas
areas agricola, piscatoria, transformadora e turistica, geradoras de riqueza e emprego
sustentaveis, promovendo-se desta forma o aumento da nossa producdo virada para a exportacao
ou substitui¢ao de importacao;

3 - Mais e melhor Acompanhamento no Controlo e Fiscalizacio na Aplicagao Dos Fundos
Comunitarios, através da criacdo de entidades independentes permitindo o escrutinio e
mecanismos quanto a sua atribuicdo e aplicagdo, permitindo ao mesmo tempo o
acompanhamento do processo aos parceiros sociais, enquadrando-se aqui a criacdo dum

Gabinete de Combate a Corrupgao;

4 - Mais ¢ melhor Formacao e Qualificacdo Profissional, como forma de se combater
eficazmente o desemprego, a precariedade laboral, a perpetuagdo dos programas ocupacionais e
os atuais indices de pobreza e iliteracia que caracterizam negativamente os Agores;

III - UMA GOVERNACAO AO SERVICO DAS PESSOAS, PROXIMA E
TRANSPARENTE

» Informacio e Comunicacio Social

Face a pequena dimensao das empresas de comunicagdo social aliado a dispersdo territorial do
mercado regional, faz com que o apoio financeiro publico ao também designado 4° poder,
embora nao desejado, ¢ por nds, considerado como uma medida imprescindivel para a sua
sobrevivéncia, ¢ assim manter os agorianos mais cultos e informados.

Neste particular assume especial destaque para o papel relevante que a RTP Agores, de
divulgagdo externa e ligacdo com a nossa diaspora, para o que deve ser objeto de atencdo
especial por parte do Governo Regional, incluindo o exercicio de magistratura de influéncia que
o Governo Regional deve ter junto da Administragio da RTP nacional, para que sejam
reforcados os meios humanos, e materiais, para que a RTP Agores possa de ter um lugar
destaque que ja teve outrora no meio televisivo cumprindo com a sua missao, de dar a conhecer
os Agores e Acorianos ao mundo e os agorianos entre si, incluindo através da producao de séries
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de grande sucesso nacional e internacional, como, Xailes Negros, o Barco e o Sonho, Mau tempo
no Canal, etc

» Modernizacio, Eficiéncia e Transparéncia da Administracao Publica

Recomendamos a maior atencio e acdo do Governo Regional para a necessidade imperiosa
do cumprimento dos procedimentos e prazos do sistema de avaliacio no ambito do
SIADAPRA, porquanto a sua reiterada falta de cumprimento tem provocado atrasos
incompreensiveis e inaceitaveis nas progressdes nas carreiras dos funcionarios publicos,
constituindo um grave motivo de descrenca, desinimo e desmotivacdo profissional destes
trabalhadores.

Reivindicamos também, a adocdo de medidas administrativas tendo em vista a reducdo da
burocracia e das moras na atuacdo da administragdo publica, removendo entraves e delongas na
resposta aos cidadaos que t€m assuntos pendentes na Administragdo Regional.

A UGTA preconiza ainda a adog¢do de uma politica de defesa do servigo publico,
designadamente através da promocao ou refor¢o da politica da prestacao de servigos publicos em
areas que ndo suscitem interesse a iniciativa privada, nomeadamente nos sectores da saude e da
educacio, assegurando a sua qualidade e acesso universal, como instrumentos indispensaveis de
aproximagao ao modelo de desenvolvimento econdmico e social europeu.

Nao obstante o processo regional de regularizacio dos vinculos precarios, lancado pelo
anterior Governo, constatamos nao estar ainda concluido mostrando-se mesmo insuficiente
para satisfazer as necessidades regulares e permanentes dos servicos publicos da educacio
e da saude na Regifio, pelo que se alerta para a regularizacio de vinculos precarios na
administracio publica regional.

Refor¢o do pessoal assistente operacional das escolas e da saude mostra-se necessario e
urgente ser aqui equacionado.

Preconizamos ainda a aplica¢do da figura da mobilidade intercarreiras a Regido, processo que
tem vindo a ser incompreensivelmente adiado, preterido mesmo pelo Governo Regional ha ja
alguns anos, como forma de facilitar e satisfazer os desejos de tantos cidaddos, que além disso
cumpriram com um dos objetivos oficiais, ao melhorar seu o nivel de qualificagdo e formacao
académica e assim contribuir para a ascensdo da Regido no ranking da educacao a nivel nacional
€ europeu.

Ainda no ambito da eficiéncia administrativa, reiteramos a par de formagao profissional, a
valorizagdo salarial para os trabalhadores das lojas do cidaddo - RIAC, uma vez que a atividade
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destes trabalhadores ¢ multidisciplinar, abrangendo um grande leque de fungdes e tarefas por
vezes com elevado grau de complexidade.

Reiteramos o apelo de um esfor¢o para a criagdo de uma politica de planeamento e
acompanhamento eficaz no combate a ilegalidade e evasao fiscal, através do refor¢co dos meios e
acoes inspetivas, designadamente no dominio do Trabalho e Seguranca Social, a que se junta o
combate ao desperdicio e ineficiente gestdo dos servigos publicos regionais e autarquicos, bem
como, do escrutinio sobre a aplicacdo dos fundos comunitérios.

Todavia, € justo da nossa parte reconhecer a e congratular-nos com a disponibilidade e postura
de didlogo manifestada pelos membros do Governo Regional, ao reconhecer a justeza das nossas
aspiragdes e reivindicagdes dos nossos sindicatos ha longos anos, ao assumir e afirmar o
propoésito de cumprir com o rol de promessas apresentados nos programas eleitorais dos partidos
que suportam o elenco governativo.

Referimo-nos por exemplo, ao proposito de igualar os vencimentos dos trabalhadores das IPSS e
Misericordias aos da Administracao Publica, estendendo-se também a esta decisdo a
regularizacdo das progressoes negadas pelo Governo anterior a todos os trabalhadores no periodo
do PAEF 2011-2014 em Portugal, alias, algumas j& decididas e confirmadas pelos tribunais a
favor dos trabalhadores.

Trata-se efetivamente de medidas de enorme justi¢a social e efetivo alcance motivacional para
com os trabalhadores das institui¢des, que prestam um servico de inestimavel valor na nossa
sociedade ao substituirem as familias, no cuidado aos nossos idosos, criancas, Orfaos e
desafortunados por vdarias circunstancias na sua passagem por esta vida terrena. Portanto, mais
uma vez o nosso bem-haja por isso.

Contudo, alerta-se, que ndo basta a manifestacdo de intengdes, sdo necessarias agdes e tomar
medidas tendo em vista a sua satisfacdo dos propdsitos o mais rapido possivel, por forma a evitar
protestos, greves e outras manifestagdes que venham a perturbar o normal funcionamento das
instituigdes e com evidentes prejuizos para a sociedade em geral.

» Obras Publicas e Transportes Terrestres e Comunicacdes

Face a nova orgénica do Governo Regional, que criou um departamento que agrega a totalidade
das obras publicas na Regido, esperamos que se traduza em maior eficdcia e poupancga de
recursos, neste dominio, que como sabemos ¢ muito vasto. Vai desde a construgdo e conservacao
de Escolas, Estradas, Portos, Aeroportos, Hospitais, Centros de Saude etc.
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Para além disso, se existir um planeamento adequado e & medida das empresas regionais, podera
ter um papel relevante na recuperagdo do setor da construgdo civil, que como sabemos sofreu um
forte abalo com a crise financeira de 2008.

» Transportes Aéreos e Maritimos

A nossa condigdo arquipelagica confere a maior importdncia a este setor, por isso o
departamento governamental onde se insere, a SECRETARIA REGIONAL DOS
TRANSPORTES, TURISMO E ENERGIA, que tem a seu cargo a constru¢ao do porto das flores
e recuperagdo e conservacao doutros, bem como o plano de reestruturacdo da SATA, bem como
as indemnizagdes compensatorias ao transporte entre ilhas agrega a maior dotacdo do plano,
mais de 303 milhdes de euros.

Quanto ao transporte aéreo queremos destacar e mesmo aplaudir a aplicacao da tarifa tinica entre
ilhas de 60,00 euros por passageiro, elimina burocracias, e impulsiona os agorianos a
conhecerem as suas ilhas, € a0 mesmo tempo dinamiza as economias de cada uma

> Turismo

Os sinais de forte e rapida retoma deste setor desde o 2° trimestre de 2021, faz-nos prever e
pressentir que voltara no curto prazo aos patamares de 2019, devendo merecer a maior atencao
do Governo Regional e demais entidades a ele ligadas, por todos os efeitos que terd a nivel
econdmico e social, a comecar pelo contributo no equilibrio da balanga comercial, bem como ao
nivel do emprego.

A este setor tem de estar associado uma politica de transportes aéreos oportuna ¢ bem
organizada, at¢é como oportunidade e forma de garantir a viabilidade economica da Azores
Airlines (Sata Internacional).

Por outro lado, ¢ importante que se equacione também medidas para proteger os principais
pontos turisticos, 0 meio ambiente e as paisagens em geral da sobrecarga humana que tém sido
sujeitos nos ultimos tempos.

Alerta-se mais uma vez para importancia da formacao profissional nas 4dreas como a restauragao,
mesa e bar, cozinha, atividades ligadas a natureza e ao ambiente, linguas e patrimonio, pelo que
se exige aqui um refor¢o substancial das a¢cdes de formagao profissional.

» Assuntos Europeus e Cooperacio Externa
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Nao obstante a condicdo dos Agores de regido autbnoma com governo proprio, mas com um
papel limitado no ambito das relagdes externas, é-lhe permitido alguma intervencao sobretudo no
dominio das especificidades proprias, pelo que ¢ muito importante a sua presenca nos mais
diversos foruns internacionais, designadamente a nivel europeu e dos paises com forte presenca
da didspora emigragdo acoriana por forma a obter vantagens num mundo cada vez mais
globalizado.

IV- INVESTIMENTO PUBLICO

Este objetivo, que ndo ¢ mais do que o resultado do Plano com o Orcamento Regionais para 2022,
atinge o maior valor de sempre na historia da autonomia, ascende a 962 milhdes de euros,
correspondendo a 789 milhdes de euros de Plano ¢ 173 milhées de euros de outros fundos,
maioritariamente da Unido Europeia, como bem explanado em documento distribuido
recentemente em sede do Conselho Economico e Social pelo Senhor Secretdrio Regional das
Financ¢as Planeamento ¢ Administracao Publica.

Conta com receitas proprias da Regido, maioritariamente proveniente de Impostos, de Transferéncias
do Orcamento do Estado Portugués por for¢a da Lei de Financas Regionais, de Transferéncias da
U.E. e ainda de um empréstimo de 295 milhdes de euros, que concordamos ser ainda indispensavel
face ao esforco de saneamento financeiro decorrente da reestruturagdo do SPER — Setor Publico
Empresarial Regional, em especial a recapitalizacdo da SATA.

Face a sua natureza previsional, e, ainda porque se trata duma anteproposta ¢ natural que possam
ocorrer alteragdes até a sua aprovagao final, a que se junta as alteragdes na sua programacao face as
contingéncias e vicissitudes, decorrentes de imprevistos e fatores exdgenos, como por exemplo a
pandemia que nos atingiu, ou as catastrofes naturais que ndo raramente ocorrem na nossa regiao, para
nds mais relevante que o seu planeamento ou programacdo, ¢ a sua execugdo, que espera-se ser o
mais proximo possivel do 6timo, que ¢ os 100%.

Nao ¢ demais recordar, que na ultima legislatura a execucao dos Planos rondaram sempre valores etre
os 70% e 75% do programado.

Além disso, sabe-se que grande parte das verbas que o compdem destinam-se ao cumprimento de
compromissos financeiros plurianuais outrora assumidos, concretizados por puras transferéncias ou
saidas de dinheiro sem qualquer ou muito pouco efeito multiplicador na economia atualmente, como
sdo os casos das SCUT, PPP do Hospital de Angra do Heroismo, e contratos diversos com Autarquias
e Outras Entidades Publicas e Privadas.

Face a mudanga do Panorama Politico, e do tdo propalado novo paradigma de desenvolvimento
econdmico e social que o atual Governo prometeu implementar, aguardamos com expetativa que se
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concretize, ndo repetindo os erros do passado endividando as geragdes futuras com investimentos que
ndo se traduzam num real e verdadeiro retorno econdémico.

Quanto aos V e VI capitulos, designadamente da programacao, e execugao dos fundos comunitarios
sem dominio do mérito, ou, eventualmente demérito, dos diversos projetos contemplados no periodo
de programacao 2014-2020, no final de 2020, constatamos que o volume de fundos comunitarios
pagos a beneficiarios finais com candidaturas aprovadas nos diversos programas operacionais atingia
o montante de 1.107 milhdes de euros, a maior execu¢do a nivel nacional, pelo que que nos
congratulamos com o fato.

Contudo, esperamos que tenham sido feitas opgdes de apoio a projetos efetivamente tUteis e
necessarios, para o nosso desenvolvimento econdémico e social, de forma criteriosa e objetiva, e
consequente quanto a melhoria das condi¢des de vida dos agorianos, pratica que exigimos que se
prossiga, ou entao altere caso sejam mesmo detetados erros ou desvio nos resultados esperados.

ABORDAGEM ENGLOBANDO O ORCAMENTO PARA 2022

Da leitura dos documentos disponibilizados, constata-se que a proposta de or¢gamento para o ano de
2022 atinge um valor de cerca de 2.000 milhdes de euros, dos quais, 789 milhdes de euros estdo
afetos ao plano de investimentos, o que quer dizer que cerca de 1 211 milhdes de euros se destinam a
despesas de funcionamento, servi¢o da divida, despesas com pessoal, ativos e passivos financeiros.

Estamos conscientes que a parcela do orcamento ndo destinada a investimento publico ¢ demasiado
elevada, que urge de alguma forma corrigir, invertendo a tendéncia de aumento do stock da divida,
por forma a ndo colocar em perigo o equilibrio das finangas publicas, e o comprometimento do futuro
das novas geragoes.

Contudo, esperamos que se consiga o desiderato acima por via do crescimento econémico, sem
prejudicar o justo direito dos funciondrios publicos e demais agentes dependentes do Or¢amento da
Regido, de auferirem um vencimento prestagdes condignas, em linha com as expetativas geradas pelo
o Governo, designadamente com promessas de devolugdo de rendimentos aos Agorianos por outras
vias, como consta no seu programa para a legislatura, tal como as progressdes gestionarias na
Administragdo Publica, o aumento do complemento regional do abono de familia e do complemento
social a idosos, bem como com a atualizacdo da remuneracdo complementar dos funcionarios
publicos.

Acores, 21 de outubro de 2022

UGT/ACORES
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