Exima Senhora
Presidente da Comissio de Assuntos
Sociais

Assunto: Parecer do SNPL Acores sobre a Proposta de Decreto
Legislativo Regional do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma
dos Acores.

Cumpre-nos alertar V. Excias para os seguintes artigos deste documento,
bem como propor as alteragdes, que passamos a enunciar.

Artigo niimero quarenta e sete, niimero cinco:
«...5. A obtengdo da mengdo de Regular implica a repetigdo do periodo
probatorio quando
obtida pela primeira vez, determinando a exoneragdo quando obtida pela
segunda vez » ndo vemos o porqué da repeticio, nem da exoneracio,
uma vez que a atribuicdo de Regular é uma avaliacio positiva.

e seis:
«...6. A obtencdo da mencdo de Insuficiente no final do periodo probatdrio
determina a
exoneracdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava
provisoriamente
provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num
periodo de cinco
anos escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser contratado para o
exercicio
de fungoes docentes.»...propomos as medidas formativas necessdrias no
sentido de ultrapassar as dificuldades apresentadas, uma vez que este
docente ja foi anteriormente avaliado de forma positiva.

No que respeita ao artigo niimero sessenta e dois, nimero quatro
«...4-A carreira docente desenvolve-se por oito escaldes cuja duracio
minima néo pode ser

inferior aos seguintes modulos de tempo de servigo:

a) Escaldes 1.°, 2.° e 3.° — cinco anos;

b) Escaldes 4.° e 5.° — quatro anos;

c) Escaldes 6.° e 7.° — seis anos...» propomos para (a) quatro anos, para
(b) trés anos e para (c) cinco anos.

No ambito do artigo 124.°:



«...Redugdo da componente lectiva

1. A componente lectiva de trabalho semanal a que estéo obrigados os
docentes dos 2.°

e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario € sucessivamente
reduzida, nos

termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos
de

servigo docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20
de

servigo docente;

¢) De mais quatro logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 de
Servico

docente.» propomos que a primeira reduc¢io e verifique aos quarenta e
cinco anos de idade, cinquenta e cinquenta e cinco (2 horas) e se
atribua a reducéo de cinco horas, para os sessenta de idade, dado a
particularidade da profissio de docente.

Relativamente ao artigo nimero 152.°:
«...Faltas por conta do periodo de férias

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o docente pode faltar,
por conta do

periodo de férias, um dia util por més, até ao limite de cinco por cada ano
escolar.» propomos dada a especificidade do horario do docente e a

existéncia de uma pontualidade «britinica», que o docente possa faltar
oito dias por ano, neste ambito.

Com os melhores cumprimentos
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