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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Exmo. Senhor

Sua Exceléncia O Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores Rua Marcelino Lima 9901- 858

Horta
S/Referéncia S/Comunicagéo N/Referéncia Data
S/2441/2022 02/08/2022 Sai-AP/2022/125 14/09/2022

ASSUNTO: PEDIDO DE PARECERES SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N.° 133/XI1
— CRITERIOS PARA NOMEACAO DOS CARGOS DE DIRECAO MEDICA NO
SERVICO REGIONAL DE SAUDE

Em resposta ao solicitado, cumpre-me informar que seguem abaixo as informacdes relativas ao
assunto em epigrafe dos Conselhos de Administracdo das Unidades de Saude de Ilha de Santa
Maria, S&o Miguel, Terceira, Graciosa, S&o Jorge, Pico e Flores, do Conselho de Administracdo
do Hospital Santo Espirito da Ilha Terceira e do Hospital da Horta e do Centro de Oncologia

dos Acores.

Unidade de Saude de llha de Santa Maria

Relativamente ao pedido em epigrafe, emite-se o parecer da USI Santa Maria: Projeto de

Resolucéo - Exposi¢éo de motivos:

No nosso entender a tematica € relevante, e se for construida de forma a promover a
competéncia, transparéncia, legalidade e valorizagdo dos cargos podera ser uma mais valia para
as Unidades de Saude. Apos a nossa avaliacdo a exposicao de motivos, entendemos que 0s 6
primeiros paragrafos ndo estdo relacionados com o assunto em discussao "Critérios para
nomeacdo dos cargos de direcdo médica no Servico Regional de Saude". A fundamentagdo

orientar-se do geral para o particular, mas centrada objetivamente na tematica.
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Projeto de Resolucéo - Ponto 1:

Certamente por lapso, este ponto refere-se apenas ao cargo de Diretor de Servico. Em boa
verdade deve referir-se também aos cargos de Direcdo Clinica e Direcdo das Comissdes
Técnicas. Assumindo gque o ponto 1 considerara as varias formas de Direcdo Médica, a forma
como o texto esta construido desconsidera as Unidades de Satde de menor dimensdo, uma vez
que, maioritariamente s6 existe 1 assistente graduado sénior ou assistente graduado, o que
poderia levar a uma acumulacdo de cargos humanamente impossivel de gerir. O texto deve ser
mais claro e salvaguardar as unidades com escassez de profissionais e/ou de pessoal médico na

categoria.

Projeto de Resolucéo - Ponto 2:

Este ponto restringe ainda mais que a legislacdo em vigor, 0 que no nosso entender, ndo se
justifica. Embora a questdo do conflito de interesses seja para n6s importante salvaguardar,
entendemos que estas limitacbes, nomeadamente, "...por si ou por conjuge e pelos ascendentes
ou descendentes do 1.° grau;" reduzem drasticamente o leque de candidatos para estes cargos
se considerarmos que nas ilhas de menor dimenséo as relacGes familiares e profissionais séo
mais proximas. Tendo em conta a multiplicidade de comissdes técnicas (CT) nas instituicdes,
aplicar este ponto ao cargo de Diretor de CT é praticamente anular a hip6tese de existéncia de

n

candidatos. Assim, quando se 1& "...preferencialmente..." deve ser inequivoco que ndo ¢

obrigatdrio cumprir com as premissas enunciadas no ponto 2.

Projeto de Resolucdo - Ponto 3:

O mesmo entendimento do ponto 2. Deveria especificar de forma mais clara como medir a
capacidade de lideranca e a competéncia em gestdo referidas. Esta competéncia em gestdo
deveria ser, obrigatoriamente, gestdo em saude, salvo nos casos em que ndo haja profissionais

com estas qualificagdes.

Projeto de Resolucdo - Ponto 4:

O mesmo entendimento do ponto 2.

Projeto de Resolucdo - Ponto 5:

Embora a fundamentacdo nédo seja a mais adequada, concordamos com este ponto.
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Projeto de Resolucdo - Ponto 6:

Se o0s pontos anteriores forem revistos, concordamos com o descrito.

Concluséo: Salvo melhor opinido, este projeto de resolucéo, nos moldes em que esta construido,
ndo acrescenta valor relativamente a nomeagdo dos cargos de direcdo medica no SRS, pois
limita ainda mais o leque de opgdes de potenciais candidatos a estes exigentes cargos. No nosso
entender o conceito que parece transpirar deste projeto de resolucdo é de valorizar,
pois promove a legalidade, competéncia e a mitigacao de potenciais conflitos de interesses, no
entanto, ndo é maduro o suficiente pois ainda ndo conseguiu encontrar o equilibrio adequado
entre as qualidades referidas e a dificuldade em recrutar profissionais para estes exigentes

cargos.

Unidade de Saude de Ilha de Sédo Miguel

Projeto de Resolucdo n.° 133/XIl, designadamente quanto a sua ndo adequacédo ao seu mapa de

pessoal e de servigos.

Unidade de Saude de llha da Terceira

Direcéo Clinica AH:

Em resposta ao solicitado, refira-se que: O exercicio de fun¢des clinicas privadas ndo é
incompativel com a nomeacdo de cargos de chefia no servico pablico de salde, desde que
realizado em horario estritamente pos-laboral e ndo se verifique a existéncia de conflitos de
interesse. A aceitacdo da recomendacdo de obrigatoriedade da exclusividade ao servigo publico
podera limitar a ocupacdo destes mesmaos.

Direcéo Clinica PV Parece-me que desde que nédo exista conflito de interesses e em horario
pos-laboral é possivel o exercicio de fungdes clinicas privadas e cargo de chefia no servico

publico

Deliberado informar a DRS que relativamente ao Projeto de Resolucao n.° 133/XI1 — Critérios
para nomeagdo dos cargos de direcdo médica no Servico Regional de Saude, este CA ¢ de
opinido que o exercicio de fungdes clinicas privadas ndo é incompativel com a nomeagéo de

cargos de chefia no servico publico de saude, desde que realizado em horario estritamente pds-
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laboral e ndo se verifique a existéncia de conflitos de interesse. Mais ainda, a aceitagdo desta
recomendacdo de obrigatoriedade da exclusividade ao servico publico podera limitar a

ocupacdo destes mesmos cargos.

Em resposta a v/ solicitagdo, encarrega-me o Conselho de Administracdo da USI Terceira,
de transmitir a seguinte resposta, conforme etapa anterior: "...que relativamente ao Projeto de
Resolucao n.° 133/XI1 — Critérios para nomeacdo dos cargos de dire¢cdo médica no Servico
Regional de Saude, este CA é de opinido que o exercicio de funcGes clinicas privadas ndo é
incompativel com a nomeacdo de cargos de chefia no servico publico de saude, desde que
realizado em horério estritamente p6s-laboral e ndo se verifique a existéncia de conflitos de
interesse. Mais ainda, a aceitacdo desta recomendacao de obrigatoriedade da exclusividade ao

servico publico podera limitar a ocupagdo destes mesmos cargos."

Unidade de Saude de Ilha de S&o Jorge

Atualmente a USISJ dispBe de dois diretores clinicos, recém-nomeados, para os Centros de
Saude de Velas e Calheta; Estes diretores clinicos sdo Assistentes Graduados Sénior e
Assistente Graduado; Nenhum deles exerce ou acumula atividades privadas na area da Saude
nem é detentor de participagdes sociais em entidades privadas a operar no setor; Assim, e ndo
obstante o acima indicado, a USISJ indica ap0s apreciacdo do documento que concorda com a
ndo acumulacdo de cargos de direcGes médicas com cargos de chefia no setor privado como
forma de salvaguardar os interesses e prestacdo de cuidados de salde as populacdes. No
entanto, ndo poderemos deixar de salientar que muitos dos pressupostos aqui apresentados pelo
PAN - Acores poderdo ser inaplicaveis em Unidades de Saude de pequena dimensdo como a
USI Séo Jorge face as limitacdes a nivel da existéncia de médicos com a categoria profissional
indicada, nomeadamente Assistentes Graduados Séniores e mesmo Assistentes Graduados,

pelo que, dificilmente estas USI's conseguirdo garantir tal premissa.

Unidade de Saude de Ilha do Pico

O conteudo do Projeto de Resolucdo n.° 133/XIl — Critérios para nomeacao dos cargos de
direcdo medica no Servico Regional de Saude, apds devida analise ndo merece qualquer

oposicao por parte desta US.
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Unidade de Saude da llha das Flores

O CA da USIFlores acha que é de toda a utilidade e justica, 0 reconhecimento do mérito e
dedicacdo dos profissionais do SRS. Concordamos que a escolha dos cargos de direcdo clinica
deve ser baseada em critérios de antiguidade, competéncia em gestdo e capacidade de lideranga.
Também nos parece que é de todo o interesse salvaguardar eventuais situacfes de conflito
geradas pela acumulagéo de funcdes no setor privado, sobretudo se essas fungdes forem de
chefia ou direcdo. Relativamente a duracdo das comissfes, também nos parece que 0S prazos

sdo ajustados.

Hospital Santo Espirito da Ilha Terceira

Relativamente ao ponto 1. do projeto de Resolucdo, entendemos que a escolha do Diretor do
Servico deve ser por concurso, onde se deve privilegiar, de entre outros aspectos, 0 projeto a
apresentar para o Servico e o perfil de lideranca. Sobre o ponto 2. do referido Diploma julgamos
que com a escassez de médicos, serd muito dificil cumprir com o critério definido e reduzira
em muito os candidatos ao cargo. Todos 0s restantes pontos estdo prejudicados pelo

entendimento que temos sobre os pontos 1. e 2.

Centro de Oncologia dos Agores

Né&o existindo esta figura no COA nada temos a referir.

Unidade de Saude da Ilha Graciosa

Parecer em anexo.
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Exm®. Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores

Assunto: Proposta de Projeto de Resolugdo do Grupo Parlamentar do PAN/Agores

No seguimento com a Proposta de Projeto de Resclugdo apresentada pelo grupo
parlamenta do PAN/Acores, a Unidade de Saude da Ilha Graciosa (USIG) vem salientar que se
tem depara lo sucessivamente com dificuldade no recrutamento de pesscal da carreira médica.
Nos proced mentos concursais anteriores para recrutamento de médicos da especialidade de
MGF, as vazas colocadas a concurso ficaram desertas. A empresa de prestagdo de servicos
contratada, apresenta dificuldade em apresentar médicos com disponibilidade para prestar
servico na LSIG.

Ass'm, em conformidade com as recomendagdes do grupo parlamentar do PAN/Agores,
informamoy que:

1. A USIG ndo dispde de diretores de servigo. A USIG tem atualmente apenas uma médica
de Medicin: Geral e Familiar (MGF) no quadro em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas po! tempo indeterminado, uma médica aposentada de MGF a exercer fungdes a termo
resolutivo € de médicos ndo especialistas ao abrigo de contrato de prestacdo de servigos;

2. Nio aplicavel a USIG;

3. Concordamos que a nomeagdo para o cargo de direcdo clinica se rege pelo mérito e
que seja déa preferéncia a ndo acumulagdo das fungdes clinicas privadas, fungdes de direcdo
técnica de entidades da rea da salde, convencionadas ou n3o, e ndo deter qualquer titularidade
de participisdo no capital social de entidades convencionadas ou n3o, por si ou por cdnjuge e
pelos ascen lentes ou descendentes do 1.2 grau;

4, Concordamos que o cargo de direcdo de comissdes técnicas institucionais, que se
regem por (ualificagdes profissionais especificas e que seja dada preferéncia & ndo acumulagdo
das fungde: clinicas privadas, funcdes de diregdo técnica de entidades da drea da salde,
convencionidas ou ndo, e ndo deter qualquer titularidade de participagdo no capital social de
entidades convencionadas ou ndo, por si ou por cOnjuge e pelos ascendentes ou descendentes
do 1.2 grau

5. Concordamos que os mandatos, supra mencionados, devem estar limitados a duas
nomeagdes consecutivas, excecionalmente trés, num total de seis anos consecutivos,
excecionalr ente nove, salvo necessidade impreterivel ou motivo de forga maior, devidamente
fundament da.

Santa Cruz la Graciosa, 02 de setembro de 2022,

A Presidente do Conselho de Administra¢do

s Qovdmaveds

Laura Conde Clarimundo
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Hospital da Horta

Parecer em anexo.
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w Hospital
da Horta

Exmo(a). Senhor(a)
Secretaria Regional da Saude e Desporto

Solar dos Remédios
9701-855 Angra do Heroismo

Vossa referéncia Vossa comunicagdo de Nossa referéncia Horta,
N N* Sai-HH/2022/1035 05-09-2022
Proc.

Assunto: Pedido de pareceres sobre o Projeto de Resolugdo n.° 133/XIl -
Critérios para nomeacao dos cargos de diregao médica no Servigo
Regional de Sadade

Exmo(a). Senhor(a),

Relativamente ao pedido de parecer sobre o projeto de resolugdo do PAN/Agores, Regime
de incompatibilidades dos cargos de direcido médica no Servico Regional de Saude, a
apreciacao do Conselho de Administragcdo do Hospital da Horta & a seguinte:

1. Trata-se de uma prerrogativa da exclusiva competéncia da Tutela, pois &€ uma decisdo
politica no ambito da gestao publica no SRS.

2. Compreendemos o objetivo da proposta e, no fundamental, estamos de acordo com o
espirito da mesma, seja sobretudo no caso da nomeagdo da diregio clinica ou diregdo de
servicos, seja na dire¢do de comissdes técnicas.

3. Sem prejuizo de medidas futuras para a implementacdo de um regime médico de
dedicagdo exclusiva, concluimos que esta proposta pretende notoriamente dar um sinal inicial
de reconhecimento, bem como uma recompensa pelo atual trabalho publico exclusivo, ao
mesmo tempo que tenta minimizar possiveis conflitos subjacentes a acumulagio de atividades
similares publico-privadas em cargos de diregao.

4. E nosso entendimento, porém, que como principio orientador se deveria ir mais longe e
manter um caracter de obrigatoriedade nas nomeagoes, sbmpre que reunidos os requisitos, e
nao apenas de preferéncia, como esta plasmado no texto, a ndo ser que outras solugdes nio
sejam passiveis de implementar, como infelizmente sucedera certamente em muiltiplos servigos
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{w Hospital
da Horta

na RAA, principaimente nos hospitais, e que condicionara seguramente a sua sistematica
aplicabilidade

5. Quanto a duragdo dos mandatos concordamos com uma maior e salutar rotatividade dos
cargos, principalmente na direcdo clinica e diregdo de servigos, mas consideramos que a
eventual terceira nomeagdo consecutiva prevista no documento deveria ter como base
pressupostos mais claros para essa excecionalidade, como sejam a prépria incapacidade de
encontrar outra op¢ao ou o reconhecimento dos resultados obtidos, avaliados de uma forma
objetiva.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente do Congelho de Administragao

Joao Luis osa Morais
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Com os melhores cumprimentos,
O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Assinado por: DUARTE NUNO D'AVILA MARTINS
DE FREITAS

Num. de Identificacdo: 07417882
Data: 2022.09.16 12:12:56+00'00"
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