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Pronincia da Secglio Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos
Enfermeiros sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 55/XIl — Define as
ASSUNTO: | regras de contagem do tempo de servico dos trabalhadores das carreiras de
enfermagem, para efeitos de progressdo na respetiva carreira e de transicdo para a
categoria de enfermeiro especialista

Exmo. Senhor,

Em resposta ao V/Oficio com Referéncia S/1085/2023, de 13 de abril, através do qual se solicita a
emisséo de pronincia escrita & Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 55/XIl — Define as regras
de contagem do tempo de servico dos trabalhadores das carreiras de enfermagem, para efeitos de
progressdo na respetiva carreira e de transicéio para a categoria de enfermeiro especialista, vem o
Conselho Diretivo Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros transmitir o

seguinte:

Como é sabido, a Ordem dos Enfermeiros é a associagéio pUblica profissional representativa dos que,
em conformidade com o seu Estatuto e as demais disposicdes legais aplicdveis, exercem a profissdo de
enfermeiros, a qual, nos termos do artigo 3.°/3, alineas a) e m) do Estatuto, tem como atribuicéo, entre
outras, zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da profissdo de enfermeiro, promovendo a
valorizacdo profissional e cientifica dos seus membros, bem como participar na elaboragdo da legislagdo

que diga respeito & profissdo de Enfermeiro.

Nesse sentido, tem sido — e continuard a ser — na prossecu¢do dessas suas atribuicdes que, a Diregéo
Regional da Regi@io Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros tem vindo a acompanhar e a
intervir, sempre que tal se revela proficuo, nos processos de identificacdo de solucdes que permitam

repor a dignidade e valorizagdo profissional dos Enfermeiros.
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Um desses processos culmina, agora, na Proposta de Decreto Legislativo, ao abrigo da qual se propde
reconhecer aos Enfermeiros o direito & contagem integral do tempo de exercicio de fun¢des que detém,
para efeitos de alteragdo da posicdo remuneratéria, no caso de sucessdo na posicdo juridica de
empregadores puUblicos, mesmo nos casos em que implique uma alteragéo da natureza do vinculo juridico
de emprego, contabilizando-se um ponto e meio por cada ano, entre 2019 e 2022, independentemente
da existéncia de avaliacdo de desempenho, resultado com qual néo pode deixar de se concordar — e

regozijar — atentos os termos gerais da solugdo encontrada.

Importa, no entanto, alertar para uma questdo que, certamente por lapso, ndo terd sido devidamente
levada em consideragéio, a saber, a situacdo dos Enfermeiros que, tendo como lugar de origem, um
estabelecimento de sadde integrado no Servico Regional de Saide da Regido Auténoma dos Agores, se
encontre a exercer fungdes, ao abrigo do regime da mobilidade, em outro estabelecimento de saide

integrado no Servico Regional de Saiude da Regido Auténoma dos Acores.

E sobre isto importa recordar que, o regime aplicdvel a mobilidade é distinto do regime aplicavel a
cedéncia, na medida em que, nos termos do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009 /A,
na verséio republicada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019-A, de 7 de junho “a
menc¢do obtida na avaliagdo do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungGes em carreira e
categoria decorrentes da mobilidade por afetacdo interna ou externa do trabalhador reportam-se, em
alternativa & sua situagcdo juridico-funcional de origem ou & correspondente a mobilidade em que se

encontrou, conforme entretanto, o trabalhador ndo venha ou venha, respetivamente a constituir uma relagdo

juridica por tempo indeterminado, sem interrupcdo de fung¢ées, na dltima situagdo juridico-funcional”.

De notar que, a referida redagéo vem na senda do disposto no artigo 100.° da Lei Geral de Trabalho
em Funcdes, nos termos da qual se estabelece que “a classificagdo obtida na avaliagdo do desempenho e
o tempo de exercicio de fun¢gées em regime de mobilidade sGo tidos em conta na antiguidade do trabalhador,
por referéncia ou a sua situagdo juridico-funcional de origem, ou & do vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, que na situagdo de mobilidade, venha a constituir”, sendo que, conforme esclarecem
Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, tal regime — tanto o previsto no artigo 14.°, como o previsto no
artigo 100.° da LTFP - significa que “o objetivo do legislador foi o de evitar que o trabalhador tenha

qualquer prejuizo funcional por se encontrar em situacdo de mobilidade, pelo que temos por seguro que,
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apesar de se encontrar em mobilidade, manterd o trabalhador direito a beneficiar, pro exemplo, das
alteragées obrigatdrias de posicionamento remuneratério ou das alterages resultantes da opgdo gestiondria
tomada no servigo de origem a que, de acordo com a avaliagdo obtida, teria direito se ndo estivesse em
situagdo de mobilidade, as quais se refletirGo necessariamente na remuneracdo a auferir no servico de
destino” (v. Comentdrios & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, 1.° Volume, Artigos 1.° a 240.°,

Coimbra Editora, 2014).

Face ao exposto, e salvo melhor opinido, deve a Proposta de Decreto Legislativo Regional ser alterada,
no sentido de esclarecer que o regime nela incluido se aplica também aos Enfermeiros que se encontrem
— ou se tenham encontrado — a exercer fun¢des ao abrigo de uma mobilidade, ainda que com a
especificidade prevista no artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, na versdo
republicada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019-A, de 7 de junho, sob pena de se
introduzir uma situagdo de desigualdade, sem qualquer fundamentag¢do, e violar as legitimas

expetativas detidas pelos Enfermeiros, atentos ao regime da referida norma.

Assim, e certos da V. melhor atengdo, a Ordem dos Enfermeiros mantém-se & V. disposicdo para, em
representacdo dos Enfermeiros, e na prossecucdo das suas atribuicdes, continuar a participar em
qualquer processo legislativo que tenha como objetivo encontrar as melhores solugées e investir num

melhor Servico Regional da Saude, para o bem de todos os Agorianos.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Diretivo Regional da
Seccdo Regional da RegiGo Auténoma dos Agores
da Ordem dos Enfermeiros

oL 22,:!&&“;)\&.

Enf. Pedro Soares
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