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Assunto: PARECER ESCRITO SOBRE O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.º 

3/XIII (BE) – “PROGRAMA EXTRAORDINÁRIO DE INTEGRAÇÃO DE 
TRABALHADORES PRECÁRIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA REGIONAL”

Anexos: Parecer PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.º 3XIII (BE).pdf

Boa noite. 
 
Segue em anexo o parecer da EBI Francisco Ferreira Drummond, após a auscultação de quem de 
direito. 
 
Atenciosamente, 
Luciva Ventura 
Presidente do Conselho Executivo 
EBI Francisco Ferreira Drummond  
Rua Padre Coelho de Sousa  
9700-612 Vila de São Sebastião  
Angra do Heroísmo  
Telefone: 295 206 560  
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SOLICITAÇÃO DE PARECER ESCRITO SOBRE O PROJETO DE DECRETO 

LEGISLATIVO REGIONAL N.º 3/XIII (BE) – “PROGRAMA EXTRAORDINÁRIO 

DE INTEGRAÇÃO DE TRABALHADORES PRECÁRIOS NA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA REGIONAL” 

 

Após auscultação do assunto junto dos interessados, cumpre-nos transmitir o 

seguinte parecer: 

 

Parecer absolutamente positivo, pois regularizar a situação de trabalhadores 

precários trará diversos benefícios, tanto para os trabalhadores quanto para os 

serviços públicos e para a sociedade como um todo. 

  

Alguns pontos que podem sustentar um parecer positivo sobre esse tema: 

  

• Garantia de Direitos dos Trabalhadores: Ao regularizar a situação dos 

trabalhadores precários, eles passam a ter acesso aos mesmos direitos e 

benefícios dos trabalhadores efetivos, como salário mínimo, férias 

remuneradas, seguro-desemprego, entre outros, garantindo uma maior 

proteção social. 

• Estímulo à Produtividade e Qualidade: Trabalhadores com vínculos mais 

estáveis e seguros tendem a ser mais motivados e comprometidos com o 

trabalho, o que pode resultar num aumento da produtividade e da 

qualidade dos serviços. No caso das escolas, existe uma relação de 

proximidade com os alunos que é, sem dúvida, comprometida com a 

sucessiva entrada e saída de trabalhadores pois é importante estabelecer 

um vínculo. 

• Impacto Positivo na Economia: A regularização dos trabalhadores 

precários pode contribuir para reduzir a informalidade no mercado de 

trabalho, aumentar a arrecadação de impostos e contribuições sociais, e 

estimular o crescimento económico e o desenvolvimento social. 

  

Ressalve-se, no entanto, que desconhecem bolseiros ocupacionais que, durante 

as interrupções letivas, perdem o direito a retribuição. 

 


