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Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

Secretariado Regional dos Acores

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Comisséo de Politica Geral
da Assembleia Legislativa da

Regido Autonoma dos Acores

Deputado José Gabriel Eduardo

N/ referéncia: Oficio n°® 649/SNBP/24 V/ Referéncia: Data: 05/07/2024

ASSUNTO: Parecer sobre Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XI111 (GOV) —“Adapta
0 regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental a Regido

Auténoma dos Acores”
Exmo. Senhor;

Vem o SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, pronunciar- se sobre o projeto

legislativo identificado supra, o que faz nos seguintes termos:

A Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais — SNBP, tem defendido de forma muita clara e
objetiva, que o sistema de socorro e protecdo civil na Regido Autonoma dos Acgores (RAA) deve ser
assegurado por uma estrutura profissionalizada e que garanta o funcionamento dos Corpos de
Bombeiros da Regido Auténoma dos Agores 24 horas por dia, bem como a resposta imediata a qualquer
pedido de socorro no primeiro minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacdo de emergéncia.

Esta estrutura profissional e consequente resposta imediata a qualquer pedido de socorro no primeiro
minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacdo de emergéncia deve ser sim complementada,
com recursos aos bombeiros em regime de voluntariado, alias, relembramos aqui 0 um dos principios
enguadradores do voluntariado, previsto no ponto 5 do Artigo. 6° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro

que define as Bases do enquadramento juridico do voluntariado:

“5 — O principio da complementaridade pressupde que o voluntario nao deve substituir os recursos
humanos considerados necessarios a prossecu¢do das atividades das organizagdes promotoras,

estatutariamente definidas. ”

Logo, fica claro que os bombeiros voluntarios devem ser sempre um complemento aos servigos
realizados de forma efetiva e regular dos Corpos de Bombeiros e nunca a solu¢do ou a prontidao
imediata para situacGes de emergéncia, tendo em conta os fatores inerentes ao proprio voluntariado

como por exemplo a sua disponibilidade imediata, o tempo perdido na deslocacdo de casa ou do
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trabalho para o Corpo de Bombeiros para prestar o socorro, entre outros e que podem colocar em causa

0 socorro as populacdes.

Posto isso, e ressalvando sempre que cada vez mais e tendo em conta a exigéncia e complexidade
exigidas aos Corpos de Bombeiros e aos seus elementos na prestacdo de socorro, devemos caminhar
para uma maior profissionalizacdo dos Corpos de Bombeiros, isto ndo implica que possa também criar

mais e novas mediadas de incentivo ao voluntariado.

Aproveitamos também para uma vez mais alertar que ndo podem confundir a prestacao de trabalho em
regime voluntario com a prestacdo de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com
a aprovacgédo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promocao do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execuc¢do de um vinculo laboral.

Os bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias devem possuir o seu estatuto profissional
préprio, que lhes salvaguarde o devido reconhecimento e valorizagdo profissional e econémica sem
gue os mesmos estejam a ser ilegalmente obrigados a prestar servi¢o voluntario fora do seu horario de

trabalho.

Neste sentido foi formalizado uma exposicdo a Sua Exceléncia — A Provedora de Justica Dra. Maria
Lacia Amaral (anexo 1), a contestar o que se encontra explanado no artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses), alterado e
republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio e que se encontra devidamente
adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de

abril:
“Artigo 28.°
Servico em situacdo de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem desempenhar funcdes, no
mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntario, para além das horas normais de trabalho,

desde que essas fungOes se desenvolvam em sSituagées consideradas de emergéncia.”

O SNBP considera que esta situacéo é gravissima, pois configura uma perda de direitos fundamentais
consagrados na Constituicdo da Républica Portuguesa, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo
59.°

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores
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1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,

religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuico do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio

’

de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna,’

O SNBP entende e aceita que tendo em conta as particularidades do desempenho das fungdes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros profissionais, tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendemos e aceitamos que 0 mesmo
seja considerado trabalho voluntério e que lhes seja sonegado o direito a retribuicdo, nomeadamente a
retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado anteriormente, apés a celebragdo de um
contrato de trabalho entre um bombeiro e uma Associacdo Humanitaria de Bombeiros, 0s mesmos
deixaram de ter enquadramento legal no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do
enquadramento juridico do voluntariado), pois passaram a ter uma relacdo subordinada de trabalho
com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros (entidade promotora de voluntariado) e também sdo

remunerados pelo seu trabalho prestado.

Felizmente, a resposta do Provedor de Justica (anexo 2), vem reparar uma injustica e descriminagéo
social que os bombeiros profissionais dos Agores vem sendo alvo & mais de duas décadas e que se
traduziu numa clara perda de direitos fundamentais consagrados na Constituicdo da Républica

Portuguesa como ja foi supramencionado.

Na resposta recebida, o Provedor de Justica esclarece que a leitura da norma invocada estabelece que
a prestacdo de trabalho em causa, como voluntaria que €, constitui uma possibilidade e ndo uma
obrigacdo, refor¢ando, a restricdo que é feita desta possibilidade (do exercicio de fung¢Ges voluntérias

por profissional) a apenas “situagdes consideradas de emergéncia”.

Logo, reforcamos o alerta de que que ndo podem confundir a prestacdo de trabalho em regime
voluntario com a prestacdo de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com a
aprovacdo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promoc¢éao do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execug¢é@o de um vinculo laboral.

Analisando concretamente texto proposto na Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XII1
(GOV) — “Adapta o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental a
Regido Autonoma dos Agores”, relembramos que o mesmo ja se encontra devidamente adaptado &
RAA pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de abril, e que 0 mesmo tem uma vertente
social e uma vertente operacional relacionada com normativos que incidem diretamente sobre o

funcionamento do dia a dia dos Corpos de Bombeiros da RAA.
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Logo entendemos que esta proposta de DLR deve ser analisada e votada ponto a ponto e ndo em

conjunto como um documento dnico.

Neste sentido, a ANBP vai elencar apenas as alteracdes que considera importantes efetuar na proposta

de DLR apresentada.
Propostas de alteragdo ao texto da proposta de DLR
Artigo 2.°
Definigdes

E cada vez mais crucial proceder a uma clarificacdo do que é o bombeiro voluntério e o bombeiro
profissional, pois embora ambos tenham o mesmo contetdo funcional atribuido, os regimes juridicos
em gue 0s mesmos se encontram afetos sdo totalmente dispares (bases do enquadramento juridico do

voluntariado vs regime laboral).
Propomos a integragdo de uma nova alinea com a seguinte redacéo:

#) «Bombeiro profissional», 0 bombeiro que desempenha as fungdes descritas na alinea a) do presente
artigo, com carécter profissionalizado e a tempo inteiro resultante da execucdo de qualquer vinculo

laboral com a entidade detentora do Corpo de Bombeiros;
Artigo 5.°
Beneficios e majoracdo de regalias no ambito da educacéo

No seguimento da politica que tem sido seguida pelo Governo Regional dos Acores (GRA), no que diz
respeito a materia de proporcionar o acesso gratuito a Creches e Bercarios para toda a populacéo,
estendemos que esta mediada deixou de fazer sentido como incentivo ao voluntariado tendo em conta
que neste momento a mesma tem um impacto residual no universo total dos bombeiros nos Acgores e

que passou a ser uma medida disponivel para qualquer cidad&o.

Neste sentido, propomos que esta medida em vez de se aplicar a Creches e Bercarios, abranja 0s
Centros de Atividades de Tempos Livres (CATL), academias de estudo ou centros ocupacionais em

tempos letivos ou néo letivos e Centros de Jovens, mas apenas no ambito do voluntariado.

Relativamente aos restantes beneficios no &mbito da educacdo, temos recebido relatos de bombeiros
que tentaram usufruir dos mesmos para mais de um filho em simultaneo e os mesmos forma recusados

com a justificacdo de que s6 um poderia usufruir. Também temos o relato de um bombeiro que estava
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a frequentar o ensino superior em simultaneo com uma filha e que também neste caso foi recusado o

apoio aos dois em simultdneo com a mesma justificacdo, de que s6 um € que podia usufruir da medida.

Propomos que seja salvaguardado que o acesso a todo e qualquer beneficio ou regalia no &mbito da
educacdo propostos neste documento, ndo tenha limitacdo quanto ao numero de beneficiarios ou de

dependentes do bombeiro em simultaneo.
Artigo 9.°
Bonificacdo de tempo de servico para efeitos de penséo

Temos davidas quanto aos efeitos praticos desta medida. Se esta bonificacdo de tempo de servigo para
efeitos de pensdo se traduzir apenas na reducédo da idade de acesso a pensdo de velhice e ndo isentar a
mesma do fator de sustentabilidade sobre a pensdo, entdo concluimos que esta medida trard poucos
resultados praticos.

Era importante que o GRA esclareca se a bonificacdo de tempo de servico para efeitos de penséo de

velhice isenta a mesma ou ndo do fator de sustentabilidade sobre a mesma.
Artigo 14.°
Apoio Extraordinrio

Temos algumas davidas quantos & legalidade da atribuicdo deste apoio extraordinario e isto porque o
ponto 6 do Artigo 6.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro que define as Bases do enquadramento juridico
do voluntariado refere que:

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode receber

subvencdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntério.

E o préprio Tribunal de Contas, no seguimento da emisso do Relatério Global apds uma Auditoria ao
financiamento pelos municipios de corpos e associa¢des de bombeiros (RELATORIO N.° 5/2022 2.2
SECCAO) e tendo como base uma sentenca ja transitada em julgado do préprio Tribunal de Contas
(Sentenca n.° 3/2015, de 2.02) que refere que n&o decorre da lei a previsdo de qualquer suplemento

remuneratorio para os bombeiros voluntarios.

Posto isso, recomendamos que seja solicitado um parecer ao Tribunal de Contas sobre a legalidade da

aplicacdo deste apoio extraordinario previsto neste artigo, de forma a salvaguardar todos os

intervenientes envolvidos.
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Artigo 18.°
Faltas para o exercicio de atividade profissional

N&o concordamos com o previsto no ponto 3 deste artigo porque o mesmo se refere a faltas para
exercicio de atividade profissional no &mbito da misséo e servico operacional do Corpo de Bombeiros.
O proposto no ponto 3 deste artigo extravasa por completo o objetivo pois 0 mesmo prevé a aplicacdo
de um regime de dispensas do exercicio efetivo de fungdes profissionais para a organizacdo ou
participacdo em atividades sociais, culturais, associativas e desportivas fora do ambito da missdo e

servico operacional atribuidos aos Corpo de Bombeiros.

Também tendo em conta a atual realidade dos Corpos de Bombeiros da RAA no que concerne ao
extremamente baixo nimero de recursos humanos existentes nos mesmos, entendemos que a atribuicéo
destas dispensas vai agravar ainda mais a organizacao operacional dos Corpos de Bombeiros, que ja
tem uma enorme dificuldade em garantir a substituicdo dos elementos em situacao de férias, formacao,

doenc_;a entre outros.

Esta medida serd& mais um fator promotor de instabilidade e discdrdia no seio das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros porque no proprio artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2000/A que define o Regime juridico de dispensas do servico efetivo de
funcbes, por periodos limitados, para participacdo em atividades sociais, culturais, associativas e

desportivas prevé que:
“Artigo 5.°
Autorizacao da entidade patronal

No caso de trabalhador do sector publico empresarial, privado e cooperativo, o exercicio de direito

de dispensa, nos termos do presente diploma, esté condicionado ao acordo da entidade patronal. ”

(sublinhado nosso)

Muito dificilmente estas dispensas serdo autorizadas por tudo o que ja aqui foi exposto e esta situacao
SO ird contribuir para uma cada vez menor “paz social” no seio das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros pois 0s bombeiros uma vez mais vdo se sentir

injusticados por uma medida atribuida que muito dificilmente seré aplicada.

Recomendamos que o ponto 3 do Artigo 18.° seja retirado do documento.
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Artigo 21.°
Carreira de Bombeiro

Numa altura em que tanto se fala na valorizacdo, reconhecimento e dignificacdo dos bombeiros,
ficamos atdnitos com a alteragdo introduzida neste artigo. A fungdo de bombeiro é cada vez mais uma
funcdo que requer enorme capacidade fisica, mas também cognitiva, tendo em conta a cada vez maior
complexidade das formaces de especialidade que os bombeiros estdo sujeitos a frequéncia no decurso

da sua carreira e atividade profissional.

Praticamente toda a formagdo que é ministrada pelas entidades competentes aos bombeiros,
nomeadamente, Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), Escola Nacional de Bombeiros
(ENB), Escola do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa e que depois é reproduzida na RAA pelo
Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores (SRPCBA) ou ministrada em conjunto
com estas entidades, tem como pré-requisito de acesso a formacdo, o bombeiro ser detentor da

escolaridade minima obrigatoria.

Logo, ndo conseguimos acompanhar de forma alguma, esta alteracdo proposta que retira a
obrigatoriedade dos estagiarios que se candidatam a ser bombeiros ndo serem detentores da

escolaridade minima obrigatoria.

Esta situacdo é ofensiva e denigre a imagem dos bombeiros, pois ndo conseguimos compreender de
forma alguma como € que se promovendo a iliteracia no seio dos Corpos de Bombeiros estamos a

valorizar, reconhecer e dignificar estes profissionais.

Também relembramos que no ano de 2022, a taxa de abandono escolar entre 0s 18 e 0s 24 anos nos
Acores era a mais alta da Europa, situada nos 26,1%, o triplo do valor nacional. Embora os dados de
2023 mostram uma ligeira recuperacédo para 0s 21,7% entendemos que ndo € a retirar a obrigatoriedade
de a populacdo jovem deter a escolaridade obrigatoria concluida que iremos caminhar para um futuro

melhor da RAA e muito menos dos Corpos de Bombeiros da RAA.

Recomendamos que se mantenha a redacéo ja prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 10/2015/A

sobre esta matéria, nomeadamente:

“1 — O regulamento a que se refere n.° 5 do artigo 35.° do Decreto - Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
na redacdo atual, sera objeto de portaria do membro do Governo Regional que tutele a area da protecao

civil e bombeiros, sob proposta do SRPCBA e ouvido o Conselho Regional de Bombeiros.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario a que se reporta 0 n.° 6 do artigo 35.° do Decreto -

Lein.°241/2007, de 21 de junho, na redacdo atual, ¢ feito na categoria de bombeiro de 3.2, de individuos
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detentores da escolaridade minima obrigatoria e de entre os estagiarios aprovados no respetivo estagio,
sendo as vagas preenchidas pela ordem de classificacdo obtida pelos candidatos na nota final do

estagio.”

Senhor Presidente, 0 SNBP esta habilitado a uma resposta representativa dos seus associados(as) e de
se pronunciar em sede de audicdo na Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral da

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

Com elevada estima e consideracao.

Dirigente Regional dos Agores

José Fernando Tavares Dias Feliciano

(2 anexos)
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Exmo.(a) Senhor (a)

Sua Exceléncia — A Provedora de Justica
Dra. Maria Lucia Amaral

R. Pau da Bandeira, 9

1249-088 Lishoa

Portugal

Data: 09/06/2022

Assunto: Pedido de declaracdo de Inconstitucionalidade, do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio.

(Perda de direitos constitucionais)

Exceléncia,

Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de todos, instituicdes e populagdo em geral,
o0 reconhecimento pela abnegacao, dedicacdo e sacrificio pessoal com que exercem a sua
nobre missé&o.

O Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros
Portugueses), alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de
maio, define na alinea a) do ponto 1 do artigo 2.°:

“a) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma profissional ou voluntaria num
corpo de bombeiros, tem por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente a
protecdo de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencdo e extingcdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou ndufragos, e a prestacdo de outros servicos
previstos nos regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel; ”

De acordo com o Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento
juridico do voluntariado), define no seu artigo3.°:

“Voluntéario

1 - O voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar
accdes de voluntariado no &mbito de uma organizacao promotora.

2 - A gqualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relacdo de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relacéo de contetdo patrimonial com
a organizacdo promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.”

Também o ponto 6 do artigo 6.° do mesmo decreto lei refere que:

“6 - O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode
receber subvengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntéario. ”

Posto isso, e salvo melhor opinido, entendo que todo e qualquer um bombeiro, que
detenha um vinculo laboral para o desempenho de fun¢des de bombeiro com carécter
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profissionalizado e a tempo inteiro e que seja assalariado, quer numa Associacao
Humanitaria de Bombeiros ou nas autarquias locais (bombeiros Sapadores), sdo
bombeiros profissionais, pois 0os mesmos para além de deterem uma de relagdo de
trabalho subordinado com a respetiva entidade patronal, também s&o remunerados pelo
trabalho prestado, logo, ndo tem enquadramento juridico como voluntarios.

Ora, as Associacdes Humanitarias de Bombeiros, ao celebrarem com os seus bombeiros
contratos de trabalho, investem-se na qualidade de empregadores ficando também os seus
trabalhadores bombeiros, sujeitos ao regime decorrente da legislacdo laboral.

Neste sentido, questiono a legalidade e constitucionalidade do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio:

“Artigo 28.°
Servigo em situacao de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem
desempenhar func¢Ges, no mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntério, para
além das horas normais de trabalho, desde que essas funcdes se desenvolvam em
situacOes consideradas de emergéncia.”

Salvaguardando desde ja o respeito por opinido contraria, entendo que este artigo viola o
que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica Portuguesa, no que a direitos
dos trabalhadores diz respeito, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo 59.°:

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincédo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdio do trabalho, sequndo a guantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna, ”’

(sublinhado meu)

Entendo e aceito que tendo em conta as particularidades do desempenho das fungdes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacGes de emergéncia, ja ndo entendo e aceito que o
mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito a
retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado
anteriormente, apds a celebragdo de um contrato de trabalho entre um bombeiro e uma
Associacdo Humanitaria de Bombeiros, os mesmos deixaram de ter enquadramento legal
no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento juridico do
voluntariado), pois 0s mesmos passaram a ter uma relagéo subordinada de trabalho com
a Associacdo Humanitaria de Bombeiros e também séo remunerados pelo seu trabalho
prestado.
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Entendo também que os bombeiros profissionais das Associacdes Humanitérias de
Bombeiros, estdo no minimo & mais de uma década, a serem prejudicados e descriminados
em relacdo a todos os outros trabalhadores de todas as outras atividades profissionais, 0
que por si s6 também viola o que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica
Portuguesa, nomeadamente no ponto 1 do Artigo 12.°:

“Artigo 12.°
Principio da universalidade

1. Todos os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicdo.”

E também no que se encontra consagrado no Artigo 13.°%:
“Artigo 13.°
Principio da igualdade
1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica,
condicdo social ou orientacdo sexual.”

E digo isso porque, ndo conheco mais atividade profissional ou profissdo nenhuma, em
que os trabalhadores que exercem esta respetiva atividade, sejam obrigados a prestar
trabalho voluntario para a sua entidade patronal.

Todos os cidad&os que prestam voluntariado, fazem-no em instituicdes com as quais néo
tem vinculo laboral.

Reconheco que todos os bombeiros trabalhadores das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros, iniciaram a sua carreira de bombeiro e a sua ligagdo com a respetiva
Associacdo Humanitaria de Bombeiros como voluntarios, mas a determinada altura do
seu progresso como bombeiro e formagdo adquirida, os mesmos sdo aliciados com
contratos de trabalho pelas Associagdes Humanitarias de Bombeiros, passando os
mesmos a integrar uma unidade profissional minima prevista na alinea c), do ponto 4, do
Artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 247/2007, de 27 de junho , republicado em anexo no
Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de novembro.

“c) Podem dispor de uma unidade profissional minima a definir por regulamento da
ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.”

Nos abdicamos de outras atividades profissionais para se dedicar a esta nobre causa de
“Vida por Vida”, fazendo desta atividade a nossa profissdo, mas ndo podemos ser
prejudicados enquanto trabalhadores por isso, porque noOs garantimos a nossa
sustentabilidade e das nossas familias da retribuicdo que auferimos no desempenho da
mesma. Ninguém paga contas com voluntariado.

Apds tudo o que acabei de explicar, questiono:
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Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Outro exemplo claro da descriminacdo e do “mobbing” que os trabalhadores bombeiros
das Associa¢Ges Humanitarias de Bombeiros sofrem, é o facto de ndo nos reconhecerem
como Bombeiros Profissionais e ndo reconhecerem a nossa profissdo como atividade
profissional, dizendo que somos apenas assalariados das Associacdes Humanitarias de
Bombeiros sem categoria ou especialidade atribuida e que desempenhamaos as funcdes de
bombeiros porque somos bombeiros voluntarios.

Também o Artigo 35.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto, que define o Regime juridico
das associa¢fes humanitarias de bombeiros diz o seguinte:

“Artigo 35.°
Regime laboral

O regime juridico dos contratos de trabalho entre as associa¢fes humanitéarias de
bombeiros e o pessoal integrado no quadro de comando e no quadro activo do respectivo
corpo de bombeiros que exerce fungdes remuneradas é definido em diploma proprio, a
publicar no prazo de 180 dias apds a publicacéo da presente lei.”

O que é certo, € que até a data de hoje e que eu tenha conhecimento, este diploma proprio
que de certa forma ira regular a nossa atividade profissional nas Associacdes
Humanitarias de Bombeiros, nunca foi elaborado nem publicado e isso porque, ndo existe
grande interesse Governativo em clarificar e regular a atividade profissional dos
bombeiros profissionais das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros, pois enquanto nos
foram sonegando o direito a retribuicdo € menos despeca para o estado.

Esta situacdo esta-se tornando cada vez mais insustentavel, pois existe uma clara faléncia
do voluntariado a todos os niveis, ndo sé nos Corpos de Bombeiros, muito por culpa da
atual conjuntura econémica do pais € com o continuo aumento do custo de vida das
pessoas, 0 que leva as mesmas a procurarem segundos trabalhos (em part-time). As
pessoas para poderem ter um segundo trabalho, tem que ocupar o pouco tempo livre que
Ihes resta para tal, ndo tendo como € obvio disponibilidade para manter dois trabalhos e
gerir a sua vida familiar, ndo lhes restando tempo para disponibilizar e efetuar
voluntariado.

Para fazer fase a esta falta de efetivos voluntarios, os bombeiros profissionais das
Associa¢Ges Humanitarias séo carregados de escalas em regime voluntario para além dos
seus horarios de trabalho normal (40 horas semanais), escalas para servigos e situagdes
que muitas vezes ndo sdo situacOes de emergéncia, mas sim situacfes de prevencao,
sempre com a ameaca de que se ndo cumprirmos somos despedidos, havendo um
aproveitamento pelo fato de estarmos reféns do nosso vinculo laboral e para a
sustentabilidade das nossas familias ndo ser posta em causa.

Relembro que aceito e entendo que tendo em conta as particularidades do desempenho
das funcdes de bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servigo
fora do seu horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendo e
aceito que o mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito
a retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar.
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Por isso, volto a colocar a questéo:

Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Iniciei esta comunicacdo dizendo que “Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de
todos, instituicdes e populacdo em geral, o reconhecimento pela abnegacéo, dedicacéo e
sacrificio pessoal com que exercem a sua nobre missdo.”

Seré que a atividade de bombeiro sé é digna em regime de voluntariado? Os Homens e
as Mulheres que se dedicam a esta profissdo ndo sdo dignos também s6 porque auferem
uma retribuicdo?

O meu nome é Evandro Carreiro Teixeira, sou bombeiro desde o ano de 2003 com o
namero mecanografico |l iniciei o meu percurso como bombeiro voluntario,
tendo iniciado 0 meu percurso de bombeiro profissional no ano de 2009, numa primeira
fase através de programas de emprego tendo passado efetivado o meu posto laboral na
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Angra do Heroismo, Terceira
Acores, em novembro do ano de 2011.

Desde ja agradeco a atencdo disponibilizada, certo de que serd tido em conta o0s
v/imelhores oficios para o esclarecimento\resolucdo da situacdo exposta.

Com elevada estima e consideracédo

Assinado por: Evandro Carreiro
Teixeira
Idemificaqéo:-
Data: 2022-06-09 as 12:03:17
Local: Praia da Vit??ria

Evandro Carreiro Teixeira
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PROVEDOR DE JUSTICA

Exm.° Senhor

Evandro Carreiro Teixeira

Sua referéncia Sua comunicacio Nossa referéncia

I 30/04/2024
I

Assunto: Bombeiro profissional. Trabalbo voluntdirio

Em resposta, cuja demora lamento, a sua comunicagao, esclareco que a leitura da norma
invocada estabelece que a prestacao de trabalho em causa, como voluntaria que é, constitui

uma possibilidade e nao uma obrigacao.

Caso conheca alguma situagdo concreta em que um bombeiro profissional tenha sido
obrigado ou coagido a aceitar prestar trabalho nessas circunstancias, encaminha-se o inte-

ressado para exposicao detalhada a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Sublinha-se, em qualquer caso, a restricao que ¢ feita desta possibilidade (do exercicio de

fun¢des voluntarias por profissional) a “situacdes consideradas de emergéncia”.

Com os melhores cumprimentos,

O Coordenador,

(Joao Antonio Portugal)

1 Palicio Vilalva
Rua Marqués de Fronteira - 1069-452 Lisboa

Tel. 213 926 600 — Fax 213 961 243

triagem@provedor-jus.pt | http://www.provedot-jus.pt
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