E/633/2025 registado no webdoc a 20/02/2025 V0

Edite Azevedo

L T

Assunto: FW: PARECER DA UGT ACORES SOBRE A INICIATIVA DE ALTERACAO DO DLR N.° 18/2016, DE 29
DE SETEMBRO - CRIACAQ DE CRECHES FAMILIARES

Anexos: Parecer sobre Cria¢do de Creches Familiares - PS.pdf

De: Manuel Pavdo -

Enviada: 20 de fevereiro de 2025 16:07

Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>

Assunto: PARECER DA UGT ACORES SOBRE A INICIATIVA DE ALTERACA'O DO DLR N.2 18/2016, DE 29 DE SETEMERQ -
CRIA(;AO DE CRECHES FAMILIARES

Boa tarde!

Relativamente ao assunto supracitado, junto se remete o documento gue esteve na base da nossa
audicéo.

Com os melhores cumprimentos e ao dispor

Manuel Pereira Pavdo



UNIAO GERAL DE TRABALHADORES DOS ACORES

PARECER

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 18/2016, DE 29 DE SETEMBRO -
REGIME JURIDICO DE LICENCIAMENTO, ORGANIZAGAO E FISCALIZACAC DO EXERCICIO DA ATIVIDADE
DE AMA NA REGIAO AUTONOMA DOS AC INTRODUGAO

PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTACAO

Como plasmado ne predmbulo da proposta de Decrefo Legislativo em aprego, a presente iniciativa do
Partido Socialista visa a valorizagdo do exercicio da atividade de ama, cujo principal objetive consiste em
terminar com a precariedade laboral que a atual situagdo das amas assente em contratos de prestagao
de servigos com as instituicdes enquadradoras, conferindo-lhes a estabilidade das relagdes laborais, por
contrapartida a atual relagdo de instabilidade e permanente incerteza.

Na mesma linha, prevé também, acréscimos remuneratdrios em fungdo, quer do aumento pontual de
numero de criangas acolhidas, quer do nimero de horas de trabalho, mantendo-se os acréscimos
decorrentes do reforgo de alimentagfio e despesas correntes, bem como do acolhimento de criangas
com deficiéncia, criando-se para e efeito um apoio financeiro para as instituigtes particulares de
solidariedade social enquadradoras de creche familiar, destinado a adapta¢do do espaco fisico onde a
ama desenvolve a atividade e 3 aquisi¢do de material de apoio lidico e pedagégico.

Nesta conformidade prevé-se ainda a revisde dos contratos de cooperagdo celebrados entre a Regido e
as instituicbes de solidariedade social que desenvolvam a modalidade de creche familiar.

SOBRE O ARTICULADO E A SUA EFICACIA

Incidindo esta alteragio fundamentaimente sobre relagio juridica de emprego relativamente as amas
inseridas nas creches familiares (22 paragrafo do predmbulo} ao passar a vinculagde de contratos de
prestacio de servico para contratos individuais de trabalho, parece-nos existirem alguma inconsisténcia
e mesmo debilidades quanto a sua aplicagdo, porquanto:

1 — Ndo se compreende gque esta alteracdo, abranja somente as creches familiares numa mesma éres
geografica, (mais de 6 e menos de 16 amas), deixando as outras amas de fora quando n3o estiverem
dentro daguele patamar;

2 — Por imperativo legal o CIT —~ Contrato individual de Trabalho, traduz-se por um acordo entre
trabalhador e empregador, sobressaindo quatro principios bésicos, a saber: - definigdo do objetoc do
contrato, hordrio e local de trabalho, saldrio, dependéncia hierdrquica e disciplinar, e além disso o risce
da atividade deve ser assumido pelo empregador;

3 - As eventuais obras tendo em vista a criacda das condigbes minimas de funcionalidade, (artigo 3124
vido ocorrer em instalagGes alheias a Entidade Patronal/IPSS enquadradoras do regime de creches
familiares, corre-se o risco de ndo serem aproveitadas na sua plenitude face a um eventual e
extemporaneo encerramento.
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UNIAO GERAL DE TRABALHADORES DOS ACORES

CONCLUSAO

Contudo, apraz-nos registar a iniciativa politica do PS porgue esta alteragdo refor¢a a previsibilidade e
estabilidade laboral, fundamentais a vida pessoal e familiar dos trabalhadores, indo muito para além dos
pressupostos que deram origem ao DLR n2 18/2016/A de 29 de setembro “insercdo ou reinsergdio na
vida ativa de pessoas & procura do primeiro emprego e desempregados, designadamente, licenciados
nas dreas de educacéo de inféncia, psicologia e outras dreas ou apenas pessoas vocacionadas para estg
tipologia de servico, bem como a promogéo do emprego, numa Iégica que permite o sua concifiacdio com
a vida familiar”,

Quanto a sele¢do e recrutamento, o artigo 52 do diploma tranquiliza-nos ao garantir 05 “requisitos e
condicBes de ordem pessoal e familiar para o acesso & atividade de ama e ao respetivo exercicio, sdo os
previstos no regime juridico que estabelece os termos e condigées para o acesso & profissdo e o exercicio
da atividade de ama, previsto no Decreto-Lei n.e 115/2015, de 22 de junho, e respetiva
regulamentacio”.

Nesta conformidade nada temos a opor, porquanto esta iniciativa vem trazer maior seguranga,
estabilidade e previsibilidade laboral aos trabalhadores, neste caso as amas, recordando, porém, que g
ideal seria, disponibilizar um maior nimero de vagas nas creches no modelo institucionalizado,
aproveitando para o efeito a capacidade instalada nas IPSS, Misericérdias, Cooperativas, Fundagdes etc,
ndo excluindo, clare, a construgao de novas instalacBes.

UGT Agores, 20 de fevereira de 2025
O Presidente

Manuel Pereira Pavio
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