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Exme Senhor

Presidente da

Comissdo de Assuntos Parlamentares,
Ambiente e Trabalho da

Assembleia Legislativa
; 9500-088 Ponta Delgada
Via E-mail: capatialra.pt I_ —|
Sua referéncia Sua data Mossa referéncia Data e Local
014 e 015/2008 . 189/SRA/08 2008-05-30, AH
AssUNTO: ENVIO DE PARECERES SOBRE AS PROPOSTAS DE DLR QUE

APLICAM A REGIAQ AS LEIS N.° 66-B/2007, DE 28/12 E N.*
12-A/2008, DE 27/02.

O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, através do Secretariado Regional
dos Agores, vem, na sequéncia do processo negocial em curso sobre os assuntos
em epigrafe, pronunciar-se nos termos seguintes:

Ma sequéncia de duas rondas entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional (VPGR)
e as associagdes sindicais representativas, em conjunto, o STE-Agores emitiu uma
(contra) proposta, em anexo, as propostas iniciais do Governo e, in fine, face ao
acatamento de algumas medidas, pronunciou-se (e pronuncia-se), considerando
positivo a consagragao:

I

Sobre o SIADAPRA

- Uniformizagdo de critérios nos subsistemas SIADAPRA 2 e 3, com a definigdo
de limites iguais na atribuicio de mengbes, de forma a promover uma

uniformizagdo e um (verdadeiro) sistema integrado e nao redutor (para os
trabalhadores);
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2/ SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO

- Diferenciagio de desempenhos (SIADAPRA 2 e 3) garantida através de
Resolugio do Governo, na sequéncia de um processo de negociagio colectiva;

- As avaliagbes objecto de impugnacio e posteriormente, de revisao, ndao
entram para o computo das percentagens definidas no periodo objecto de
avaliacdo;

- Mantém-se reforgada a participagio dos trabalhadores no processo de
monitorizacdo dos desempenhos.

-Relevancia das classificagdes de servigo entre 2004 e 2008, a margem do
SIADAP, para efeitos de aplicagio do SIADAPRA, de progressio e de
reposicionamento remuneratorio.

Manifesta, no entanto, preocupagbes e reservas de entre as quais se destaca,
como prioritaria, a questio da fixagdo de quotas para as avaliagbes de
desempenho Excelente e Relevante, constantes dos artigos 36.% e 757 da
proposta de decreto legislativo regional em discussao.

Considera o STE que a fixagdo de quotas é um factor de limitagdo e distorgao a
avaliacio do desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores, potenciando
eventuais injusticas e desmotivagdo nos trabalhadores da Administragdo Pblica
Auténoma da Regido.

Considera ainda o STE que a consagragio de percentagens ndo promove, de
facto, o desenvolvimento de uma cultura de exigéncia no desempenho dos
servigos publicos, dos dirigentes e demais trabalhadores, numa gestio (macro)
dos recursos.

Por isso considera imprescindivel a sua omissdo!

11
Sobre VINCULOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

O STE conseguiu obter convergéncia de posigdes com o Governo Regional em
matérias constantes do diploma, destacando-se, entre outras, os seguintes

aspectos:
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-Contagem do tempo de servio entre 2004 e 2008 para efeitos de
reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir “ao resultante da
integragdo nas novas carreiras, de acordo com os mddulos de tempo exigidos
no regime anterior (ainda vigente) para a progressio;

- Garantia de que a sujei¢io das alteragdbes de posicionamento remuneratorio
nos termos supra, ainda que sujeitas a despacho do membro do governo
competente em matéria de finangas, ocorrerio sem restrigbes de indole
orcamental ou mesmo politica;

- Necessidade de procedimento concursal transparente, ainda que sumadrio, para
a integracdo dos trabalhadores (“em pré-carreira”) que ainda ndo integram os
quadros (de nomeagdo definitiva) da Administracdo Regional Auténoma.

O STE reconhece o esforco mutuo desenvolvido no (pré) processo negocial pelo
Governo e constata a existéncia de consenso nas seguinte matérias propostas:

- Inaplicabilidade do artigo 5.° as alteragbes do posicionamento remuneratorio
ope legis constante do artigo 11.%

- Separacdo de regimes de gestio nos termos do artigo 6% n? 2, de forma a
arredar da Administracio Regional Autdnoma, sem recursos humanos
excedentarios, os efeitos e os procedimentos relativos a mobilidade especial;

- Manutencdo e conversdo da relacdo juridica de emprego publico, nos termos
do artigo 7.%

- Equiparagdc a mencdo de relevante no SIADAPRA das classificacoes de
servigp de Muito bom e Bom atribuidas ao abrigo do DecretoRegulamentar
Regional n*® 11/84/A, de 8 de Margo, de outro sistema de avaliagio e daqueles
que ndo tenham sido objecto de classificacdo de servigo, designadamente os
dirigentes.

Ainda no decorrer do processo negocial relativo a adaptagdo a Regido da Lei
n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
(STE) manifesta preocupagdes, reservas e discordancias de entre as quais se
destaca, como prioritaria, a questio da (ir)relevincia das classificagdes de
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servigo para os funciondrios que estejam em condigdes de promogdo até ao
final de 2008:

- Considera o STE que a relevincia das classificagdes de servigo obtidas para
efeitos de promogdo no corrente ano, ou seja, na redacgdo do artigo 10.°% que a
manter-se nos moldes propostos viola principios com consagragao constitucional
como o da seguranga juridica e da tutela dos interesses, bem como da
equidade e da proporcionalidade;

-Considera ainda o STE que as palavras iniciais do VPGR, a 31 de Margo,
antes do inicio da negociagdo, de total abertura e com margem para negociar e
posteriormente, na segunda reunido, que se pretendia "uma distribuicio por
todos os funcionarios”, ndo se encontram assim espelhadas nas versoes
apresentadas pelo Governo e, por isso, reitera o S5TE que (recordando a
vigéncia do actual sistema de classificagdio de servico até 31-12-2008), os
funcionarios que tenham classificagbes de Muito Bom em 2005, 2006 e 2007 e
que perfagam o tempo de servigo até a entrada em vigor do diploma regional
sdo promovidos e assim, serdo reposicionados na nova tabela numa posicdo
bastante superior aquela que os demaise que as mesmas classificagbes terdo um
alcance manifestamente diverso e inferior, prejudicando-0s na carreira e na
remuneracao;

-Na sequéncia, mais questiona o STE que se o Governo Regional foi j& mais
longe do que se propunha, alargando o ambito temporal para os contratados,
fazendo incidir o diploma sobre o pessoal nio docente das escolas e, bem
assim, considerando as classificacbes para efeitos das progressdes (ou seja, a
integragdo automatica em posicdo subsequente), honrando a lei no que concerne
a esta matéria, porque ndo faz o mesmo com as promogdes de cerca de 200
funcionarios até ao final de 2008 (as quais representam no presente um acréscimo
mensal bruto de cerca de 30.000,00 Euros)?

- Considera, pois o S5TE os mesmos principios que presidem a relevancia dos
dois anos para a nomeagdo de contratados, o alargamento do actual regime ao
pessoal nao docente, ao alargamento para o pessoal das EPES e a consideragio
da progressio de funcionarios (em todas as situagdes evidenciamos
indelevelmente o louvor de tais posicies), que deverdo ser atendidos a estes
funcionarios com uma carreira definida e um percurso legitimo, por forma a
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salvaguardar os direitos de promogdo resultantes das classificagdes obtidas a luz
do regime vigente, dada a pequena significancia financeira de tal medida, como
de resto se tem vindo a respeitar aos demais desde a entrada em vigor da Lei
que ora se pretende adaptar.

Refira-se ainda que o STE ndo pode deixar de manifestar ao 6rgdo legislativo
representativo dos Agorianos que o preceito constante do n.° 7 do artigo 11.° ndo foi
em momento algum objecto de negociagdo nas rondas efectuadas nem, tdo pouco,
presente ao STE para apreciagao.

Ao invés, de acordo com noticias veiculadas na imprensa regional (e nao
desmentidas), tera sido objecto de posterior negociagdo unilateral entre o Governo e
uma forga sindical dos docentes, em manifesta violagao pelos ditames de boa fé e
contrariando, inclusive, a posicdo assumida nas negociagbes por Sua Ex.? o Vice
Presidente do Governo quando informou os sindicatos presentes da nao inclusdo do
Sindicato Independente dos Meédicos porque esta estrutura pretendia uma
negociacio individual.

Salvaguarda-se, no entanto, o processo negocial em curso e a este respeito, manifesta-
se que a solugdo ora preconizada no artigo 11.% n? 7, no sentido de contar
integralmente o tempo considerado em 50 % este ano e 50% para o ano mas
respeitando o tempo integral de escalio, ndo foi acolhida para os restantes
funcionarios publicos, em manifesta violagao pelo principio da igualdade.

Atente-se que para estes, o artigo 11.° pretende contar o tempo uma so vez e respeita
uma unica vez, ndo de escaldo mas de posicdo remuneratoria, cuja diferenga de per si
é significativa, colocando estes trabalhadores numa situagio absolutamente injusta
face aos trabalhadores que se enquadram no n? 7 do artigo 11.° uns e outros,
funcionarios publicos e servidores da Regiao.

Por fim, estranha o STE que em tal proposta do Governo nio tenha ficado assegurada
a intercomunicabilidade de quadros nos exactos termos do artigo 93.¢ do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido e que ainda ndo tenha sido considerada a
integragdo nos quadros regionais de ilha dos trabalhadores em regime de prestacgao
de servigo, vulgo recibos verdes, que desempenham fungbes subordinadas e
permanentes nos diversos servigos da Administracdo Regional Auténoma.
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Assim, certos do bom acolhimento destas consideracbes e propostas por parte
da Comissao a que V. Exa. mui dignamente preside, subscrevemo-nos, apresentando
os nossos melhores cumprimentos e solicitamos, nos devidos termos legais, a
auscultagdo do STE-Acgores, em audiéncia proxima para (melhor) explicitacdo das
presentes propostas.

Angra do Heroismo, em 30 de Maio de 2008.
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