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Edite Azevedo

De: Eduardo MC. Bernardino

Enviado: 3 de novembro de 2025 12:45

Para: Apreciacao Publica

Assunto: Orcamento Regional - Exposicdo sobre a necessidade da Aplicagdo do Artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2023/A, de 15 de junho ao Posicionamento Remuneratério dos
Enfermeiros do SRPCBA no artigo 17°

Anexos: Exposicdo sobre a Aplicagdo do Artigo 3.docx

Junto envio exposicao em anexo, que devera ser enderegada ao Presidente da Comissao
Especializada Permanente de Economia da ALRAA, Paulo José da Cunha Simoes.
Atenciosamente

Eduardo Bernardino



Exposicao sobre a Aplicacao do Artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2023/A, de 15 de junho ao Posicionamento Remuneratério dos Enfermeiros
do SRPCBA

Exmo.(s) Senhores
Assunto:

Aplicacao do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.© 22/2023/A, de 15 de
Junho, aos enfermeiros integrados no Servico Regional de Protegcado Civil e
Bombeiros dos Acores (SRPCBA) — Contabilizacdo integral do tempo de servigo e
reconhecimento da sucessao na posicao juridica de empregadores publicos.

1. Enquadramento

O Decreto Legislativo Regional n.© 22/2023/A, de 15 de junho veio estabelecer
regras relativas ao posicionamento remuneratério e a contagem integral do tempo
de servico dos trabalhadores integrados nas carreiras de enfermagem e especial de
enfermagem, no &mbito do Servigco Regional de Saude (SRS-Acores).

O seu artigo 3.° reconhece expressamente o direito a contagem integral do tempo
de exercicio de fungdes para efeitos de alteragcdo da posigao remuneratéria, nos
casos de sucessao na posigao juridica de empregadores publicos, incluindo
entidades com natureza publica empresarial e situagdes que impliguem alteracao
da natureza do vinculo juridico, desde que ocorridas a partir de 1 de janeiro de 2007.

2. Aplicabilidade ao SRPCBA

Apesar de o diploma referir, no n.° 2 do artigo 3.°, a sucessao entre servigcos e
estabelecimentos de saude integrados no SRS, entende-se que o principio juridico
subjacente — a salvaguarda da continuidade de fungdes publicas em contexto
regional — é extensivel aos enfermeiros em exercicio de fungdes no SRPCBA, uma
vez que:

e (O SRPCBAéum servigo e organismo publico daadministragao regional, com
vinculo juridico de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP);

e Os enfermeiros ao seu servigo exercem fungdes de natureza assistencial e
de emergéncia pré-hospitalar, enquadradas em funcoes de salde publica e
protecao da vida, de relevancia equivalente as exercidas em
estabelecimentos de saude do SRS-Acores;

e Alguns destes profissionais transitaram de outras instituicées publicas de
salde (SNS, EPE, SRS), sem interrupgao de funcoes, mantendo o mesmo
conteudo funcional e natureza profissional.



Assim, poridentidade de razao e em conformidade com os principios da igualdade,
da continuidade do vinculo publico e da protecao da carreira profissional, deve ser
reconhecida a sucessao juridica funcional prevista no artigo 3.° do DLR n.°
22/2023/A, de 15 de junho aos enfermeiros do SRPCBA, para efeitos de
posicionamento remuneratorio.

3. Fundamentos Juridicos Complementares

- Artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa — principio da igualdade de
tratamento entre trabalhadores da Administragcao Publica;

- Artigo 59.°, n.° 1, alinea a) — direito a retribuicao segundo a quantidade, natureza
e qualidade do trabalho;

- Artigo 99.° da LGTFP - que reconhece a contagem de tempo em situacdes de
sucessao de empregadores publicos;

- Artigo 3.2 do DLR n.°© 22/2023/A — que alarga essa sucessao a qualquer entidade
publica integrada em sistemas de saude regionais ou nacionais;

- Artigo 8.2 do mesmo diploma — que garante a atribuicdo de pontos automaticos
(1,5/ano) até a plena implementacao do SIADAPRA.

4. Pedido
Face ao exposto, requer-se que seja:

1. Reconhecida a aplicabilidade do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2023/A aos enfermeiros do Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos
Acores, por identidade de fungdes e natureza publica do vinculo;

2. Contabilizado integralmente o tempo de servigo prestado desde 1 de janeiro de
2007, incluindo o tempo exercido em outras instituicdes publicas de salide, com ou
sem natureza empresarial, para efeitos de posicionamento remuneratdrio e
progresséo;

3. Reavaliada a posicdo remuneratéria atual de cada enfermeiro, com base na
contagem integral do tempo de exercicio efetivo, procedendo-se, se aplicavel, ao
pagamento de retroativos devidos desde 1 de janeiro de 2019, em conformidade
com os artigos 3.2, 4.2 e 8.° do diploma referido.

5. Concluséao

A nado aplicacdo do artigo 3.° aos enfermeiros do SRPCBA resultaria numa
injustificada desigualdade face aos demais enfermeiros da Regido, contrariando o
espirito e a letra do Decreto Legislativo Regional n.© 22/2023/A, que visa uniformizar
o reconhecimento e valorizacdo do tempo de servigo na carreira de enfermagem
em todas as entidades publicas regionais.



Assim, solicita-se o reconhecimento formal do direito a contagem integral do
tempo de servico e a sucessao juridica de empregadores publicos, com os
correspondentes efeitos remuneratorios, passando a redagdo do artigo 17° -
Contagem do tempo de servico dos trabalhadores das carreiras de
enfermagem do Servico Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Acores - a
seguinte:

“O regime previsto nos artigos 3. © a 6.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2023/A, de 15 de junho, na sua redacdo atual, € aplicavel aos trabalhadores
integrados na carreira especial de enfermagem a exercer fungdées no Servigco
Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores.”

Angra do Heroismo, 03 de Novembro de 2025

O Requerente,
Eduardo Manuel Cordeiro Bernardino
Enfermeiro - SRPCBA

CTFP



