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Unio das Asseciagios da Andabel dos Agares

Ao cuidado da
Sr. Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais

Exmo. Senhor Gabriel Eduardo

“ Apreciagdo Publica do Projeto de Decreto Legislativo Regional n.© 53/XI11/2.2 (CH)
— Aprova o Estatuto do Dirigente Desportivo Voluntdrio da RegiGo Autonoma dos
Acores

Desde logo, em relacdo ao projeto apresentado, agradecer e valorizar, a possibilidade de poder
ser dada a conhecer @ comunidade, desde logo aos intervenientes ( Dirigentes e demais agentes
desportivos), e como tal, poder tecer eventuais consideracdes, e onde se inclui, esta associacdo

regional (Unido das Associacdes de Andebol dos Agores).

Sobre o projeto apresentado, valorizar o reconhecimento desta iniciativa, para discussdo em
comissao da ARLA, pois a atual situacdo do desporto insular, no que refere 4 dedicacdo e entrega
a estas fungbes ( Dirigente Desportivo), estd de facto (e é sabido por toda a comunidade
desportiva), muito abaixo de desejavel. Essa fun¢do atualmente ao contrario, de ha 20 anos nao
se cinge ao facto de estar num banco dum jogo ou acompanhar equipa numa deslocacao,
atualmente quem exerce tal funcdo, tem de ter muita disponibilidade, pois o grau de exigéncia é
muito diferente de ha 10 ou 20 anos, exige, planeamentos, relatérios, alguma literacia financeira,
relacdes interpessoais com pais, comunicacdo social e muitas outras. Como tal, tem uma
diversidade de “fun¢Bes” que nos clubes de média/pequena dimensdo, sdo determinantes para

uma boa ou ma época a nivel organizativo

Assim, depois destas nossas ponderacgdes, relativamente ao proposto, apraz -nos dizer:

Maioritariamente o projetado, e até porque nos parece “bebeu” muito do conteddo doutra
realidade insular, e que apesar de diferente, tem algumas particularidades que sao semelhantes,
assim, parece-nos, vai ao encontro do ambicionado pelo movimento desportivo regional, contudo,

em alguns pontos, na nossa opinido, podera ter alguns ajustes ou melhor analise. Desta feita:
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Art 12- Estatuto do Dirigente Desportivo Voluntdrio na Regidéio Auténoma dos Acgores.

Valorizar, desde logo a definicdo, pois, caso existam entidades de ambito profissional, com
Dirigentes com as mesmas fungdes, passa a ser uma “profissdo” e ndo deve ter enquadramento

num eventual voluntariado, com tal, fica a observacdo: sera suficiente esta definicdo?

(-)

Art 52 e 62 — Ponto 2 - No inicio de cada ano civil, a entidade desportiva deve demonstrar, junto daquela
dire¢do, a sua regularidade fiscal e contributiva, como requisito de acesso ds medidas previstas neste

Estatuto.

Julga-se inoportuna a observagdo “no inicio de cada ano civil”, pois desde logo, porque as épocas
desportivas maioritariamente nao se iniciam no inicio do ano civil, mas sim em julho ou setembro
do ano a decorrer. Bem como, a qualquer momento da época se poderd inscrever um Dirigente
Desportivo, pois sdo as regras especificas da modalidade, e o diploma regional ndo podera

contrariar a lei de cada federacgao;

(...)
Art 92- Dispensa profissional

A “construgdo de um novo diploma”, parece-nos ndo pode, nem deve ser dispare dos restantes
mecanismos da direcdo regional competente, no caso a DRD (que aplica para a solicitagdo de
dispensa de colaboradores e estudantes através do art?10.° do Decreto Legislativo Regional n.2
9/2000/A, de 10 de maio), onde atualmente para qualquer solicitacdo de dispensa de técnicos ou
até dirigentes, tem de existir um mdaximo de 22 dias de antecedéncia, que nos parecem adequados,
assim, parece-nos claramente escasso o periodo de 72h (e até desajustado) para avos previ a

entidade patronal.

(...)

Art 102- Regime de Faltas

Para trabalhadores da administracdo publica regional (ou empresas publicas), a falta é justificada
e com direito a retribuicdo. No setor privado, a dispensa depende de acordo com a entidade

patronal, embora a legislagdo incentive a relevagao. E a dispensa de servico para dirigentes
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desportivos voluntdrios no setor privado estad condicionada ao acordo com a entidade patronal.
Como tal, mesmo que as entidades ndao promovam o pagamento efetivo parece-nos importante

ficar expresso em letra de lei, a possibilidade do dirigente, funcionario privado ter essa benesse de

“faltas” para este fim.

()

Art 112- Crédito de Horas

Desde logo a discriminacdo negativa para as ilhas mais pequenas com menos habitantes, a titulo
de exemplo, na ilha do Corvo nenhum clube tem ou terda 250 atletas! Contudo o trabalho e
dedicacdo a uma equipa serd semelhante a uma equipa com 250, tem obrigacdes para com a DRD
para com quem estabeleceram um Contrato Programa, ( por exemplo um minino de 3 treinos
semanais de 1h30, se os treinos comegam ds 16h30, todo o trabalho de preparagdo é efetuado por
estes dirigentes antes do treino). Assim nossa sugestdo em funcdo do numero de praticantes

inscritos:

a) Clubes desportivos até 100 praticantes: crédito de 4 horas;

b) Clubes desportivos com 101 ou mais praticantes: crédito de 5 horas;

c) Clubes, Associag¢des desportivas ou multidesportivas até 100 praticantes: crédito de 3 horas;
d) Associagées desportivas ou multidesportivas entre 101 e 1000 praticantes: crédito de 5 horas;

e) Associagdes desportivas ou multidesportivas com 1001 ou mais praticantes: crédito de 7 horas.

Em relagdao ao ponto 22 Os clubes desportivos que desenvolvam mais de trés modalidades
beneficiam de mais uma hora adicional a acrescer as horas fixadas nos termos do numero

anterior. — Carece claramente duma melhor definigao. Os clubes beneficiam de mais horas?

(...)

Art 122- Regime de Compensacgao

O regime de encargos, claramente de dificil implementacdo, pois na sequéncia da atividade
profissional dum dirigente desportivo e o exercicio do voluntariado dum dirigente, podera cair na
observacdo do empregador, “em ndo ser vidvel um funciondrio com tanta benesse em relagdo aos

restantes!”
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N3o sendo efetivamente no ambito deste projeto de diploma, mas como é referido o n.2 3 do
artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 9/2000/A, de 10 de Maio, também deve ser
acentuada a alinea b) do mesmo numero e artigo, que qualquer equipe que desloque para
competir, é formada por atletas , treinadores e Dirigentes desportivos, como tal, esta alinea

desvaloriza a funcdo , pois os dias de auséncia sao semelhantes, porque a diferenca de

tratamento?

(...)
Artigo 14.2 Formagao

1 — A dire¢cdo regional competente assegura agbes de formagdo regulares destinadas ao

dirigente desportivo voluntdrio.

Cada vez mais, a atividade de treinador, obriga a formacdo continua, muita dela online e que
promove a aquisicao de Créditos, que caducam ao fim dum determinado periodo ( normalmente
2 anos), sugeria-se assim, algo do género,( que até a DRD ja em tempos promoveu, “formacao
continua de dirigentes em diversas areas”) com o mesmo grau de obrigatoriedade e de forma
anual, “se ao fim de determinado periodo ndo tiver os créditos exigidos, perde a facilidades do

presente diploma”
(...)
Artigo 17.2 Perda de direitos

Acrescentar um ponto — em caso de desisténcia ou saida da atividade, deve a entidade na qual
estd vinculado, informar a entidade competente para o registo anual, da saida do referido dirigente

dessa atividade
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Assim, e como refor¢o ao projeto, é nosso entendimento, subscrever essa necessidade urgente de

concretizacdo deste projeto de resolucdo;

Novamente congratular, os promotores da presente iniciativa, estando ao dispor por outros

contributos que entendam uteis da parte desta associacao regional.
Vila do Porto, 15 de marco 2026

A Diregao

Assinado por: Paulo Jorge Moura Resendes
Num. de IdentificagéoM
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