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De: Carlos Rosa

Enviada: quinta-feira, 15 de Janeiro de 2009 11:49

Para: Edgardo Goulart

Assunto: RE: Parecer sobre proposta de D.L.R. n® 38/2008 (Escola Antero de Quental)

Com os melhores comprimentos,

Carlos Rosa
Informatica

Rua Marceling Lima 2801-868 Horta
Site - www alra.pt E-mail - infarmatica@alra pt
Telk; #2351 282 207 617 | Fax: +351 282 203 788

De: Edgardo Goulart

Enviada: quinta-feira, 15 de Janeiro de 2009 11:46

Para: Carlos Rosa

Assunto: FW: Parecer sobre proposta de D.L.R. n® 38/2008 (Escola Antero de Quental)

De: Dorisa Puga
Enviada: quinta-feira, 15 de Janeiro de 2009 11:25
Para: app

Assunto: FW: Parecer sobre proposta de D.L.R. n® 38/2008 (Escola Antero de Quental)

Bom dia,

Encarrega-me a Presidente da Comiss&o dos Assuntos Sociais de enviar aos vossos servicos, o documento
mencionado em epigrafe.

Agradecendo desde ja gque o referido documento dé entrada nos vossos servigos e seja encaminhado a
todos os membros da CAS.

Cumprimentos,

15-01-2009



Dorisa Puga Valaddo

Deleg. da Assembleia Legislativa da RAA

R: de S. Pedro, n® 116/118 - 9700-187 Angra do Heroismo
Telf (Geral);: 295 215 065 - Telf (directo): 295 404 041
Telm: 965 944 883 - Fax: 295 216 285

De: Escola Antero de Quental [mailto:cees.anteroquental@azores.gov.pt]
Enviada: quarta-feira, 14 de Janeiro de 2009 17:59

Para: Claudia Costa

Cc: sref.gabinete@azores.gov.pt

Assunto: Parecer sobre proposta de D.L.R. n® 38/2008

Exm® Sr®
Presidente da Comisséo Permanente de Assuntos Sociais ALRAA

Junto se envia o parecer solicitado por V. Ex® resultante dos diferentes pareceres obtidos
para o efeito em reunides de Departamentos Curriculares desta Escola.

Durante o dia de amanha enver-se-a, por oficio, a metodologia desenvolvida nesta Escola
para a obtencao do referido parecer.

15-01-2009



Proposta de Decreto Legislativo Regional n° 38/2008
Pareceres

Escola Secundaria Antero de Quental

QO Conselho Pedagdgico desta Escola e, concretamente, a sua
Comissdo de Avaliagdo, eximiu-se de assumir a responsabilidade de se
pronunciar formalmente sobre o actual Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma dos Acgores, assim como de providenciar, em documento
unico, a compilagdo dos pareceres dos diferentes Departamentos da Escola,
entretanto solicitados pelos drgdos superiores. Pelo contrario, sentiram ser
necessario nomear uma comissao com a incumbéncia de elaborar o referido
documento. Ora, sem equivocar o que & comum em todos os pareceres,
esta comissao resolveu, no respeito para com as opinides dos professores
dos referidos Departamentos, incluir os mesmos como forma de nao

sonegar a todos os pensamentos das diferentes partes.

Sem prejuizo de os diferentes pareceres se constituirem como parte
integrante do documento final, a comissdo passa a destacar, de seguida, de

cada um deles, os seus aspectos fundamentais.

O Departamento de Linguas Germanicas e Mdusica, para néo
“desvirtuar o processo em curso ou retirar autoridade aos parceiros sociais”,
“considera inoportuno emitir qualquer parecer” além deste que aqui acaba
de se expor, embora ressalvando manter "todas as posicdes assumidas na
reunido do dia 19 de Novembro”.

O Departamento de Educacdo Fisica e Educacdo Tecnolégica
reconhece o esforgo legislador, embora cheio de subtis inacessibilidades, de
obstaculizadas progressdes, de arbitrdrias distincdes, de itens obscuros de



observacdo, colidindo ou coligindo uma posicdo em tudo idéntica a

anteriormente ja assumida.

O Departamento de Ciéncias Humanas refere “algumas melhorias” na
nova redaccdo (“dispensa de aulas assistidas para docentes colocados nos
escaldes superiores da carreira”;a avaliagdo deixa de ser anual”; as faltas
justificadas pelos docentes deixam de ter influéncia na avaliacdo bem como
o abandono e insucesso escolar dos alunos”), embora aquem das
necessarias: “demasiado longa a carreira e mais penalizadora para os
docentes dos Acores”, horérios “de permanéncia na escola inadequados” a
fungdo docente, “preocupacdo meramente economicista” subjacente ao
modelo de avaliacdo proposto, “grelha de avaliacdo [...] com elevado grau
de subjectividade, injustica e punicdo”. "Manutencdo da suspensdo” votada
quase por unanimidade.

O Departamento de Linguas Modernas e Classicas considera a
necessidade de “uma revisdo mais profunda e cuidada”, porquanto a
proposta de alteragao do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma
dos Acores (ECDRAA) “mantém os mesmos pressupostos e a mesma
filosofia no que concerne ao modelo de avaliacdo, [..] agravando-o com
desigualdades [...] desajustadas e injustas” susceptiveis de "calar vozes [...]
que se insurjam contra uma realidade impraticavel e insustentavel.” O
Departamento foi "undnime” em afirmar que "“a luta por um digno Estatuto
[...] deve continuar [...] ndo so devendo o Estatuto “"ser repensado como o
modelo de avaliacdo, por ele preconizado [...], suspenso”.

O Departamento das Ciéncias Naturais, 3 afirmacdo de que "o modelo
de avaliagao continua a ser burocratico, inexequivel, sem alteracbes de
monta e contrario as Boas Praticas de ensino”, juntou os documentos de 19
de Novembro e de 10 de Dezembro, ambos requerendo a “imediata
suspensdo” do modelo de avaliagdo e onde se lamenta "o imperativo de ndo

se alterarem os "aspectos estruturantes” do respectivo modelo. Neste



considera-se, ainda, “como um falso modelo de diferenciagdo de bons e
menos bons profissionais”, releva-se “a falta, desde sempre, de formagao
especifica, séria e adequada aos pares avaliadores” e destaca-se "0
principio de que todo o docente é, & partida, “mau” profissional até prova
em contrdrio”, considerando-se, ainda, "ser totalmente inexequivel
anualmente nos prazos sugeridos”. Daquele primeiro transcrevemaos: [
ndo restam duvidas de que o modelo : - pretende normalizar ©
desempenho, dificultando a progressdo na sua carreira; -sobrevaloriza a
burocracia em detrimento da criatividade; - atenta contra a idoneidade
cientifica e pedagdgica e principios deontoldgicos e éticos da profissdo; -
reveste-se de enorme complexidade e é objecto de leituras muito difusas,
gerando uma grande subjectividade; - a sua aplicacdo revela-se morosa e
impossivel de concretizar; - relega para ultimo plano a fungdo primordial
dos docentes - ensinar e aprender”.

O Departamento das Ciéncias Fisico-Quimicas e Geografia aprovou
"as seguintes exigéncias a Assembleia Legislativa Regional: " que sejam
suspensos os actuais modelos de Estatuto de Carreira Docente da Regido
Auténoma dos Acores e de Avaliacdo do Desempenho, superando-se, dessa
forma, a situacdo de grande instabilidade que a sua aplicagdo, ainda que
pretensamente simplificada, esta a causar no normal funcionamento da
escola, no bom desempenho profissional dos docentes e nas boas
aprendizagens escolares dos alunos; "que se faca uma adequada revisao do
ECDRAA de onde resulte, para além da substituicdo do Modelo de Avaliacdo
do Desempenho, a consagracdo de medidas que melhorem as condicdes de
trabalho e de exercicio da profissdo docente, desburocratizando-a, dada a
importdncia da mesma para o salto que a Regido precisa dar em direccao ao
progresso e desenvolvimento sustentavel, com vista a uma sociedade mais
justa e democratica; que sejam iniciadas negociacbes para uma solugdo
transitoria para o ano em curso e a calendarizacdo de um processo
negocial que conduza a substituicdo do modelo em vigor, num quadro mais
geral de revisdo do ECDRAA, com a audicdo de personalidades
conhecedoras do Sistema Educativo Regional; que se procure uma profunda

alteracdo do rumo negativo das Politicas Educativas, por forma a garantir-



se a indispensavel qualidade da Escola Publica Regional, para que esta
reforce a sua funcdo inclusiva e dé uma resposta adequada as necessidades
da Sociedade Acoriana.”

O Departamento de Ciéncias Exactas considera "urgente a alteracdo de
alguns artigos que atentam contra a dignidade dos professores e a
qualidade do seu desempenho profissional.” Para o efeito: “hordrios de
trabalho [...] apenas e s0 com o tempo da componente lectiva; apoios
educativos incluidos na componente lectiva; “"dez dias uteis no periodo
inicial do ano lectivo necessérios a preparacdo e organizagdo da actividade
lectiva”; “"reducdo da componente lectiva para professores com
responsabilidade acrescida no processo de avaliacdo”; "revalorizacdo das
gratificacées”; garantia de que "os professores sejam sempre avaliados por
avaliadores da mesma drea disciplinar”; "a observacdo de aulas so para os
professores que pretendam Muito Bom ou Excelente e no caso de haver
indicios de dificuldades no &mbito da pratica pedagdgica”; “retirar da
comissdo o professor do ensino superior para atribuicdo de Excelente”;
"dispensa em absoluto do critério dos resultados escolares, a ndo ser na
condicdo dos alunos realizarem uma prova no final de cada ano escolar que
relevara para efeitos de avaliacdo do docente no ano seguinte”; “retirar da
grelha o item respeitante & relacdo com o0s pais e encarregados de
educacdo”. Mantiveram "o pedido de suspensdo da avaliacdo no presente
ano lectivo e ate que as alteragbes de extrema importdncia para a

dignidade da carreira e a qualidade do ensino sejam realizadas.”

O Departamento de Artes Visuais e Informatica considera que, sendo
"os aspectos estruturantes o que estava na origem da contestacdo dos
docentes”, e sendo notoria a sua salvaguarda pela SREF, "pouco haveria a
acrescentar ao ja exposto em documentos anteriores”. O ECDRAA continua
a assumir a mesma redutora "concepcdo empresarial de escola”, Continua a
“conceber o conhecimento como um capital de investimento para obtencdo
de mais-valias que, ademais na crise profunda de regime, se reverte em

acelerada exclusdo e pauperizagdo generalizadas com correlativa e



exorbitante concentracdo de beneficios e de poderes em alguns poucos”.
Continua a considerar-se o Estatuto como "redutor e coactivo da actividade
docente, pois ao invés de se ver e rever na exceléncia um factor de
satisfagdo individual e colectiva”, de melhoria de "condicdes de trabalho, de
investigacdo, de criagdo e de comunicacdo, egotiza-se num ambito
estritamente pessoal que, ao fim e ao cabo, ndo mais contem do que
pseudo beneficios”. A avaliacdo do desempenho assume-se como “um
processo de controlo administrativo e hierarquico, de ludibrio paolitico, tendo
inclusive algumas das alteragdes requintado relativamente & redaccéo
anterior”. A redacgao desta proposta do ECDRAA "revela-se em absoluta
contradicdo com o conceito de Escola Inclusiva tdo publicitada pela
Administracdo Regional”, "A Escola [...] € um espaco de cultura, de saber,
de descoberta, de criagcao, de trabalho, de partilha, um espaco de Arte, de
Ciéncia, de Comunicacdo. [...] ndo é um espaco de oferta e de procura de
negocio [...]. A expressdo monetaria [ndo €] nem pode ser "o mdbil nem a
linguagem unificadora da vida escolar”. "O parecer &, pois, de frontal
discorddncia do documento em apreciacdo que, ao invés de resolver, agrava
num grau ainda maior as incoeréncias e problemas actuais.”

Revela-se a evidéncia a unanimidade de posicionamento critico dos
Departamentos, recusando ndo so o Modelo de Avaliacdo como o proprio
ECDRAA que lhe da enfoque e forma e de onde tudo decorre.

Evidencia-se ainda o repudio pela indignidade processual subjacente que,
inicialmente, alguns docentes e d&rgdos se dispuseram a acatar e

r

eventualmente ainda, continuarao disponiveis para operacionalizar.

Exigem-se mudangas de rumo de Politicas Educativas, plenamente
justificadas pela luta contra as presentes determinacdes da Administracdo,
e quaisquer outras do mesmo género que se pretendam implementar, numa
pratica, cada vez mais premente, de interaccdo democratica, informada,
participativa e paritaria, com clareza nos principios e transparéncia nos
procedimentos.



