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ACORES

Relativamente 8o assuntc mencionado em epigrafe, cumpre-me enviar a V. Exa. o

parecer do Conselho Pedagdgico deste Estabelecimento de Ensino.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V. Ex* os meus respeitosos

cumprimentos.
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Parecer do Conselho Pedagégico da Escola secundéria das Laranjeiras
ap6s auscultacio dos docentes em Reunidio Geral de Professores realizada no dia 7

de Janeiro de 09

O Ante — Projecto de Decreto Legislativo Regional que altera o Estatuto da
Carreira Docente na Regifio Auténoma dos Agores representa, em nosso entender, uma
tentativa construtiva para encontrar solugdes para um modelo que, pela carga
procedimental inscrita nos curtos prazos que estabelecia para a avaliagiio dos docentes
(avaliaclo anual de todos os docentes da unidade orgénica), se revelava, na prética,
inoperacional, desgastante ¢ até abusivo, devido & pressdo e ao extraordindrio peso
burocrético que acarretava, com graves consequéncias pedagdgicas e com o desvio que
a sua dificil operacionalizagdo significava relativamente ao que deve ser primordial na
escola: as boas priticas docentes e o processo de ensino — aprendizagem em si. Deste
modo, parece-nos positivo que o presente documento proposto 4 consideragdo dos
parceiros no processo educativo procure:

1. Simplificar e aligeirar procedimentos pelo alargamento no tempo do
processo de avaliag2o ¢ pela possibilidade de os farer cumprir de forma
faseada e alternada, ndo colocando em cena, a todo o momento, todos o0s
docentes sujeitos 4 avaliagio de desempenho ¢ estabelecendo uma
periodicidade mais compativel com a realidade organizacional das escolas e
com os objectivos da propria avaliacdo;

2. Reconhecer e valorizar a experiéncia pedagégico — didactica dos docentes
integrados nos tdltimos escaldes da carreira, dando-se crédito e valor as
provas dadas e 4 competéncia profissional que foram adguirindo ao longo do
exercicio da missfo de educar varias geracdes de jovens;

3. Autonomizar e tornar mais racionais e objectivas as grelhas de avaliagio do
pessoal docente, fazendo do Formulario a preencher um instrumento menos
inatingivel e injusto, ainda que igualmente pesado ¢ nele persistindo alguns
impasses ¢ perplexidades cuja resolugdo, decorrente da experiéncia da sua
utilizaglio, passard muito provavelmente pela moderag@o na ambigéo ou pela
diferenciaglio do que é efectivamente distinto;

4. Subtrair do documento a obrigatoriedade do cumprimento da alinea f) do
ponto 2 do art® 72° que definia uma pretensiio insustentével 4 luz do conjunto
de exigéncias subjacentes aos restantes itens de classificacio.

Gostariamos, contudo, de assinalar alguns aspectos que julgames merecer
alguma reflexdo, designadamente:

5. O papel ¢ a relevincia da Comissio Coordenadora da Avaliagdo, cuja
autonomia sofre limitagdo em fungdo do ponto 6 do art® 70° e cuja
intervengdio adquire um caricter marcadamente administrativo e normativo,
na medida em que grande parte da sua acg¢do parece resumir-se & conferéncia
¢ & validagio de dados ainda sujeitos a nova confirmagiio por parte de uma
Comiss@io Especializada, no caso da atribuiciio da mencfio de Excelente, tal
como preve o ponto 3 do art® 76%
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6. O direito inalienivel & saude, tal como aparece consagrado no art® 9 do
Estatuto Anexo ao Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A de 30 de
Agosto (Capitulo II — Direitos e Deveres Profissionais), e que continua, na
pritica, a ser ferido e condicionado pelas alineas a) e b) do ponto 8 do art®
76°
A abrangéncia e uniformizagio de aspectos que deveriam ser encarados
como de natureza diversa e distinta, patentes, por exemplo, no descritor
intermédio relativo ao “Exercicio de cargos” (Parte B — Dimensdo social e
Er;'ca};
8. A impossibilidade de observagdio e de avaliagiio de fodos os indicaderes
constantes da Grelha de Observacio de Aulas (Parte C), tendo por referéncia
o nimero minimo de aulas exigido (duas aulas leccionadas pelo docente).
Estamos convencidos de que aqueles sofrerio um ajuste ¢ uma reformulaglo,
numa perspectiva de razoabilidade e de adaptagdo ao que € efectivamente
possivel realizar-se em cada aula, em consonincia com os reais perfis de
desempenho dos alunos.

:'--'I

Na Reunifo Geral de Professores do dia 7 de Janeiro de 09 foram propostas as
seguintes alteragies:

L. Q Regime transitorio de avaliagdo do desempenho (art” 9°) nido
deveria produzir efeitos para este ano lectivo, propondo-se a vigéncia
de um periodo experimental;

4. A redacgio do ponto 5 do art® 68° manter-se-ia, com excepgiio do
segmento “...desde que o docente tenha leccionado um minimo de 90
dias de aulas”, Trata-se de uma restri¢do que deveria ser riscada do
articulado, ji que o tempo leccionado pelos professores contratados
decorre das necessidades especificas das unidades orgénicas
contratantes ¢ ndo se nos afigura justo que, para efeitos de avaliagéo,
nem todo o tempo leccionado, mesmo se inferior ao minimo
estipulado, merega reconhecimento;

: S A semelhanca do que j4 se encontra estabelecido no ponto 3 do art®
54° do Decreto-Lei 20/2006 de 31 de Janeiro, a saber, “A colocagio,
em regime de contratagio, € efectuada pelo periodo de um ano
escolar, sendo renovdvel por iguais e sucessivos periodos, precedendo
apresentagio a concurso, desde que, cumulativamente, se trate de
docente portador de habilitagiio profissional, se mantenha a existéncia
de horério lectivo completo e exista concorddncia expressa da escola
relativamente a renovagdo do contrato.”, a insergéo de um ponto que
autorize a recondugdo pela escola dos docentes contratados que ja
tenham prestado pelo menos trés anos de servigo na mesma unidade
organica;

4. A inclusdio de um artigo que estipule a nfio atribuiglo de turmas ao
professor que se encontre no ltime ano da sua carreira docente;

p0/€0 'd BBESOE 96 1SE "ON Xvd SHYIArNEHET "03S "05d 90:21 NHL 600c-NEr-4i



. 4 A substituigio da avaliacio sumativa dos docentes integrados na
carreira duas vezes em cada escalfio por uma avaliagdo formativa ao
longo do mesmo e sé sumativa no termo do tempo necessério &
mudanga de escaldo (ponto 2 do art® 68°);

6. A ponderaglio da manutengfio da alinea b) do ponto 2 do art® 729
enquanto o “Progresso do desempenho escolar dos alunos” for
considerado, mesmo “tendo em conta o contexto escolar ¢ sdcio-
educativo do aluno”, da quase exclusiva responsabilidade do professor
e enquanto ndo se reconhecer que a vontade de aprender & tio
importante e decisiva como a de ensinar;

7. A alteragdo da redacglo do ponto 7 do art® 72° para “A observagio de
aulas dos docentes que se encontrem integrados em gualquer escaldo
da carreira s0 € obrigatoria nos casos em que os docentes pretendam
obter as mengdes qualitativas de Muito Bom e Excelente, e sempre que
haja indicios de dificuldades no dmbito da prética pedagdgica”™;

8. Um ponto que repristine a legislagio antiga, ou seja, a permanéncia na
escola de 22 segmentos de 45 minutos, a0s quais serdio acrescentadas
as horas necessdrias para cumprimento das reunides legalmente
convocadas;

9. A revogagfo das alineas a) e b) do ponto 8 do art® 76° que configuram,
no minimo, uma grave limitagio do direito de todo o cidaddo 2
mobilidade no territdrio nacional e, no méximo, uma intolerdvel
restrigo do direito & saide.

Escola Secundéria das Laranjeiras, 14 de Janeiro de 2009

A Presidente do Conselho Pedagégico:
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