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Exmos. Srs. 

Na sequência da análise do PjD 60/XIII/2.ª (BE) - 3ª alteração ao DLR n.º 

22/2023/A, de 15 de junho”, não obstante o mérito social da proposta, cumpre 

elencar os seguintes pontos de necessária reflexão: 

 A alteração à contagem de tempo de serviço resultará no reposicionamento 

e progressão remuneratória de profissionais. A iniciativa acautela, 

devidamente, a sua exequibilidade ao estipular, no seu Artigo 4.º, que o 

diploma apenas entrará em vigor com a publicação do Orçamento Regional 

posterior, contudo, recomenda-se a audição prévia do departamento 

governamental com a tutela das Finanças para a quantificação exata do 

impacto financeiro desta medida. 

 A inclusão de contratos a termo resolutivo (certo ou incerto) na lógica de 

"sucessão de empregadores públicos" exige uma monitorização rigorosa 

por parte da tutela para garantir que a norma não desvirtua os regimes 

gerais de contratação pública e de acesso à carreira especial de 

enfermagem por concurso público. 

 Emitimos parecer desfavorável relativamente à proposta de alteração do n.º 

4 do Artigo 3.º, que estende o prazo de interrupção de 7 para 30 dias 

consecutivos. Consideramos que o prazo atual de 7 dias é perfeitamente 

adequado e suficiente para que o trabalhador transite para o novo local de 

trabalho. 
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