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Na sequéncia da analise do PjD 60/Xlll/2.2 (BE) - 3% alteragdo ao DLR n.°
22/2023/A, de 15 de junho”, ndo obstante o mérito social da proposta, cumpre

elencar os seguintes pontos de necessaria reflexao:

e A alteracdo a contagem de tempo de servigo resultara no reposicionamento
e progressao remuneratéria de profissionais. A iniciativa acautela,
devidamente, a sua exequibilidade ao estipular, no seu Artigo 4.°, que o
diploma apenas entrara em vigor com a publicagao do Orgamento Regional
posterior, contudo, recomenda-se a audicdo prévia do departamento
governamental com a tutela das Finangas para a quantificacdo exata do
impacto financeiro desta medida.

e A inclusdo de contratos a termo resolutivo (certo ou incerto) na logica de
"sucessao de empregadores publicos" exige uma monitorizagdo rigorosa
por parte da tutela para garantir que a norma nao desvirtua os regimes
gerais de contratacdo publica e de acesso a carreira especial de
enfermagem por concurso publico.

o Emitimos parecer desfavoravel relativamente a proposta de alteragao do n.°
4 do Artigo 3.°, que estende o prazo de interrupgdo de 7 para 30 dias
consecutivos. Consideramos que o prazo atual de 7 dias é perfeitamente
adequado e suficiente para que o trabalhador transite para o novo local de

trabalho.
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