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RE: Solicitagdo de parecer - Projeto de DLR n.® 60/X101/2.2 (BE) - Insisténcia

De Caros Pinto Lopes
Data ter, 16/06/2026 15:45
Para Susana M5G. Barcelos
Ce Pe L

' 1 anexo (286 K8)
1. Iniciativa. pef;

Cara Dra. Susana Barcelos

Espero que se encontre bem,

Lamentando o atraso na resposta, no email infra encontra a posigio do HDES guanto 4 proposta legislativa em causa.
Obrigado

Com os melhores cumprimentos e amizade

Carlos Finto Lopes

Prres ichente by Conmmio dee deedrmim s a; Bo
Hospital do Diino Espirito Sama, EFER
Au D, Manuel | 9550370 Poein Deigads

De: Luis FC. Rodrigues

Enwiada: 15 de junho HF

Para: Carlos Pinte Lopes

Cc; Pedro RN, Brazi

Assunto: SolicitagSo = = o0/ XI1/2.3 (BE) - Insistncia

Impartincia: Alta
Boa tarde, Dr. Carlos Pinto Lopes,

A Diregan de Servigos de Recursos Humanos (DSRH), na andlise do Projeto de Decreto Legislativo Regional que procede 4 terogira
alteragfio ao Decreto Legislativo Regional n® 22/2023/A, de 15 de junho, considera que a iniciativa tem como objetivo central o reforgo
da equidade na contagem do tempo de servigo dos trabalhadores das carreiras de enfermagem no Servigo Regional de Satde (SRS),
designadamente através do alargamento do conceito de continuidade de fungdes, independentemente da natureza do vinculo juridico-
laboral, & da ampliagio do pericdo méximo de interrupgio admissivel entre vinculos, de sete para trinta dias consecutivos.

Mo que respeita ao enquadramento juridico, a proposta insere-se no dmbito das competéncias legislativas proprias da Regidao Audmoma
dos Agores (RAA) em matéria de organizacio do respetivo servigo regional de saide e gestio dos seus recursos humanos, nio se
identificando, em termos perais, desconformidades com a Constituigie da Repiblica Portuguesa on com o Estatuto Politico-
Administrativo da Regido. A solugio preconizada revela-se, igualmente, coerente com os principios estruturantes do regime geral do
emprege publico, nomeadamente os principios da igualdade, da justica e da wvalomzagiio da expeniéncia profissional efetiva, ao
privilegiar & continuidade material do exercicio de fungdes em detrimento da natureza formal do vinculo.

Todavia, o alargamento do perfodo de interrupelio admissivel para trima dias e a inclusfio de um leque mais abrangente de sitagdes de
alteragio do vineulo juridico-laboral poderdo configurar um regime mais favordvel face ao padrio geral, exigindo adequada
fundamentagio & luz das especificidades regionais e uma cuidada articulagio com o regime juridico nacional aplicdwvel.

Do ponto de vista da gestao de recursos humanos, reconhece-se que a medida visa comgir sifuagbes pontuais de mjustiga identificadas,
abrangendo um pimere limitado de trabalhadores, mas podera aumentar a complexidade admimistrativa associada 3 verficagio e
validagio do tempo de servigo relevante.

Face ao exposto, a DSRH emite parecer favordvel, na generalidade, 4 iniciativa em aprego, por considerar que a mesma promove a
Jjusti¢a & a valorizagio do percurso profissional dos enfermeiros, sem prejuizo da necessidade de prévia avaliagio do respetivo impacto
financeiro.

Por altimo, cumpre informar ¥/ Exa. que o Dr. Pedro Brizo, Enfermeiro Diretor deste hospital, concorda com o parecer acima.

Ao dispor para gqualguer esclarecimento adicional,

Muito obrigado pela sua atengao,

Luis Rodrigues
Diretor do Servigo de Recwsos Humanos

f Hospital Diving Espirito Santo de Ponta
Delgada. EPER
Av. D. Manuel | 5500-370 Ponta Delgada
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