Carla Machado

De: Dorisa Puga

Enviado: segunda-feira, 19 de Janeiro de 2009 12:45
Para: 2pp

Cc: arquivo

Assunto: F\W: Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislative Regional n® 38/2008 - EBI Mouzinho da
Silveira

Anexos: Microsoft Word - parecer_ecd_ebi_mouzinho_silveira.pdf

Bom dia,

Encarrega-me a Presidente da Comissdo dos Assuntos Sociais de enviar o documento em anexo aos vossos
senvigos.

Agradecendo desde j& que o mesmo dé entrada nos vossos servigos e sgja devidamente encaminhado aos
membros da CAS.

Cumprimentas

2

WeE Faliamy
e Pantime BACiain re o i "

Dovisa Puga Valaddo

Deleg. da Assembleia Legislativa da RAA

R: de 5. Pedro, n” 116/118 - 9700-187 Angra do Heroismo
Telf (Geral): 295 215 065 - Telf (directo): 295 404 041
Telm: 965 944 883 - Fax: 295216 285

De: Claudia Costa
Enviada: segunda-feira, 19 de Janeiro de 2009 10:57
Para: Dorisa Puga

Assunto: FW: Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislative Regional n® 38/2008 - EBI Mouzinho da
Silveira

De: Declinda Estévao [mailto:decestevacl@gmail.com]
Enviada: sabado, 17 de Janeiro de 2009 20:34

Para: Claudia Costa

Assunto: Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislative Regional n® 38/2008 - EBI Mouzinho da Silveira

Ex. Ma. 5r.2 Presidente da Comiss3o de Assuntos Sociais:

Venho, por este meio, solicitar a vossa Ex.2 se digne aceitar o nosso parecer sobre a Proposta de
Decreto Legislativo Regional n2 38/2008.

Com os melhores cumprimentos,

Deaolinda Estévio

Presidente da Comissdo Executiva Provisoria da EBI Mouzinho da Silveira - Corvo
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Deolinda Estévio

Rua da Fonte 8/ 9980-024
Corvo-Acores
(+351)967985871
(+351)292596024

19-01-2009
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 38/2008

ALTERA O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE DA REGIAO AUTONOMA DOS
AGORES

PARECER

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da
Fegido Autonoma dos Acgores solicitou a comparéncia da Escola Basica Integrada
Mouzinho da Silveira a fim de ser ouvida sobre a PROPOSTA DE DECRETO
LEGISLATIVO REGIONAL N° 38/2008 — “ALTERA A CARREIRA DOCENTE NA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES", doravante designado por Estatuto.

O presente Estatuto recompila, essencialmente, o ja estabelecido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto, acrescentando algumas
alteracoes, sendo as mais significativas as que se prendem com:

1- O ajuste e correcgdo de normas e matérias, “que por diversos motivos,
designadamente de natureza interpretativa e procedimental, se revelaram de dificil
operacionalizacao”.

2- O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, nomeadamente a sua
periodicidade e calendarizagao;

3- A autonomizagdo das grelhas de avaliagdo do pessoal docente que, segundo o
preambulo da proposta, “sdo um instrumento em que podera haver necessidade de
reformulac@o e ajuste, nos préximos anos escolares, decorrentes da experiéncia
que se continue a recolher”.

Partindo destes trés pressupostos cabe-nos salientar que:
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A formulacdo do ponto n.° 3, do artigo 23° - Formagédo especializada - ¢
demasiado genérica no que concerne aos perfis de formacgio para o
exercicio de cargos, actividades e fungdes no ambito do Sistema Educativo
Regional.

Convém, neste ponto, especificar ndo sd os perfis como o tipo de cargos,
actividades e fungoes de forma a ndo deixar margens para arbitrariedades
interpretativas ou de dificil operacionalizagao. Nao concordamos que estas
matérias sejam deixadas para regulamentagcdo posterior através de
Despacho do membro do Governo Regional, deixando os normativos,
relativos a esta matéria, serem publicados de forma avulsa. Defendemos
que os normativos relacionados com o estatuto da carreira docente
deverdo estar contemplados num Unico documento de forma a reduzir-
se a dispersao normativa e a facilitar os processos de consulta.

Também, relativamente a alteragao introduzida na alinea b), do ponto n° 2,
do artigo 72° entendemos que esta ndo facilita a interpretag@o e da azo a
acepgoes subjectivas, ndo facilitando, por isso, o processo de avaliagdo
docente que, no nosso entender, devera ser o mais objectivo possivel.

Concretizando, referimo-nos & alteragdo da terminologia de um parédmetro de
classificagdo, a ser tido em consideragdo pelo Conselho Executivo,
nomeadamente “o progresso do desempenho escolar dos alunos tendo
em conta o contexto escolar e socioeducativo”.

Neste caso o “progresso do desempenho dos alunos” substituiu a anterior
redacgao de "progresso dos resultados escolares dos alunos”. Ndo vemos
aqui onde se produza a alteragdo, pelo contrario o conceito € aqui mais
subjectivo. Defendemos, por isso, a supressdo deste ponto, até porgue
sustentamos que os progressos dos resultados dos alunos, ou o progresso
do desempenho dos alunos, ndo dependem Unica e exclusivamente do
trabalho realizado pelo docente. Muitos outros factores estdo associados a
esses resultados e a esses desempenhos, ainda que se tenha em atengéo o
contexto escolar e socioeducativo, nomeadamente aspectos relacionados
com problemas de salde e outros que ndo estdo aqui contemplados.
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O mesmo sucede na alinea h), do ponto n.° 1 do artigo 72. Convém aqui
especificar o que € que o legislador entende por “partilha de boas praticas”.
A interpretagdo do avaliador pode ser discricionaria e o que numa escola
pode ser considerado “partiiha de boas praticas” noutras pode nao o ser,
dando aqui, mais uma vez, azo a processos de avaliagdo subjectivos e
arbitrarios. Temos aqui que ter em atencao a propria autonomia das escolas,
que elaboram e aprovam os seus projectos educativos. Nesta questao
pensamos que devera, para além de ser especificado o que s&o "boas
praticas”, introduzir-se a sequinte redaccao: “Partilha de boas praticas
tendo em atencao o Projecto Educativo de Escola”.

Quanto ao artigo 46° - Nomeacdo Provisdria - congratulamo-nos com a
alteragao introduzida, nomeadamente no que concerne ao periodo probatorio
- que corresponde ao 1° ano do exercicio de fungbes na carreira - e a
contagem do tempo de servigo, em regime de contrato, em qualquer nivel de
ensino e grupo de recrutamento durante, pelo menos, 5 anos escolares, com
horario completo e mengdo qualitativa igual ou superior a Bom, para efeitos
de conversdo da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva e, assim, ficar
o docente suprido do cumprimento do periodo probatério.

De facto o estatuto, ainda em vigor, coloca os docentes que tenham
leccionado noutros niveis de ensino ou grupos de recrutamento em regime
de contrato, mas que ingressam na carreira, num determinado grupo de
recrutamento ou nivel de ensino, sem possuirem pelo menos um ano de
servico, numa situacdo de grande injustica relativamente aos docentes
contratados no primeiro ano de servico.

Relativamente as alteragbes contidas no artigo 68° — Ambito e
periodicidade — pontos 1 e 2, consideramos que a avaliacdo docente
devera ser feita ao longo do escaldo, numa perspectiva formativa. Nao
concordamos, por isso, que a avaliacdo dos docentes integrados na
carreira seja feita duas vezes em cada escaldo. Entendemos a avaliagao
comao um processo continuado de reflexdo e regulagdo das praticas lectivas
e, devido a isso, defendemos que devera haver um momento de
avaliacao formativa, a meio de cada escaldo e, apenas, uma avaliacdo
no final de cada escaldo, com a atribuicdo duma mengao gualitativa.
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Esta perspectiva de avaliagGo formativa desburocratiza e simplifica o
processo e, ao mesmo tempo, permite aos docentes, avaliados e
avaliadores, executar uma reflexdo do trabalho desenvolvido e,
atempadamente, resolver alguns problemas que, eventualmente, possam
surgir. Ao mesmo tempo permite a recolha e compilagdo de evidéncias do
processo de avaliagdo. Permitira, também, acompanhar o processo, numa
perspectiva formativa, e regular todo o processo de forma a poder-se atingir
o ideal de melhoria da qualidade da educacdo e do ensino ministrados,
através do desenvolvimento pessocal e profissional do docente e da

adequacgio do seu trabalho as necessidades manifestadas pela comunidade,
no ambito da educacgao.

Quanto a alinea c) do ponto n° 3, do artigo 72° “observacdo de aulas”,
entendemos que esta observacao cumpre apenas um proposito: recolha de
informagéo durante o periodo de avaliagdo. Mais uma vez, e atendendo ao
que temos vindo a explanar ao longo deste parecer, a observacao de aulas
deveria aqui cumprir apenas o objectivo de avaliagdo formativa. Queremos
com isto dizer que ndo concordamos, de forma alguma, com esta
alinea.

Defendemos que os professores deverdo partilhar conhecimentos e
estratéegias de trabalho. Em vez de observagdo de aulas, propomos o
trabalho entre pares, o desenvolvimento de um programa em que oS
professores possam assistir as aulas de outros docentes da mesma area
disciplinar, com o intuito de partilhar conhecimentos e experiéncias, sem que
este tenha um cunho avaliativo, mas formativo. Este tipo de experiéncias
permite a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. O
desenvolvimento de trabalho em “peer coaching” proporciona um modelo de
trabalho colaborativo, em gue todos os docentes colaboram para atingir um
objectivo comum através da partilha e discussédo de praticas educativas. Ao
mesmo tempo, € uma estratégia de trabalho que estimula o bom
relacionamento entre pares, pois baseia-se na entreajuda. Para que haja
melhoria da qualidade de ensino &€, também, necessario um bom ambiente
nas escolas. O modelo proposto ndo estimula a cooperagéo e a entreajuda,
tao necessarias para alterar velhas praticas docentes nas nossas escolas.
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Quanto as grelhas de avaliagdo normalizadas, defendemos gue o seu
preenchimento devera ser sustentado em elementos de avaliacdo
diversificados. Em relagdo & recolha de elementos de avaliagdo e de
evidéncias, sugerimos que os docentes sejam informados, atempadamente,
no inicio de cada escaldo, por parte dos avaliadores, dos parametros de
avaliacdo e do tipo de evidéncias que irdo servir para a sua avaliagao.
Pretende-se com isto facilitar o trabalho, tanto a avaliados como avaliadores.
As grelhas de avaliagdo sao demasiado genéricas e, para se proceder a um
preenchimento objectivo, este devera ser sustentado noutros elementos de
recolha da avaliagdo. Este procedimento podera ser concretizado através da
elaboragdo de um protocolo de avaliagdo ou rubricas de avaliagdo. O
documento referenciado devera ser consensual e, por isso, devera ser
discutido e validado por todos os docentes, através dos diferentes orgaos de
escola. (Ver anexo | — "protocolo de avaliagdo” elaborado este ano lectivo, na
nossa escola, com o intuito de implementar o processo de avaliacdo do
desempenho docente, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.®
21/2007/A, de 30 de Agosto”).

Sugerimos, portanto, a inclusdo de um ponto onde esteja prevista a
elaboracdo de um protocolo de implementagio do processo de
avaliacdo de desempenho docente que contemple as varias dimensées
da avaliagcdo, os parametros de avaliagdo e as fontes de recolha de
informacao.

Temos também a referir que discordamos com a penalizacéo das faltas por
motivos de doenga, no ambito da avaliagdo do desempenho docente.
Entendemos que o objectivo seja reduzir o absentismo do pessoal docente e
impedir determinados abusos, que sabemos existirem por parte de alguns
docentes. Mas, ao contrério do velho ditado, o justo ndo podera pagar pelo
pecador. Assim propomos que seja instituido, & semelhanca do que ja
acontece no ensino secundario recorrente € no ensino particular, o
cumprimento obrigatério de um “plafom” de aulas por disciplina, consoante a
calendarizagdo anual do docente. Assim se, por algum motivo, este faltar,
devera repor as aulas a que faltou, sendo que devera cumprir, em cada ano
lectivo, 90% das aulas previstas. Desta forma, ndo se prejudicam as
aprendizagens dos alunos nem, de outra forma, a progressdo do professor
por razdes de absentismo. Ao mesmo tempo o docente & responsabilizado
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para o cumprimento das suas tarefas perante a comunidade escolar e
educativa.

¢« Relativamente ao ponto n° 3, do artigo 108°, que estabelece o periodo de
requisigdo da comissdo de servico de pessoal docente, forma de provimento
especificamente exigida para o exercicio de fungbes nos conselhos
executivos das unidades organicas do sistema educativo regional, ate 31 de
Maio, sugerimos que este prazo seja alargado, pois ndo & possivel requerer
a referida comissdo de servico antes dos processos eleitorais estarem
concluidos e devidamente homologados. Uma vez que os processos
eleitorais deverdo estar completos até ao final do ano lectivo, que
normalmente ocorre em finais do més de Junho — cfr. Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro -, ndo faz sentido a data
estipulada. Mo sentido de evitar decis&es discricionarias sugere-se gue estas
comissoes so sejam requeridas findo todo o processo eleitoral.

Em conclusé@o, entendemos que o modelo proposto ndo reforca o caracter da
avaliagdo formativa. Defendemos, por isso, que seja feita uma alteragdo que veicule
uma avaliacdo para formar em alternativa a uma vertente mais tradicional de avaliar
para classificar e graduar.

Vila do Corvo, 15 de Janeiro de 2009

A Presidente da Comissdo Executiva Provisoria

Q,ALA? Loka S

Deoclinda Rosa Machado Vieira Estévao
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Anexo | (Protocolo de avallagia)

De aconso com o Decreto Legislative Regional n.? 217200774, de 30 de Agosto, & avaliagds incide sobre duas dimensdes do frabalhe docanta:

{1 A avaliacio centrada na qualidade clentifico-pedagdgica do docenle, realizada pelo coordenader do departamento cumicular com base nas compeléncias,
2} A avaliacio, realizada pala comisso executiva, que atere o cumprimento do servico lectiva @ ndo lective (assiduidade), a participacic do docente na
vida da escola (por exemplo, o exercicio de cargos/fungdes pedagbgicas), o progresso dos resultados escelares dos alunos e o contributs para a redugio
de abandono escelar, a formagio continua, a relagdo com a comunidade (em particular com o5 pais & o8 encarregados de educagia), entre outros,

A anilisa docuemanial deve acantacer ao longo do ana leciive ruma perspectiva formativa.

:Lw L Pardmatros Avaliador Fontes de Recolha de Informacio
= Anallse Documental [AD). Livro de ponioisumdnos; mapa 4o
Grau de cumprimants do servige lectiva taltas; regisia biogrifico (excaptuando a5 falles previsies no
- Aulas previslasfaules dadas. Prasidenta ponio 5, do arlige 76° do Estatuto da Cameira Docenta (ECO) &
da Comissio ! a5 qua 5a rafarem so cumprimento de senigo aficial),
| Soclal & ética (art.” Cumpri apoio 48 aprendizagen
| 559 { i :bj:;?:::::::gfmﬁm g Ll mt;: ICEF) AD: Gralhas de Regsio de Frogresse das Aprendizagens.
| (lendo em canla o - Progressa das aprendizagens dos alunos em fungiao da P.I:Li?.ﬂ& Censelhos de Turma (CT} & Coordenagbes da Anc
condesda pseolar @ evaliagdo disgnastica conslante no Projecto Curcular de E:i‘_lplﬂ:_l“ o H'q?pe'raﬁu {PR), Planos da .
socioeducnival Turma [PCT). | panhamanta (FA) & Flanos de Desenvolvimento (FD).
_ Frasklanl.a- l Analisa Documantal [AD): Livio de ponsssismsdnios; mapa de
Grau de cumprimenta do servico na componante ndo lectiva da CER faltas; regisio biografico (exceptuands as fallas previstas no
[lempas pravisiosfempos cumpridos). ponto 5, do antiga 76° do ECD e as que se referam ao
L cumprimenta de senigo afical),
:aen:ulrim;:ln e e Aulas Observadas [(AD) e Andlise Documaental (AD]
Enging e PR AD: Planificasds das aulas assistidas (PA&), PF (Portefdla) e
aprendizagem Preparacio e organizagho das aclividades lecivas. Dmﬁ@mmm s pfaniﬁ;?;in s, ﬂawar-du-sl c::-errmEé-la EE g‘ |
{art? 565 Curricular FCT.
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{fanda am confa o

confexts ascalar & Raalizagao das aclividadas lectivas. AQ - Aulas observadas,
socioeducaliva)
Curnpriments das orienlagdes curriculares Al Planificagio exemplo @ livro de ponto'sumdnios
Relagdn pedapdgica cormn os alunas, PR =y
AD- Fichas sfou Regislos de Observacdo, Paulas de avalacao |
Pa, refdlia (PF) = planificagio la, sumdrices,
Processo de avallagBa das aprendizegens dos alunos. (W ol [P = phanie it Rl |
Dimensao 1
{-| T Pardmetros Avaliadar Fentes de Recolha de Infarmagac
avaliagio
R Pausas de avaliagdo periddica & final;
IProgy (s3] IR aEcolan: anai (|
bmur:::unmmu kb ool b Rsfatdrin de niveis'dassifcacies por ano | discipkna (Grelhas de
: Rt de Pragressos das Apreslizagens).
Desenvalvimento Pautas de avaliagha (PA) peritdica e final;
do ensing o da Progmsse das aprendizagans dos akunos relalivamenla § dvaliacia Ri=latdrio de niveis & cassificactes por ano [ discipla {Grelhas de
diagniéstica realizacks ne infcia do &na, ista de Progressos das Aprend ns};
aprendizagem L g
o da CEP Acias de coneedhos de doceries | o de lurma.
(tendo em come o Clagsificaches ras provds de avakacio sumativa exlema & S:i?::i::lﬂ:fﬁ:l?;lmi '_{FﬁSE:‘:
conterin GEcONar @ respecive diferara relalivamente ds clazsificactes internas. o e rhrn.nnhn.l i —
Soroaducatve) Evaligia dos = 0oz aunas e & evelughn Fautas de avaliagho final,
e

a) Doa resullados daquele aro de escolandade | daquela discipkna
b} Doa meesrnas alunce o canjunio das oulras dscipinas da fuma

Ralathnio da nivaisidassificaches por and [ disciplng @ Gralhes de
Fegista de Frograseos das Aprendizagens,
Aclas di consalhos de docentes | consalhos da luma,
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Redugic do abandono escolar (empenho, participacda ¢ coninbuto

para a definigda e concrelizagio de estrabégias pam a prevencdo &
reduciic do abandoro escalar).

Fasticpasia nes projecics @ ectividades provilas ro Projecio
Ecucalve de Escala) (PEE). Plang Anual de Actividaces (FAA} & rd
Frajecta Cumcular de Turma (PET)

Partiopagha no &mbilo de oulros projecios e actvidades
extracumioulares.

Participagdo na
pscola e relagdo
com a comunidade
[art® 5T.%)

{landa am confa a
confaxte ascolar @
soclosducaliva)

Pariopazha e colaboragdo com os Ergacs de gestdo (Comissda
Executiva Provistria [CEP}), Assembieia de Escola {AE) & Consaiho
Pedagtgico (CP).

FRnizpaghn N85 eSTUILYDS 08 ONeni3ca0 squtatve
i Departamartas, Cordelhas da Tums, Conselhs do Dirgclanss da
Turma, ...}

Ralagho com & comuradade (alunos, pais & encarmegados de

ducaghn, p | dcanie @ p | niie docente autangua,
empresas, nsdhucios, anganizacies.. | no fmbilo do Flara Anual
de Aclidaces & do Projecie Curricudar dig Turma

Projecin Currcuar 08 Turma (PLT] - Greiha de carsclerzache da
slandorg ascolar (sbuagdes de riscs);

FCT - Ragista dos pedidas de andiacio de matricula;

Actas das Coordenagfies ¢ Conschos de Tuma;

Flanas de Prevengio do insucesso e Abandano Escolar e respectives
relalérias;

Base de dados de abandono escolar.

Relalirios de avaliagho de projecios & sclividades.

Ralaltrios da avaliagho oo projecios & aclivickad

Partgtiko;
Actag
Procassns individues das docenlas

Partedibo:
Actas

Fartetabo;

Relaldrios de avaliagio ce projecios ¢ actividades realizadas;
Regislo de canlacios (PCT);

Caderneta do aluna.

Empenha ne apoio individual dos alunca, inchunds agueles com
dficuldades de aprendizagem & com Mecastidsdes Educalivas
Espedais [NEE}

Coordenador da
Departamemia
Curricular

Presidente
da CEP

= A Awlas Observadas
= AD: Planficagies {...]

AD: PCT; Poneftlia [PF); Ficha de Aulc-avaliagio
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HE:::;II::Q Pardmetros Avaliader Fantes de Recolha de Informagio
Parlicipagdo em acpies de formacdio relacionadas com:
a) 05 conteddes de natureza cientifico -didactica com Fichas da o
asfiraita ligagao a maléna curicular gua leccionam; TR R 5o pars soghes de fomacdo;
b) As necassiades de escola dafinidas no respeclivo JusEficacSaDaclarackn de nlo selecaio !
projecto educative ou plana de actividades; Uatlieny b eelle)
{Medianle oferta disporiilizada pela escola efou Centra de Carilfesac Fas S50 o Remg dic,
Dhssnanknante o Formagdo e Associagdo de Escolas do Faial, Pica, Flores e
Formsio Conag),
profissional ao Quesliondrio acs docenbes envalvides na
| lango da vida Exgrcicio de qubros cargos ou fungdes de nelureza pedagogica, y astruturaipropaciceclubes).
| farte 589 Presidante Acigs;
[ Aprecia o grau de cumprimenta dos chjeclivas pré-definides da CEP Relaldrics de prajeclos & Clubes;
para o desempenho de cargos ou aclividades de coardenagia Livra de panbs da Componente Mo Lecliva a Nivel de Escofa
{fands em conta o mas eslruluras de erienlagido educaliva e de supervisio {CHLNE);
o e W b padagdgica, ou na coordenagio de projacios, Dossiers dos projectos;
socloeducatva) Banco de dados da plataloma Moods.

Dinarnizagio de prejecios de nvesligacan, desemvolimenio e
inevagio educativa,

Aprecia o5 projecios propostos pelo docente & pela escola,
tenda par referdncia o5 seguinies indicadores.

1) Grau de cumprimeanta dos objeclivos previements fixados,
i) Avelacdo do desempenho do docente ng desenrvobdmeanto
de prajecto.

Relabdrio dos projectas & aclividadas;

Trabelhos publicedos:

Coenunicagies em palesiras; arligos publicadas em jamais, ..
Queslianario aos docentes envolvidas no prajecla.

Prapoata da Comissdo Executiva Provisdria

Dacumento debalido nos Departamentos Cuernculares e apravado em Consetho Pedagdgice a 1001208




