Carla Machado

De: Dorisa Puga

Enviado: terga-feira, 20 de Janeiro de 2009 12:30

Para: app

Cc: arquivo; Nélia Amaral; Anténio Gongalves; Alexandre Pascoal; Berto Messias; Domingos

Cunha; Graca Teixeira; Piedade Lalanda; Claudio Almeida; José Bolieiro; Rui Ramos;
Paulo Rosa; Zuraida Soares
Assunto: FW: Pareceres Avaliagio Docente e ECDAgores - EBIAH

Anexos: Parecer Conceigdo.doc; Parecer de coordenadores 2008-2009.doc; Parecer do Conselho
de Nicleo de Santo Amaro.doc; Parecer Porto Judeu.DOC; Parecer 5. J. Deus.doc; S
Sebastido - ECD.doc

Parecer Parecer de Parecer do Parecer Porto Parecer 5. 1. S. Sebastido -
onceicao.doc (57 Kbordenadores 2008-onselho de Nicleo Judeu.DOC (2 MB).. Deus.doc (63 KB)... ECD.doc (24 KB)...

Bom dia,

Encarrega-me a Presidente da Comiss3oc dos Assuntos Sociais de enviar os pareceres em
anexo.

Com os melhores cumprimentos,

Dorisa Puga Valadiao

Deleg. da Assemkleia Legislativa da RAA

R: de 5. Pedreo, n® 116/118 - 9700-187 Angra do Heroismo Telf {Geral)
Telf (directo): 295 404 041

Telm: 965 944 883 - Fax: 295 216 285

as

295 215 065 -

————— Mensagem original-----

De: Nuno Miguel Arantes Silva Azevedo [mailto:nuncazevedoBeb23ah.edu.pt]
Enviada: segunda-feira, 19 de Janeiro de 2009 15:46

Para: Cliudia Costa

Assunto: Pareceres Avaliacdo Docente e ECDAcores - EBIZH

Em referéncia ao assunto em epigrafe, junto se remete a V.Ex.® os pareceres de
diversas estruturas de gestdo intermédia desta unidade organica.

Com os melhores cumprimentos,

Nuno Miguel Arantes Silva Azevedo

Assessor do Conselho Executivo

Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo Ladeira S. Bento 9700 Angra do Heroismo
Tel. - 295206930 Fax - 2985206931

Proteja a natureza: pense na necessidade de imprimir este e-mail antes de o fazer.
Protect nature: think again before you print this e-mail.

P —
=1 EIA LEGISLATIVA DA
1 et Y a e o] =
.r-.l_: e T :'.I.. = A AE fu]
HE‘G'-"‘"L RS - f

Em,,ht 214 prec t1_JOLe l

Dea 0! £ﬂ|+_}!_hﬂﬁ_f



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO 2008/2009

2° periodo

ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO DE NUCLEO

ESCOLA BASICA1/JARDIM DE INFANCIA: Nossa Senhora da Conceigao

————————— Aos treze dias do més de Janeiro do ano de dois mil e nove, pelas dezasseis horas,
sob a presidéncia da professora Dénia Cabo, reuniu o Conselho de Nucleo acima indicado, a
excepcdo de Adelina Ramos, Maria Fernanda Goulart, José Joaquim Reis e Maria Natal
Ferreira que estdo de atestado médico. Nao compareceu ainda Juvenalda Cunha por se
encontrar em substituicdo e Maria do Rosério Couto que faltou ao abrigo do artigo vigésimo
primeiro do Decreto-Lei n® 100/989.

1. Aproveitamento:

1.1. Apreciacdo global do aproveitamento da turma:

\

1.2. Alunos com avaliagdo insuficiente a Lingua Portuguesa:
1.3. Alunos com avaliagao insuficiente a duas ou mais areas curriculares disciplinares:

\
\

1.4. Causas do insucesso e estrategias de remediacao:
1.5. Alunos propostos para apoio.

\
\

1.6. Alunos retidos com problemas de aproveitamento efou assiduidade:

\
\

1.7. Alunos com Necessidades Educativas Especiais:




1.8. Alunos propostos para avaliagédo especializada:

\_.

2.1, Apreciagéo global do comportamento da turma:

\

2.2, Alunos que perturbam o normal funcionamento das aulas:

\

2.3. Alunos com problemas de assiduidade:

2.4, Causas e medidas de actuacio:

\
\_

3. Actividades desenvolvidas no ambito das Areas Curriculares Nao Disciplinares:

\
\_

4. Outros assuntos: Apoios e Complementos Educativos, Servico de Psicologia e
Orientagdo, Centro de Recursos de Educacido Especial, Comissio de Proteccdo de
Criancas e Jovens em Risco, Projecto Curricular de Turma.

2. Comportamento:

---------- Apos andlise e discusséo dos documentos “Experiéncias de Inovacdo Pedagdgica” e
"Ante- projecto de Decreto Legislativo Regional que altera o Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo D.L.R. n° 21/2007/A, de 30 de Agosto”, o
Conselho de Nucleo deu o seguinte parecer, acerca dos referidos documentos: ———-—-——---
Apreciacao das Experiéncias de Inovacdo Pedagdgica--------—--—--—-——-—-
---------- No ambito do processo de Inovagao Pedagdgica, este nucleo acha-o pertinente, pois
dara resposta as necessidades especificas dos alunos, que nem sempre se identificam com o
ensino regular. Assim sendo, ira “combater” o absentismo e o insucesso escolar, atendendo a
que tornard a escola mais atractiva. Contudo, na faixa etaria dos seis/sete anos & necessario
seguir-se o ensino regular, de forma a permitir que os alunos adquiram os conhecimentos
basicos, da leitura e escrita. -----
——————— E de referir que, para que este tipo de Experiéncias Pedagogicas funcionem
correctamente & fundamental haver recursos humanos e um limite no nimero de alunos por
turma. - -- -- —
- Parecer do Ante-projecto do ECDRAA----
—————————— Apoés leitura e anélise do documento do Ante-projecto que altera o E.C.D. da Regiao
Autdnoma dos Acores, foram, fundamentalmente, tecidas algumas consideracbes. Neste
ambito, o Conselho de Nicleo desta escola demonstrou o seu aval em relagao a revogacio da
alinea f) do nimero um, do artigo, septuagésimo segundo. ---- --
---------- No entanto, aspectos ha, neste documento que, segundo o Conselho de Nucleo da

Escola de Nossa Senhora da Conceigdo merecem ser reconsiderados, passando a citar; -------




———————— --No niimero um do artigo sétimo, propomos que se atinja o escaldo mais alto aos vinte e
oito anos de carreira e nao aos trinta e cinco referidos neste artigo.
------- --No artigo décimo terceiro, nimero dois, ndo estdo abrangidos os docentes do Pré-
escolar e do Primeiro Ciclo, os quais mantém um horéario de vinte e cinco horas lectivas,
revelando-se uma carga excessiva para os professores com mais tempo de servico e, por
conseguinte, mais idade. Assim sendo, deveria equacionar-se a hipdtese de haver uma
redugdo de anos de servigo no final da carreira ou, usufruir-se da referida reducao de horas
lectivas. —=—=—=seeemmemee e -
———————— No artigo quadragésimo quarto, niumero um, alinea a), fazemos a proposta para que o
nimero de lugares docentes do pré-escolar e primeiro ciclo, tenha como referéncia, o
quociente arredondado da divisdo por vinte do total de alunos, e, particularmente, no caso do
primeiro ano, as turmas nao deveriam ultrapassar os dezoito alunos.
---------- No artigo sexagésimo oitavo, nimero trés, apesar da melhoria quanto & periodicidade
da avaliagdo, achamos que esta, apenas deveria ser na altura de mudancga de escaléo.--———-
—————— No mesmo artigo, nimero cinco, propomos que a avaliagdo do pessoal docente
contratado seja simplificada, ja que estes estao sujeitos a uma avaliagéo anual. -------===m=m=m==---
——————— --No artigo septuagésimo segundo, alinea c), do nimero trés, o Nucleo considera que a
observacgdo de aulas evidenciar-se -4 como mais uma forma de desautorizagdo dos docentes
na sala de aula, uma vez que, aos olhos dos alunos, os conhecimentos cientificos destes,
estardo a ser postos em causa, bem como a sua formagédo inicial e acgbes de formacéo
frequentadas. Esta observacdo so devera existir aquando da suspeita de mas praticas
pedagdgicas e no caso do professor querer ter a mengéo de Muito Bom ou Excelente. -—--—-------
--------- No artigo septuagésimo segundo, alinea f), do numero dois,.concordamos que o
professor que facultar formacdo ao pessoal docente devera ser beneficiado, contudo os
restantes professores que nao o fagam, nao deverdo ser prejudicados na sua avaliagdo. --------
e No artigo septuagésimo oitavo, nimeros um e dois, deveria ser retirado o factor de
sequencialidade para a atribuicdo de prémios aquando da mencdo de Muito Bom ou
Excelente.
e Em suma, o Nucleo considera que o Modelo de Avaliagdo continua a ser muito
burocratico e que o Formulario de Avaliagdo do Pessoal Docente ndo € o mais adequado,
parecendo a avaliagdo de um simples projecto e ndo de um Educador.

5. Alunos retidos (preencher o mapa no final do 3° periodo):
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6. Propostas para o proximo ano lectivo:
---------- E, nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente acta, dando-se por

terminada a reunido. e

Visto em foo o



O(A) Coordenador(a): O(A) Secretério(a): O Presidente do Conselho Executivo

ACTA CONSELHO NUCLEQ 07.08 DOCICS



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

Parecer sobre a alteragio do ECD

Na sequéncia da informagdo entregue aos Coordenadores de Departamentos da Escola
Basica Integrada de Angra do Heroismo relativamente 4 alteracio do Estatuto da Carreira Docente
e do Formuldrio do Desempenho do Pessoal Docente, os mesmos analisaram os documentos em
questdo e consideram que os mesmos apresentam lacunas no que diz respeito a exequibilidade e
patenteiam algumas incongruéncias. Consequentemente os coordenadores sugerem/ propdem que:

- as observagdes de aulas, somente sejam realizadas apenas em caso de atribuigdo das
mengdes Muito Bom ou Excelente. quando se detectem problemas ou quando um professor as
solicite. Consideram que a assisténcia as aulas apenas se justifica em dois aspectos: a melhoria de
desempenho ou para evidenciar a exceléncia.

- no Formulério de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente, na parte C, referente as
Competéncias de Leccionagdo, a Grelha de Observagdo de aulas, dever-se-ia fazer a fusio do
ponto 5 (avaliagdo) e 4 (planificagdo) num unico ponto. Estimam que num tempo lectivo ndo €
exequivel o docente avaliado evidenciar todos os indicadores apresentados na grelha e, por
consequente, 0 mesmo serd lesado na sua avaliagdo. Consideram. ainda. que a avaliagdo dos
alunos nfo ¢ uma competéncia desagregada, pois esta implicitamente e/ ou explicitamente
(dependendo da estratégia utilizada) integrada no decorrer da aula e, dependendo do tipo de li¢do.
a sua utilizag@o podera ser mais ou menos destacada e observavel, logo, o avaliador podera, tendo
em conta as condicionantes, prejudicar o avaliado.

- 0s coordenadores tenham reduco na sua componente lectiva. Com este novo Modelo de
Avaliagdo do Desempenho da Carreira Docente, verificar-se-d um acréscimo significativo de
trabalho. O coordenador para além de ser o gestor do departamento e desempenhar todas as
fungdes inerentes ao cargo €, essencialmente, um professor que tem os seus deveres enquanto
docente e profissional, necessita planificar, observar, estruturar as actividades e reestrutura-las
quando pertinente, multiplicado isto pelo nimero de turmas que possui, € impreterivel que os
tempos disponibilizados para estes fins se mantenham intactos de modo a que a sua tarefa
pedagdgica ndo seja afectada nem os seus alunos sejam lesados. Apesar do novo modelo de
avaliacdo de desempenho ainda ndo estar a ser executado na totalidade, os coordenadores ja
verificaram que os tempos de actividades educativas reencaminhados para a coordenagio sio
insuficientes para poderem cumprir todo o trabalho exigido. Nos moldes em que se apresenta este
modelo. o coordenador deverd despender de muito mais tempos para conseguir gerir tudo
convenientemente, nos prazos estipulados, nomeadamente, fazer um seguimento de todos os
processos avaliativos; acompanhar os colegas de departamento; verificar os contributos relevantes

proporcionados pelos que pretendam alcangar a exceléncia; auxiliar os casos em que o docente



tenha obtido a mengdo de Insuficiente: observar aulas: proceder as respectivas reunides com 0s
professores observados. Por todos os pontos expostos anteriormente os coordenadores consideram
que para realizar um trabalho com qualidade devem ter condi¢des para o fazer e redugio de
componente lectiva.

- no Estatuto da Carreira Docente deveria constar, de uma forma descriminada e explicita,
os direitos e deveres do professor coordenador enquanto avaliador assim como os dos avaliadores
ndo coordenadores.

- no Estatuto da Carreira Docente, no artigo 71, ponto 1, alinea C, dever-se-ia acrescentar,

com vista a clarificagdo. o seguinte: “..o docente com competéncia delegada™ pois havera
professores que ndo sendo coordenadores serdio avaliadores quando essa competéncia lhes for
delegada.

- no Estatuto da Carreira Docente, no artigo 72, no ponto 8, seja reduzido de 20 para 10 o
numero de professores para se delegar a avaliagio. conforme os pressupostos no ponto. Os
coordenadores consideram que o numero referenciado € excessivo para ser somente da
responsabilidade de um pessoa so.

Os coordenadores consideram paradoxal ter de faltar a uma aula de uma turma sua para ir
observar a de outro colega, tendo ainda de realizar a planificagdo desta aula para o docente que o
ird substituir, embora a turma ndo fique sem ter a ligdo, a relagio pessoal existente entre professor
substituto e aluno ndo ¢ a mesma e, por consequente, penaliza as aprendizagens dos discentes.

Angra do Heroismo, 16 de Janeiro de 2009

Coordenadora de Matematica

Coordenador de Ciéncias da Natureza

Coordenadora de Historia e Geografia de Portugal

Coordenadora de Lingua Portuguesa

Coordenadora de Lingua Inglesa

Coordenadora de Educagdo Visual e Tecnologica

Coordenadora de Educacdo Fisica

Coordenador de Educacao Musical




Parecer do Conselho de Nucleo de Santo Amaro

Os docentes do Conselho de Nicleo de Santo Amaro partilham a opiniao
consentanea sobre 0s seguintes aspectos:

1. Estatuto da Carreira Docente nos Acores (ECDRAA)

- Desagrado pelo facto de estar a ser solicitado aos docentes um parecer
sobre um documento, quando a esta data, o mesmo ja se encontra para
aprovacgdo na Assembleia Regional dos Acores.

- Subscrevemos a posigado dos Sindicatos acerca dos pontos que estao a
ser alvo de negociagao entre a SREF e as forgas sindicais.

- A avaliagdo docente deveria ser realizada apenas uma vez, no final de
cada escalao e nao duas vezes, conforme o estipulado.

- As aulas assistidas pelo avaliador apenas deveriam ocorrer a pedido do
avaliado quando este tivesse como objectivo atingir um grau de
desempenho profissional de muito bom ou excelente ou quando houvesse
suspeitas (fidedignas) de mas praticas pedagagicas.

2. Formulario da Avaliacao do Desempenho Docente
Parte B — Ponto 6. Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

- Consideramos desprovido de sentido e bom senso proceder-se "avaliagao
do desempenho docente mediante o progresso dos resultados escolares
dos alunos, uma vez que tais resultados sdo fruto de um contexto educativo
globalizante (A ndo ser que neste ponto concreto venha a ser atnbuido a
todos os docentes a pontuagdo maxima).

Parte B — Ponto 5.2 — Exercicios de Cargos

- Dever-se-ia excluir este ponto, mantendo-se apenas a bonificagao
actualizada ja existente para os docentes que tenham sido eleitos ou
escolhidos para exercerem cargos.

Parte B - Ponto 7.2 — Relag&o com os pais e encarregados de educacgao

- Questionamos o facto de com que evidéncias/como pode o executivo
avaliar a relagcdo dos docentes com alunos a seu cargo com os pais,
particularmente no caso dos docentes de apoio que também tém alunos a
seu cargo e se pronunciam sobre o seu desempenho escolar. Contudo, tais
docentes possuem reduzidos contactos com os pais e encarregados de
educacio desses mesmos alunos.

Docentes do Conselho de Nicleo de Santo Amaro, 13 de Janeiro de 2009



Parecer relativo a alteracdo do ECD e do FDPD

Os docentes afectos ao SPRA, apés a participacao no plenario sindical e analise
do ante-projecto do decreto que altera o ECD, identificam — se e acham que todas as
confra propostas efectuadas pelo respectivo sindicato correspondem as suas
expectativas.

Em relagdo aos docentes do SDPA, estes referiram que estdo em sintonia com

as propostas apresentadas pelo respectivo sindicato.

Porto Judeu 16 de Janeiro de 2009

A Coordenadora de Nucleo

Cristina Lopes Peste

EB /JI do Porto Judeu - Caminho da Esperanga — 9700-368 Porto Judeu
Telefone n. 295 903 563
E-Mail: info@ebji-porto-judeu.rets. pt Pdgina !



EB1/ll de S30 Jodo de Deus

PARECER SOBRE A PROPOSTA DA SREF DE
ALTERAGAO DO ECDRAA

O Estatuto da Carreira Docente nos Agores (ECODRAA), publicado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto, conferiu aos docentes um conjunto de
alteragbes gue, na generalidade, vieram agravar a sua situacio profissional, nomeadamente
na duragio e progressdo na carreira que passou de 26 para 35 anos, apesar da média dos
paises da OCDE se situar nos 24 anos; na criagdo de um regime de redugao da componente
lectiva que, em relagdo ao regime anterior, protela em 10 anos a atribuicdo da primeira
redugio da componente lectiva e eliminou a atribuigdo da redugdo maxima da componente
lectiva, independentemente da idade, e que n&o tem em considerag&o o desgaste profissional
actual; no alargamento do horario de trabalho na escola a custa do tempo de componente
individual de trabalho, penalizando deste modo o desenvolvimento da preparagio e avaliagao
das actividades lectivas e a reflex3o sobre a sua pratica; na ndo atribuicdo de redugdo de
componente lectiva pelo desempenho de cargos de natureza pedagdqgica, salvo para o cargo
de direcgao de turma; na inibigBo do direito de escolha de servigos prestadores de cuidados
de saude, para além dos consignados ao local de trabalho e residéncia; na inibic&o do direito
de usufruir de um regime de faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante com a
mesma plenitude dos restantes trabalhadores, entre outros aspectos. A semelhanga do ECD
nacional ndo considera o desgaste da monodocéncia face a idade para atingir a reforma (os
docentes do 1.° ciclo estdo com uma componente lectiva de 30 segmentos de 45m,
comparativamente aos 20 ou 22 segmentos dos outros niveis de docéncia).

Mo gue conceme a avaliaggo do desempenho docente, tambéem regulamentada no
mesmo texto legal do ECD da RAA, verificamos estar perante um modelo merecedor de
alteragbes, uma vez que &, entre outras razdes, um sistema avaliativo sem real impacto na
melhoria efectiva da pratica docente, confinando-se & categoria de um instrumento
administrativo de gesto das carreiras e progressdes dos docentes.

Além disso, ndo assenta num processo de avaliagdo formativo e construtivo. Define
como avaliadores os actuais coordenadores de departamento curricular, ndo dispondo estes,
na sua grande maioria, nem de preparagio (exemplo: formagdo especializada nas areas de
organizagdo educacional ou de desenvolvimento curricular e supervisdo pedagdgica ou
formagao de formadores), nem, principalmente, de tempo para tal desiderato.

Mo entanto, no nosso entender, & fundamental que se faga, primeiramente, ©
reposicionamento de todos os docentes na nova estrutura da carreira e entdo aplicar ou iniciar o
novo modelo de avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente. Acrescentamos também gue,
devido ao processo de negociacdo, para a aprovagdo do novo ECD e ao adiantade do ano lectivo,
propomos que todo o processo de avaliagdo de Desempenho do Pesscal Docente seja
implementado no proximo ano lectivo.

Relativamente & duracdo da carreira docente, consideramos que:

- @ actual proposta do ECD prevé que a carreira do professor se estenda ao longo de 35
anos. Achamos demasiado extenso, tendo em conta o desgaste profissional. Propomos, deste
modo, que este ponto seja revisto e se aproxime mais da média da OCDE (24 anos). Julgamos que
esta & uma boa oportunidade para mais uma vez, seguir as boas praticas de caracter europeu, para
bem da profiss&o docente e dos seus intervenientes.

- @ primeira redug&o da compaonente lectiva deveria iniciar-se aos 40 anos e ndo aos 50
anos de idade;
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- todos os cargos de natureza pedagogica deveriam beneficiar de redugio na componente
lectiva necessaria para o trabalho inerente aos respectivos cargos,

- no horario do docente, todas as actividades sistematicas de acompanhamento de alunos
deveriam ser inseridas na compaonente lectiva.

Avaliagio

Ma generalidade, os descritores do Formulario apresentam um grau de subjectividade e
ambiguidade, com excepglo do item "Nivel de assiduidade” da Parte B. Como aferir
‘excepcional’, ‘“inovadoras”, “enriquecedoras”, ‘de - comprovada eficacia®, ‘“excelente”,
“relevante”, "consistente” para que se evite a auséncia de transparéncia e equidade de
tratamento entre avaliados? A existéncia de um relaterio critico de autoavaliagao, em formato
livre, & contraditdrio e capcioso, na medida em que depois sera avaliado segundo criterios de
ordem subjectiva. Ou seja, os critérios de "adequacia”, “fidedignidade” e "qualidade”, afiguram-
se demasiado vagos no instrumento de avaliagdo sumativa, designado de Formulario A. De
acrescentar, ainda, que o conjunto dos itens constantes no Formulario e o peso relativo de
cada um deles sugerem para uma grande dispers@o do trabalho dos professores e para uma
diversidade de acgbes e actividades gue muito pouco tém a ver com o ceme da actividade
docente: planificar e preparar a acg3o lectiva, leccionar, acompanhar os alunos e avaliar o
trabalho que eles realizam.

E totalmente desprovido de sentido e bom senso avaliar-se o desempenho docente
pelo progresso dos resultados escolares dos alunos, uma vez que os resultados destes podem
ser perfeitamente independentes do desempenho daquele, ndo podendo o professor ser
responsabilizado por mais do que a sua acgdo profissional. Como calcular 2 média dos
resultados da actividade de um professor que tenha leccionado, por exemplo, 4 turmas, das
guais 2 turmas apresentaram resultados superiores e as outras duas resultados inferiores a
dita média? Sera, simultaneamente, um bom & um mau professor?

Por fim, faz da assiduidade um elemento eliminatdrio, quando deveria ser mais um
elemento de anélise a ter em conta no processo de avaliagdo, mas ndo exclusivo da
possibilidade de se obterem mengles de avaliagdo de desempenho superiores,
nomeadamente, quando estdo em causa as faltas ndo equiparadas a servigo docente efectivo,
caso de algumas situagdes de faltas por doenga.

Face ao anteriormente mencionado, & imperativo consignar um modelo de avaliagio de
desempenho com fins formativos, partiihado pela comunidade profissional, e que seja
tecnicamente irrepreensivel, transparente e objectivo, gue credibilize a accdo docente e
restabeleca o clima de tranquilidade e confianga nas escolas o que, infelizmente, ainda ndo &
conseguido na proposta apresentada pela Secretaria Regional da Educacio e Formaco
(SREF).

De seguida, passamos a apresentar os aspectos positivos e negativos detectados.

ASPECTOS POSITIVOS

- Artigo 68 alargamento da periodicidade do periodo de avaliagio, suavizando, em parte,
alguma carga burocratica relacionada com a leitura, analise e respectiva avaliagio de um
menor nimero de relatérios de auto-avaliagdo. Contudo, n3o esquecer gue os docentes
deverdo sempre elaborar um relatério referente & sua actividade docente desenvolvida durante
todo o periodo de avaliagdo e ndo apenas ao ano de apresentagio do mesmo (ponto 2 do
artigo 68.7);.
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- gliminagao da alinea f, do ponto 2 do Artigo 72.° (participacaoc e projectos de investigagao ou
de inovagio e desenvolvimento pedagogico),

- Artigo 79.°, pontos 3 e 4;

- Nova redacgao do Artigo 80.°, ponto 4;
- Nova redacgéo do Artigo 81.°, ponto 3;
- Artigo 147.°, ponto 5

ASPECTOS NEGATIVOS

Infelizmente, o Ante-projecto de decreto legislativo regional que altera o Estatuto da
Carreira Docente na Regido Autdnoma dos Agores, aprovado pelo decreto legislativo regional
n® 21/2007/a, de 30 de Agosto, em muito pouco vem alterar a actual situagdo, sendo
merecedor, no geral, de reprovacio, principalmente no que concerne ao formulario de
avaliagdo o qual apenas possui como aspectos positivos a eliminagédo do ponto 8.2
{Participagio em projectos de investigagdo ou de inovagdo e desenvolvimento pedagdgico) e a
nova redacgao mais clarificadora do ponto 3.1. (Participag&o nas actividades do plano anual da
escola).

De uma forma geral, este parecer, denota que muito continua por corrigir. Quanto a nés a
avaliagao deveria ser feita no final de cada escaldo, o gue implicara a realizagéo de Relatorio
apenas no final do mesmo.

A subjectividade e dificil exequibilidade e operacionalizagdo deste modelo de avaliagdo,
com base nas grelhas apresentadas, continua, verificando-se que apenas se procedeu a um
trabalho de pura e simples retdrica, mantendo-se, quase na integra, tudo o que j& estava
redigido no anterior anexo |,

Vejamos alguns exemplos relativos &s grelhas:
PARTE A

Ponto 1.1. — O que se entende por "o docente apresentou propostas inovadoras™ (na 1°
versao constava: o docente participou de forma excepcionalmente empenhada, guestionando-
se 0 que & de forma excepcionalmente empenhada)

Ponto 2.1. — O que sdo experiéncias de aprendizagens inovadoras e articuladas com
dispositivos de avaliagio congruentes e funcionais?

Ponto 2.2. — O que s&o ou quais os exemplos que se deve considerar como experiéncias de
aprendizagens significativas, inovadoras e de comprovada eficacia?

Fonto 2.3. - O que se entende por um trabalho aprofundado e contextualizado? E se o docente
faz o tal trabalho aprofundade e contextualizado, mas n3c cumpre com as orientagbes
programaticas (o0 que efectivamente pode acontecer dado que respeitou, por exemplo, as
caracteristicas da turma e o ritmo de aprendizagem dos alunos). Como salvaguardar esta
situacio sem prejuizo para o docente?

Ponto 2.4, — Quais s&o os exemplos de procedimentos de avaliagio das aprendizagens
inovadores e eficazes?

Ponto 4.2. — Qual a real necessidade de acrescentar este item, o qual pode estar inserido, por
exemplo, no ponto 4.1.7
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PARTEB
Ponto 5.2. — O que sao propostas inovadoras no desempenho de cargos?

Ponto 6.1. — E, no minimo, surpreendente que apenas se tenha alterado o titulo do item de
"Resultados escolares dos alunos” para "Desempenho escolar dos alunos'. De novo,
questiona-se o que j& se encontra mencionado na alinea i deste documento, isto & o
desempenho dos alunos pode ser perfeitamente independente do desempenho dos docentes,
ndo podendo os professores serem responsabilizados por mais do que a sua acgdo
profissional. Como o Conselho Executivo vai operacionalizar este ponto? Através de gue
evidéncias claras, objectivas e indiscutiveis?

Ponto 7.1. — Este ponto continua a pressupor que todos os docentes sejam sempre integrados
em grupos de trabalho, a fim de se salvaguardar igualdade entre todos e implica uma maior

dispers&o do trabalho dos professores e menos tempo para a pratica lectiva.

Ponto 7.2. - O gue se entende por “promoveu um relacionamento de complementaridade entre
a escola & a familia através de estratégias inovadoras e bem sucedidas™ MNovamente
gquestiona-se o que se entende por estratégias inovadaras e que exemplos.

Como operacionalizar este ponte, principalmente para o caso dos docentes gue nac sao
Directores de turma ou titulares elou para os casos em que simplesmente ndo ha ocorréncias
gue verdadeiramente justifiguem contactos consistentes e continuos ao longo do tempo?

Ponto 7.3. - Quais sfo os exemplos de estratégias inovadoras & bem sucedidas na
dinamizacio de actividades de apoio 20s alunos?

Ponto 8.1. - Dindmicas de formagdo continua: as entidades formadoras n3oc apresentam
capacidade de resposta para que, todos os anos lectivos, todos os docentes tenham farmagdo
continua relevante (ao encontro das suas necessidades) parz as suas dreas especificas de
docéncia, para além da obrigatoriedade de receberem formacio nas janelas de formacéo das
suas escolas. Como resclver este problema?

PARTE C - GRELHA DE OBSERVAGCAQ DE AULAS

Continua a ser constituida por cinco parametros que, por sua vez, se subdividem em
dezassete itens, na sua larga maioria iguais aos gue constavam na anterior grelha. Como o
coordenador do departamento curricular efou outros conseguirdo avaliar com fidedignidade,
imparcialidade e objectividade todos estes itens? Além disso, os referidos itens poderfo ser
validos para um processo de formag3o inicial & carreira docente com aplicagio para um espago
de tempo alargado e ndo para a observagio de duas aulas.

PARTE D e E - GRELHAS DE OBSERVAGCAO DE AULAS

A tentativa de se criar grelhas especificas de acordo com a realidade do ensino
artistico e educacéo especial & de salutar. Contudo, sdo praticamente cépias da grelha C,
colocando-se de forma semelhante os mesmos problemas j& mencionados no paragrafo
anterior.
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De referir gque, infelizmente, todas estas questdes, que ja eram existentes na versao
inicial, continuam presentes e por esclarecer, apesar da formagdo que os avaliadores de cada
escola receberam, apenas em Movembro de 2008 e apds dois meses do arranque do presente
ano lectivo. Ainda a proposito da formagao, os esclarecimentos que o corpo docente recebeu
foram manifestamente insuficientes, parcos de conteldo e, consequentemente, pouco
esclarecedores. Dai o facto de todas estas questdies e dividas permanecerem. Torna-se,
portanto, necessario, por um lado, a simplificag&o e, por outro, a clarificago dos itens das
grelhas, quer das partes A e B, quer das partes referentes & observagdo de aulas, a fim de,
efectivamente, as escolas poderem cperacionalizar este modelo de avaliagao, de forma clara e
objectiva.

Artigos:

- Artigo 71.%: 0 alargamento da calendarizagdo das fases sequenciais do processo de avaliagao
pode levar a que nio se respeite o periodo de férias do pessoal docente legalmente
estabelecido; a manuteng@o da entrega do relatdrio de autoavaliagdo no final do ano lectivo
sobrecarrega o docente, o qual deve estar totalmente centrado nas tarefas de avaliagao de
final de ano;

- Artigo 72.°, ponto 1. acrescenta mais outros dois itens de classificagio para anélise do
coordenador, aumentando ainda mais o trabalho do avaliador:

- Artigo 72.°, ponto 2, alinea b: este indicadeor de classificagdo deve ser de todo eliminado,
sendo muito questionavel quais as evidéncias disponiveis de que o Conselho Executivo dispbe
para analise clara e objectiva do desempenho escolar dos alunos, item anteriormente referido
como resultados escolares dos alunos. Ser@o apenas as classificagdes dos alunos? Em caso
negativo, que evidéncias serdo?;

- Artigo 72.° ponto 7: a observagio de aulas deve ser apenas em caso de haver indicios de
dificuldades no &mbito da pratica pedagdgica em qualguer escaldo e, ao promover-se o que
consta neste ponto, corre-se o risco de se incentivar a divis@o da classe docente;

- Artigo 72.° ponto B: ao prever-se esta situacdo, como serd avaliado o docente que for
delegado para exercer fungdes de avaliador? De forma semelhante ao coordenador de
departamento ou sera avaliado de forma igual aos seus pares? E de que formacao dispde para
tal? De salientar que este Artigo e o ponto 5 do Artigo 70.° parecem ndo estar em perfeita
consonancia;

- Artigo 78.°, pontos 1 e 2: reduzem a possibilidade de progressio mais rapida.

Em suma, a proposta apresentada muito poucas alteragdes traz ao Estatuto em vigor e,
principalmente, n&o altera, com a profundidade necessaria, 0 modelo de avaliagio, mantendo,
no geral, toda a sua subjectividade, ambiguidade e dificil operacionalizacdo, ndo indo, assim,
ao encontro das pretensdes do corpo docente.

Por fim, & de toda a importancia ndo esquecer que gqualquer mudanga educativa nio se
consolida apenas através de actos legais. As Leis, por elas mesmas, ndo mudam a realidade
nem transfarmam as instituicdes,

Pelo Conselho de MNicleo,
A Coordenadora de Nicleo,

Luisa Maria da Silva
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ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISO

Conselho de Nucleo de Sido Sebastidao

Parecer

Estatuto da Carreira Docente

Este Conselho de Nucleo, apos participagdo nos plenarios sindicais que
decorreram esta semana, entende que o parecer, que vai ser negociado com a
Secretaria Regional, apresentado pelos sindicatos, que nos representam € o mais
adequado, tendo em conta as nossa reivindicacdes, relativamente a revisdao do

Estatuto da Carreira Docente e a ficha de avaliagdo do pessoal docente.

O Conselho de Nucleo de Sao Sebastido



