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ASSUNTO: parecer sobre proposta de DLR que altera o “Estatuto da Carreira Docente na
regifo Autonoma dos Agores”

Ma sequéncia do solicitado no vosso oficio n24036, de 16 de Dezembro de 2008, a EBI da Vila do Topo,
vem por este meio apresentar o parecer sobre o documento em apreco, acrescentando que este resulta
das opinides, que nem sempre foram undnimes, recolhidas junto dos docentes da escola e da prépria
drgio de gestdo.

As afterages apresentadas mereceram, no seu geral, um aprego positivo. No entanto, houve aspectos
gue mereceram parecer discordante ou proposta de alteragdo:

18] No ambito da avaliagdo do pessoal docente, concretamente, na proposta da grelha de avaliacio,
alguns itens | O, 7 e 10 pontos) sdo desvalorizados em relacio a outros | 0,14,20). Os valores de cotagio

da parte C da ficha de avaliag3o docente s3o muito redutores.

22) o facto da avaliagdo dos docentes ser feita em duas fases ao lengo do escaldo ndc possui relevancia
na classificagdo final - progress3e - uma vez que a nota que se obtém a meio do mesmo nio interfere.
Ent3c, propie-se que a avaliagdo ocorra apenas no final de cada escal3o.

38 0 acto de avaliagio devia assumir um cardcter mais formative e menos sumativo.

42} Questiona-se o pertinéncia dos docentes contratados terem uma avaliagio anual, mais pesada

& burocritica em relagdo aos outros docentes, uma vez que em nada contribui para a progressao na
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carreira; ndo hé progressio para docentes contratadaos,

52) o ponta 7 do Art® 682 parece-nos confuso, guande lide em paralele com ¢ © nf3 de mesmo art®, por

referir ¥ até 31 de Agosto da ano anterior”.

62} No art®? 762, ponto 8 a leitura da alinea a) e do ponto 9 afigura-se-nos ambigua: ¢ que se deve

entender coma “llha de residéncia necessaria™?
7€) total concordincia com a introducdo da nova redaccdo ao n®2 do Art? 738,

82] porque ndo submeter a observacio de aulas apenas a quem pretenda a obtengdo de classificacio

lgual ou superiar a Multo Bom?

Com os melhoras cumprimentos
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