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Ve O Presente para enviar om anexo o nesso parecer |

- PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N 1272009 - PROCEDE &
HARMONIZACAQ, NA ADMINISTRACAQ, PURLICA DA REGIAO AUTONOMA DOS
ACORES DOS REGIMES DE VINCULACAQ, DE CARREIRAS E DE REMUNERACOES
DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM F UNCOES PUBLICAS.
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Assunto: Proposta de Decreto  Legislativo Regional que procede a
harmoniza¢iio, na Administragdo Pablica da Regido Auténoma dos Agores dos
regimes de vinculaclo, de carreiras e remuneragtes, dos trabalhadores que
exercem fungdes phblicas.

1- QUESTAQO PREVIA

1 - Em priteiro lugar nido podemos deixar de considerar irregular a forma como o
presente projecto de diploma chegou 2 Assembleia Leggsiativa Regional para discussao
€ apTovagan.

2 = De facto o Governo Regional nido procedeu previamente i negociagio ¢ consulta
com  as  oganizacoes representatvas  dos  wabalbadores, como  determing 2
Constituicio da Republica Portuguesa e s Let 23798, de 26/5.

3~ Pelo menos niio o fez em relagio a este Sindicato, que € 86 © mais representativo
dos trabathadores da Admintstracio Pablica Regional.

4 ~ Efecovamente, o Governo Regional enviou em 19 de Marco de 2009 o projecto
de diploma mas deu um prazo de somente 5 dias para o podermos analisar, em clara ¢
grosseira violagao da Let da Negociagio Colectva da Administragio Pablica, que da
20 dias para os processos de audigio, sendo certo que csta € matéria que devera ter
sido previamente negociada com os Sindicatos e o Governo Regional nfo marcou
nenhuma reunido, com a finalidade de dar inicio ac processo negocial,

5 — O facto de nio nos termos pronunciado naquela altura ndo equivale a
desinteresse, nem a concordancia. Significa apenas que ficamos a aguardar o inicio do
processo negocial, o qual munca teve lugar.

I1- NA GENERALIDADE

6 ~ () presente projecto de Decreto Legislatvo Regional (IDLR) visa harmonizar com
as recentes alteracOes legislarivas, nomeadamente com a Ler 12-4 F2008 ¢ as
disposicoes constantes da Lot do Orcamente de Easrado, um conjunto de diplomas
regionas que carecermn de adaptacio, ndo suscitando, nesse aspecto grandes questoes,
para além daquelas que sdo motvadas ¢ estao intimamente ligadas 4 posigio que este
Sindicato, no dmbito de estruturas sindicais mais abrangentes que integra, (Frente
Comum de Sindicatos da Administracio Pablica ¢ Federacao Nacional dos Sindicatos
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da Funcdo Pablica), tem vindo a assumir ao longo de todo o processo de discussio da
Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remunerages ¢, em geral, em todo o processo de
desarticulacio da legislacio que vinha regendo oz trabathadores da Admimistragio
Publica desde o 25 de Absl ¢ que for construida com a luta e o empenho dos
grabalhadores.

7 ~ (J presente projecto de DLR faz ainda a revogacio da Let da mobilidade regional
(DLR 29720077 A, de 10/12) ¢ substitul-g por um compunto de artigos neste DLR

8 — Aqui, mais que CORTEsEIMmOs o Nommativo proposto, parece-nos desadequado que
aquelas normas figuem perdidas num conjunto longo de alteragbes pontuais a
diversos diplomas, sendo nos de opinido que deveria ser aprovado um diploma
proprio sobre a matéda, que substituisse o DLR 2972007/ A, de 10/12).

9 — A adaptacio das notmas sobre concursos da Let 12-A/72008 preve que a sua
regulumentacio seja feita por Resolugio do Governo Regional, o que nos parece
desadequado ¢ uma forma do Governo Regional querer fugir & negociacio colectiva
da maféna.

10 ~ Finalmente consideramos ser necessario, até para ubtrapassar dificuldades que
estao a surgr no Continente, adaptar, de forma diferente do proposto, as normas
sobre as cedéncias de intercsse pablico, naquio que diz respeito a3 orgamzacOes
sindicais.

HI - NA ESPECIALIDADE

Artigo 5" (Alteragdo ao Decreto legislativo Regional 26 /2008/ A, de 24/7)

a) Nao compreendemos a razao pela qual € proposta a revogacio do nimero 4, do
artigo 6% do DLR 26/2008/ A.

b} Propomos a seguinte redaccio para aparte final do simero 7 do artigo 6° do DLR
26/2008/A (a bold e itdlicoy:

“A tramitagio ) desadequada, ¢ regulamentada por Decreto Regularmentar

Regional a ser previarmnente negociado com as organiza¢des representativas
dos trabathadores.”

Artigo 107 (Afectagio de pessoal)
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Nio concordamos, pelo que propomos que seja eliminada, a possibilidade de um
rabalhador sofrer mobilidade para categoda inferior aquela que possui, anda que seja
exigivel a sua concondanaa, '

Artigo 16° (Cedéncia de interesse pablico)

Fliminar os nameros 15 ¢ 16 deswe artige ¢ introduzir um novo artdgo com o seguinte
conteado:

“Artigo 7X7
Cedéncia de interesse piblico para organizagdes sindicars

1 - Os membros da direcgio dos sindicatos regionaris ou dos sindicatos gue
abranjam estatutariamente a regido, de federagio, de unido ou confederagio,
podem celebrar acordos de cedéncia de interesse publico para o exercicio de
fungdes sindicais naquelas estruturas de represestagdo colectiva, sendo as
respectivas remuneragies asseguradas pela entidade empregadora publica
cedente at€ ac seguinte nuimero médximo de membros da direcgdo e desde que
estes exergam as suas fungdes na Regido Autonoma dos Agores:

a) Quatro membros, no caso das confederagdes sindicais que
representem pelo menos 5% do universo de irabalhadores que exercem
fungoes publicas;

b) I membro quando se trate de federagdo nacional que abranja a regido;

¢) 1 membro quando se trate de unido com dmbite minimeo para cada
ex-distrito da Regijo, quando esta represente pelo menos 5% do universo dos
trabalhadores gue exercem fungdes publicas na respectiva drea;

d} No caso dos sindicatos regionass ou com dmbito na regido, dois
elementos por cada 1000 associados ou fracgdo correspondente, pelo menos a
500 associados, até ao imite maximo de 8 elerpentos.

2 = Para efeito da alinea ¢) do nismero anterior, deve atender-se ao nimero de
trabalhadores fillados em cada ama e oriundos de locais de trabalho da regido.

3 ~ O acordo de cedéncia de interesse piblico é celebrado entre a entidade
cedente, a entidade cessiondria e o trabathador, ndo podendo a entidade
cedente recusar a sua celebragdo, desde que exista declaragio de aceitagio da
cedéncia por parre do trabalhador.



Direcciio Regional dos Acores

. + gindicato
g:;’ ';gie:a:fiigﬁulcﬁm 2 9900-116 Horta  dos trab_alh@dcres
Telef. 1930054 Fax 192200345 da fuﬂeaﬂ pahnea

Emasil: stfpsa.hortai@mail.telepac.pt

do sul e acores

4 ~ O acordo celebrado € objecto de despacho confinmativo do cumprimnento
dos requisitos estipulados neste artigo, por parte do membro do Governo
Regional que renha a seu cargo a Administragio Piblica e s pode ser
recusado, com fundamento no ndo cumprimento daqueles requisitos.

5~ A cedéncia termina obrigatoriamente quando o trabalhador cedido deixe
de fazer parte do orgdo de direcgdo que deu razdo 4 sua cedéncia ou por
declaragio expressa do teabalhador ou da entidade cessiondria.

Horta, 25 de Junho de 2009

A Direccdo Regional

St s B

(Joio Decg Motta)



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

