
Hospital do Divino Accredited by
Espirito Santo MI cm 1111

Ponta Delgada, EPS

The Health Oualitv Service

REGIAO AUT6NOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

DIRECCAO REGIONAL DA SKODE

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PONTA DELGADA, EPE

Exma Senhora
Presidente da Comissào da Assembleia
Legislativa da Regiao Autánoma dos
Acores
Rua Marcelino Lima
9900-858 Horta

V/ Referencia	 Data	 N/Referencia	 Data

S-HDES/2009/2297	 21 Julho 2009

ASSUNTO: Projecto de Decreto Legislativo Regional no 14/2009 - "Cria o
Enfermeiro de Familia" no Servico Regional de Satide.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe, junto se anexa o solicitado.

Corn os melhores curnprimentos.
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rmando Anahory)
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15 - 07 - 2008

ASSUNTO: Projecto de Decreto Legislativo Regional n o 1414/2009 "Cria o Enfermeiro
de Familia no Servico Regional de Smide" - Parecer

Relativamente ao assunto epigrafe, congratulamo-nos pela iniciativa do projecto que
surge a nivel regional, entendendo-se como o reconhecimento da necessidade de se criar
formahnente, o que a OMS, na Conferancia Ministerial realizada em Munique em Junho
de 2000, consigna como o papel &tic° desempenhado pela Ertfermagem em prol do
desenvolvimento da sadde e da prestacao de cuidados de sadde

A analise do projecto de diploma suscita-nos as seguintes questdes:

- auséncia de articulacao e intervencao da Ordem dos Enfermeiros (OE) na concepcao e
redaccdo do diploma. A criacao legal da figura do Enfermeiro de Famffia deve acontecer
de forma articulada e corn o envolvimento efectivo das entidades competentes. Neste
sentido, a elaboracao do projecto de Decreto Legislativo Regional, deve contar com a
imprescindivel intervencao da OE, urna vez que esta é a imica entidade que tern a
responsabilidade de definir as competancias das diversas areas de actuacao dos
enfermeiros.

- o ambito de aplicacao (artigo 3°) indui os Hospitais da Regiao, quando o conceito a que
se refere o artigo r do projecto de diploma define "o Enferrneiro de Familia como o
profissional (...) habilitado para desenvolver funcifes (...) em areas orientadas pare os cuidados de
saiide primarios". Como tat exclui os hospitais, considerando que os mesmos se inserem
no ambito dos cuidados diferenciados;

- o artigo 5° refere-se ao exercicio profissional do Enfermeiro de Familia, quartdo o
mesmo 6 da estrita responsabilidade e competancia da OE, que a este prop6sito tern
definida toda a pan6plia de documentacao de suporte ao exercicio dos profissionais de
Enfermagem;
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- no artigo 7' refere-se ao contendo funcional do Enfermeiro de Fanulia, que sendo
responsabilidade da OE, compete-the elencar as actividades que devem ser
desenvolvidas, de forma articulada e conjugada corn as estabelecidas para outros
Enfermeiros Especialistas, designadamente os da Sande Comunititria e os da Sande
Familiar. Consideramos que o Enfermeiro de Familia, deve ser concebido como uma
fig-ura que emerge das existentes e se insere no ambito do que diz respeito aos
Ertfermeiros Especialistas de Sande Comunitaria e ou de Sande Familiar;

- no artigo 8 ° refere-se a Formacao do Enfermeiro de Fainflia, salientartdo-se a
importancia de se delinear urn programa educacional, que conjugue a teoria e a pratica,
que permita urn born nivel de formacao e a qualificacao adequada dos profissionais para
o desenvolvimento do novo papel;

Por ültirno, realcamos a importancia da criacao da figura do Enfermeiro de Familia,
como gestor de cuidados, corn a responsabilizacao por urn grupo definido de famffias,
sendo um element() de referenda, que ern articulacao e parceria, deve dar resposta
adequada as necessidades de sande e de apoio social das farrulias. Entendendo-se que,
deve ser urn elemento proactivo da equipa multidisciplinar, que nao dispensa nem
substitui outros profissionais, mas age ern complementaridade no ambito da
inteniisciplinaridade.

Sem mais assurtto, apresento desde já, disportibilidade para facultar os eventuais
esclarecimentos que o assunto justifique.

A Enfermeira Supervisora

Maria de Deus Rocha Furtado Ferreira (897)
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