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[_Exme Senhor
Presidents da Comisséio de
Politica Geral
Dr. Pedro Gomes

Horto

I _

Vil ENEAR

Sua REFERENCIA Sus COMUNILACAD DE NOSSAREFERENCIA DATAELCCAL
DATFERAI2051 2011/05/13, AH

Assunto: PROPOSTA DE DLR QUE APLICA AOS SERVICOS DE INSPECC
REGIONAL O DL 170/2009, DE 3/8

AQ DA ADMINISTRACAD

Relativamente ao assunto em epigrafe, vem o STE-Agores pronunciar-se nos seguintes termos:

1) Dupla injustica preconizado pelté artige 1.° am:g:::ropﬁsto pois pér um lade ndo retrouge, como
deverio - segundo os prindpios dao unida&a iuridicé,_. da igualdade _é da proporcionalidade, todos
com dignidade consfitucionais, os efeifos remuneméérées-é data de vigéncia do diploma nocional. A
este respeito, basta relembror gue em todas as matérias relotivas & adaptagbio de matérias da
Administrac@io Piblico Central & Regional Autdnoma se fem tilhado por aquele caminho para,
justamenie, preservar um denominador comum no regime de trc&bu?ho 2m fungﬁgg publ!cas E Masmo
no case, sempre aspeciol, das inspecgdes, tem ssda precemzcxdu nesse exucio seniide, no passado,
ginda recente: veju-se o adaptaglico d Regite do DL 112/2001: {carreire de inspecclio achual)
feita pelo DLR 22/2001/A, em que o Legis!adqr. Regional assegurou/manteve o produglio d
efeitos remuneraiérios & data de entrado em vigor do diplomo nqcfo_nal.
Por outre lade, 0 aplice o regime. & IAR‘, IRE e RS, deixondo todas us demals de fora - IRA, IRAE,
IRP, IRT, ete., sem que - de-':facio ou de direlte - se vislumbre cquolquer motivo e
.gejmndo/ pravacanda/suieiwndo nos trabaihodores nomeados | q:u,;;e desempenham  fungdes
essenciais do Esmdo'/i%égi&o (cfr. artigo 10.° da Lei 12-A/2008} 2 regimes legais distintos e
andcrénicos. ...
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Acrescentamos mesmo como & pcsswei existem preacupa;oes {com manifesw concordéincia deste
Sindicatol) de transmitir/estender & Adminisiragde Local e uo SER normas que se aplicom aos
trabaihadores da Administragdo Regional Autdnoma (exemplo do alargamento da remuneragio
compensatdria oos funciondrios das Autarquics Agoridnas}_& néio procurar gue os inspectores da
Regific veiom reperculides, por serem favordvels, nafs respectivas esferas juridicas, os efeitos
remuneratérios reconhecidos aos colegas do Continente? Acreditamos pois que o Parlomenio

Regional estard (mals) sensivel e reconhecerd o fundamentaclic ora explonada.

2} De resto, também nesie Ultimo ponto (do &mbite subjective de aplicagio}, o versdio apresentade
& ALRA difere inexplicavelmente daquela remetida, em onexo, pelo Governo ac STE (e as demais

associagdes sindicais} para parecer, o que por si, nos leva & nova incompreensdo.

3) De facto, conforme expressadeo ac (overno dos Agores, no nosso oficio 233/SRA/2010, de 29
de Outubro (que se anexo ao presents) como em fantos outvos unferioreﬁ, esto matéria deve ser
objecto de negociagiic e ndo de simples audigtio. |

A esie propdsito, recordc:mos, o posicdio Qdequudm, respe;mdom g conforme & lel do Governo do
Repiblico que no &mbito do DL ora obi&cm de adupiag;&t:, efectuou o respectivo processe negocial
no qual o STE também participou activamente relotivomente & Administrogge Central e, gragas &
abertura daguele, o diploma em viger'ézccbcu por véiter preccupagdes manifesiados/negociados
pelo STE no respective processo negocial {cfr. Actas respectivas, in Ministéric das Finangas e dao

Adm, Piblica).

4) Do exposio, resulfa, sequnde o STE que o ALRA; na plenitude das suas competéncias -o;ﬁe lagis,
promova uma efectiva negociagBo sindical, de?ﬁefs‘éninahda atempadumente o calenddrio do
respective procasse, oo qual o STE desde jé munif@fﬁ“a disponibilidﬂdze e, de acordo com os ditames
da boa fé, sugere, desde j4, uma previséio norrﬁhﬁva avidenciadora bostante do referido, nos

termos seguintes:

EM VEZ DE:

SpcRETARIADO RESIOMAL BOS AQCORES
Ruo do Rege. 24'- L.° Apurimde 19
700161 Angro oo Meralams
Tal.[Fax 255 217 479
stzaceras@post.com



SINDICATO DOS GUADRGS TEGNICOS BO ESTRDD
£ ENTIDADES COM FINS POBLICOS

Rua Braamcamg, 85 - 2° Glo. 1269~ 111 Lishaa

Tel, 21 386 00 55 / Fax 21 386 07 85

www.sie.pt stoddbatn nt

Arilgo 1.°
Objacto o Ambite

1. O Decralodlel n® 170/2008, de 2 de Agosto, que eslabsiecs © regime da sayreim
espeial de inspecalo, & aplicado, com as espadificidades dacomenias dos ragines
introcuzidos pelo Decrelo Legistative Regional n.° 48/2008/A, de 11 de Dezambio,
Decreto Legistatvo Regional n.® 2620000, ge 24 de Juiho, alisrados » republicados
pelo Diecrsto Legislative Regional n.® 17/2008/4, de 14 ds Qutubre, & do presants

diplkema, aos seguintes servigos de inspaccio da adminisiaglo regional da Regiso
Autonoma dos AgOras:

&) Inspetiio Adminisimtive Regional (AR
h} Inspeccdc Repgional da Educagho]
¢} Inspecgio Reglonat da Salde.

2. As naneicas de inspecglio am servigos diferentes dos elencados no nimers anterior
sa0 regulameniades por diploma praprio, mantendo-sg o8 actusis regimes até & sua
ravisdo, 8 qual deve obedecer, com as necessarizs sdaptagbes, aos principios
constanies do Decreto-Lel n° 170/2000, de 3 de Agosto, com #5 adaplecles
Imreduzidas pelo presents dipioms,

PROPOE-SE:

{pardagrafe dnico) L o

O DL ......, é aplicado wos serviges inspectivos da adminisiragto piblica regional auténema, bem
como oos instituios poblicos regionais nas modalidades ‘de servigos personalizados ou de fundos
piblicos, que possuom carreiras inspectivas:

ONDE SE LE:
Astigo 5.7
Exgreicio sm comissEo 68 Sanigo

Sob propasta fundamentads do diigents méxime du sendge, padem srcapcionalments ser
dasignadas, pelo mambro do Coverno regional responeével, madiarts paracer favorivel dos
manbms do governa vegienal meaponslveis pelas &ress das fnencss & da edministragio
pablice. em ragine de comissdo de servige, trabaihadores com relaglic juridice de amprege
piiblice por temnpo indetsrminada para o axercids de fungles irmrentes 3 caneks especit
de inspsccdo, alé ac ndmem maxime torespondents @ 20% de tols) dos kebathedorss do
sarvigo inlogrados o refarida carelra, nos termos dos nfe 234 e 5 do ariige 137 de
Decreto-del n.® 1T2008, de 3 de Agosto, som 8s recessdrias adeplacbes decoitenias g
prasante diplama.

PROPOE-SE: _

“...) oo nimero mdximo correspondente a 5% do total dos trabalhaderes afectos ao servigo
integradoes na referida carreiro e em exercicio efective de fungSes {..]

Aqui trata-se de dmentar o ideia de que & uma carreira de regime sspecial ¢ que ndo pode ir
buscar 20% & carreira do regime geral sob pena de, para estes ser uma forma de saltar de
posighio remuneratéria em posiglio remuneratéria com estas comissdes de servigo e, para o
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restantes inspectores do servigo, serem preteridos e ulirapassados quando ndo se adequem &
politica oficial, pondo em cousa o sua oulfonomic e o independéncia do préprio servigo.

Er VEZ DE:
Actiga 4.°
Repositonamanto & intepracio do suplamants remuneraldris

1. Na bensigio para s cameha especial de Inspeeglo, oo isbalhedorer sdo
reposicionados na posiclio remunaratinia 8 Que comesponda nivel remuneratdrio cuje
montanie pecunldio seiz idéaiice & remuneracdn bese mensal, rel incuindo
udicionely & $ferencisis da infegragda sventualinents devidos.

2 Pare efsitos do disposio no ndmern enterdor, s durants o primeire ana ol de
splicncio do pressnts digloma. & primele posicBe remuneraiéna da caltgoris de
inspacior da caneha cspocipl de nspecglo cosmsponds o nivel 15 da tebeia
rarnunearatinia Gsica.

3, Drranio o primakn ano civil 0o aplicacie do presents diploma, mantdm-ss o abone
do euglemantt pald exarcicls de funpdec inspsclivas. no mantents acfualments
pertstide por cada un dos tabathadores que waneis pera 2 samsins sspacial de
Inspscedo.

4. On suplermenios referides no ndmero anterler 380 edintos e 31 de Dexembro do

erimelro ano ol de apilcagiic do presents diploma, senda nesss 4alz o raspeciiver
TYC toiaitente grados na memuneraclo base, hos dwmos do nomer

aeginte.

B, A 3t de Dezambo d6 pimsirs gno onil de aplicagic do preseais dipioms, 0
trababedones sfie T e repomicitnadys Na POSCAD remminaativia 3 ou
carrasponda nivel remunerztdna cgjo montante petunidnle seje iGéntico ag montant
rosdibanie das seguliies operagbes sequendighments Sfuciusdas:

a) Produto da remunemsgio basa menssl, aularids & 31 de Dezembro d
primin ang ovi!l de 2plicacts do prasarte diploma, mihipicado por 14;

b Produto do suplemendy remunsiative pelo exercicio de fungds
nepeactivas ot walor sbonads 8 31 de Dezermbro do primelve ane sivild

aplicagio do preserde digloma, auitiplicado pov 12;

) Soma dos produtos referidos nas alineas amenamss;

4) Divisdo de scna referica na alinea anterior pov 14,

8. Na gplicaglo dos ns 1 e 3 @ o casn de faila de kWiantdade, os trabelhadores sl
ropowisenEdor ng posicho fermunaratons, swomaticamernie oliade, Sujo mentan!
pacuniario sofs iddnicc o monlemin gecuniiric B ocongiderar pars efelios d
repasiciongmenio,

Néo se entendendo porque 2 anos apds a entrada em vigor do diploma nacional se pretenda, na
Regitio, continuar a fazer uma transigio em 2 momentos, criondo duplicidode de contagens,
eventuals erros duplos, reclamogdes, recursos, ete, em manifesto burccratizagic de procsdimentos
guando se devia justomente liberiar os meios humanos dos serviges alocados com esta duplicac@o
pora Greas que sejom essenciais ao sev funcionamento e & satisfaglio dos interesses dos Agorianos,
proemovendo o eficdcio e o eficiéncia junio dos Agorianos:

Assim, poder-se-ia, desde |§ equacionor e pelo que se DEVE LER:

ARTIGOD 4.2 . i
1. Na transicdo para a carreira especial de inspecgio, os trabalhader:es 5&0 reposicionados na posicdo
remuneratéria a gue corresponda nivel remuneratério cujo montante pecunidrio seja idéntico ao
montante resultants das seguintes operagles sequencialmente efectuadas:
aj Produto da remuneracdo base mensal auferida a 31 de Dezernbro de 2009, muiltiplicado por 14;

SzoaeTARIARG Retuonal 205 Agoris
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b} Produto do suplemento remuneratoric pelo exercicio de funcdes inspectivas no montante lega
abonado a 31 de Dezembro de 2008, multiplicado 'por 12;

¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores; '

d) DivisBo da soma referida na alinea anterior por 12.

2. Na aplicagio do numero anterior e em caso de falta de identidade do montante pecunidrio com as
posicBes remuneratdrias, os trabalhadores sdo fépqs_icianadﬂs na posigdo remuneratoria
imediatamente seguinie a do montante obtido para efeitos de reposicionamento.

Relativamente ao arfigo 5.°, recordando que para o adaptaglo do regime de regime aciualmenie
em vigor na Regific — (Decreto Legislativo Regional n.® 22/2001 /A de 13 de Novembroj o maior
parte das inspecgdes regionais virom os respectivos. suplementos remuneratérios serem diminuides
percentualmente (de 30% e 25% pora os actuals 22,5%) de forma a existir uma uniformizagdo,
porguanto nada justifica o gque agora existam posigdes remuneratérias complementaras parg uma
inspecglic especifica e oviras paro s demais, criundo perspectivas de carreiro diferentes para
inspectores com o mesmo conteddo, fungbes e actividades desempenhados. Tal é incompreensivel
pois prefende transpor uma situaglio do Continente que ndo se verifica nos Acores.

Acresce cinda o facio dos énus acrescidos, do desgaste & dos condigles de inspecgdo, com voos
constantes e a impossibilidade de regresso o cusa ae fim do dia como acontece no Continente,
aconselha a que o todos os inspectores deveriam ser reconhecidas as posicdes complementares mais
favorédveis. ' e o

Assim, EM VEZ DE

[—

Posizies i2munaratdias complemaniarss

0z angxos I e 1 so Decreto-Lel n° S7G/2008, de 3 de Agosto, roeladvos 3 posiplies
rermuneratinas complementares o que so rafens o arligo 18" daguele diplorna, ragortam-se,
ra Regite, respedtivements, a0 pessoal da camelra thonica superior de lnspecgho, d8
Inspeceis Ragionsl g8 Bducesdo o a0 pessoel dies mastantes camelay inspoctvas da
Regifo qus transiam, por forga do presents decielo lagigiative ragional, Dars & PovE carteirs
sspaecial de inspaclo,

PROPOE-SE:

Artigo 5.2
“O ANEXO I} ao Decreto-lei n° 170/2009, de 3 de Agosto relotive & posiglio remuneraidric
complementar a que se refere o artigo 16.° doquele diploma, reporta-se, na Regito, vo pessoeal
dus carreiras inspectivas da Regio que transitam, por forge do presente decreto legislotivo
regional, pora a novo carreira especial de inspecgiio.”

SecmEvARIADG REGIONAL BOS AGORKS
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Para 0 ARTIGO 7.2, ONDE SE LE
Artigo 7.2

Enirada em vigar

1. O presents dipioma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicagio,

2, As referdnoias feilas nog arfigos 7.7 e 187 do Decrsio-lei n® 17072006, de 3 de
Agosto, & data da sua entrada em vigor, reporam-se, na Regifio, 4 dala da enlrada
am vigor do presente diploma.

PROPOE-SE LER (Em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-lei n.° 170/2009, de 3 de
Agostoh
Artige 7.°

1.

2. A sransigho para o nova carreira criada pelo presenie diploma, o reposicionamenio e
imegrac@o do respective suplemento remuneratério nos fermos do artigo 4.° do presente
diploma, bem como o achono do sup!ememé remuneratério previsto no arfige 12.° do
Dacreto-Lei n.° 170/200%, de 3 de Agosto, produz efeitos reportados a 4 de Agosto de
2009, ;

Eis, pois, o que se nos oferece dizer, por ora, relativamente a este assunto.

Pl O Secretariado Regional dos Acores

= o | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA

{Rui Jorge Ferreira} REGIAC AUTONOMA DOS ACORES
: ARQUIVO

T Entrecis 1?2? Proc. be_J0%. |

J

| st 0/ 105 ) 11 w0 _{[ 20t |

SECRETARIANG REGICMAL DO3 AQORES
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REGIAL AUTONOMA, DOS AQORES
Vice-Frasidéncia do Govemnoe Regional
Gabnels do Vice-Presidenis

[~ B

Ao

Sindicato dos Quadrcs Técnicos do
Estado

Rua do Rego, n® 24 - 1°

Apartado 19
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L .

Jua Referincla Sus Comunicagiic de Mossa Rederdincla Data
e ne SAVPGRIZOT0/3052 2016410112
Proc® Prog? 83-28/30

ASSUNTO: PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL QUE APLICA ADS
SERVICOS DE INSPECCAD DA ADMINISTRACAQ REGIONAL O DECRETO-LEI N°
17042009, DE 3 DE AGOSTO,

Encarrega-me o Senhor Vice-Presidente do Governo Regional de remeter a V. Ex?,
em sede do direito de participacdo das associagdes sindicals, fotocopia da proposta de
diploma acima identificado, a fim desse Sindicato se pronunciar até ao final do corrente
més , caso assim o pretenda.

Com os melhores cumprimentos,

A Adjunta

Hadalena Monjardino Ferreira Domingues

Paieio dos Coplihes Gengrals - H7071-802 Angra de Harolsme - To) 205 402300 - Fox 285 213959 ~ Oarpate alecirdnicn: vporgdamres.poy. gl



REGIAC AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

ANTE-PROJECTO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N

O Decrelo-Lei n® 170/2009, de 3 de Agoesto, sstabelece o regime da carreira especial de inspeceho,
procedendo, ainda, & transigiio dos trabathadores integradoes nos cofpos & carreivas de regime espacial
das inspecglies-gerais elencadas no sau arligo 2°.

Relativamente as carrelras de inapaccio de sarvigos nfo abrangidos por agquele normativo, COMo éo
caso das cameiras inspeclivas da Regifo Autdnoma dos Agores, carecem de regulamentagdo por
diploma préprio, o qual deve obadacer, com as necessarias adaplagles, aos principios constantes
daquels diploma. '

Com o presante diploma visa-se, pois, procader 4 necessaria reguiamentacio das carrairas inspaciives
regionais, fendo em conta as particutaridades e espscificidades que as MesMas assumem na Ragifio.

Assim, nos termos da alinea ) do arligo 88° do Estatuto Politico-Administrativo da Regisio Autbnoma
dos Acores, 0 Governo Reglonal apresenta & Assemblsia Legislativa & seguinte proposta de decrelo
legislative regional:

Artigo 1°
Oblecto e mbilo

O Decreto-Lal n® 17072009, de 3 de Agosto, que sstabelece o regime da carrelra especial de
inspecchio, apiica-se aos sevvigos de inspecgdio da adminisiragdo regional da Regifio Autonoma dos
Agores, coin excepgio da Inspecglio Reglonal do Trabutht e Inspecglo Regional das Actividades
Econdmicas, com as aespedificidades decorrentes dos regimes introduzidos pelo Decrato i.egistativo
Regional n® 48/2006/A, de 11 de Dezembro, Decrelo Legisialive Regional n® 267200844, de 24 de Julho,
aiterados e republicades pelo Uecreto Legisiativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Dulubro, e do
presants diploma.

{a} - Deperiamentoe Govemamenial
{b} - Diracoso Regional




REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Artigo 2
Domiciiio profissionai

1. Sem prejuize do disposto no Decrelo Legisiativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Qulubro, no
que respelta ac acordo do trabalhador pare ofeitos de afectagfio, os rabaihadores integrados na
carreira especial de inspeccdo #m domicilio profissional ne sede das respectivas inspecglies,
com excepgio daqueles cujos procedimentos de recrulamento fixem local diferente.

2. Os trabathadores com domicilio profissional autorizado fora das Yocalidades referidas no nlimers
anteror mani@m o domicilio avterizade alnda que ao abrigo de legislagiio anterior,

3. A nomeacdo em cargo dirigente ou a alleragiio do domicilio voluntdrio, por iniciativa do
irabalhador, nSo prejudica o disposta non® 1.

Artigo ¥
Exercicio em comissdo de servigo

Soh proposta fundamentada do didgents maximo do. servigo, potiem éxaepcienaiman&& ser
designados, pelo mambro do Governo reglonal resgonsdvel, medianta parecer favoravel dos membros
do governo regional responsavsis pelas areas das financas e da administragdo plblica, em regime de
comissdo de sewvico, trabalhadores com relagio juridica de emprego plblico por termpo indeterminado
para o exercicio de funcdes inerentes A camsira especial de inspecglio, atd a0 nOmers maximo
worrespondsnte a 5% do total dos trabathadores do servigo intsgrados na referida carsira.

Aslign 4°

{a) - Departamento Governamental
{b} - Diraccdio Reglonal



REGIAOQ AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Reposicionamento g integragdo do suplemento remuneratorio

1. Na wansigdo para a catreira especial de inspecglo, o5 trabalhadores sao raposicionados na
posicio remunerattria a que corresponda nivel remuneratdnio cujo montante pecuniaric sela
idéntico & remuneracdo base mensal, nela incluinde adicionais € diferenclais de integracio
eventualments devidos. _

2. Para efgitos do disposio no namers anterior, e durante o primelro ano civil de aplicagdo do
prasente diploma, & primeira posiglo remuneratdria da categoria de inspecior da carrelra
especial de inspecgdo cormesponde o nivel 15 da tabela remuneratdela Onica,

3. Dwrante o primeiro ano civil de aplicagdo do presenie diploma, mantémese o sbone do
suplernenio pele exerciclo de funclies inspectivas, no montante actuaiments percebido por vada
um dos trabathadorss que bransita pars & carrelra aspecial de inspecgdo.

4. Os suplementos raferidos no nimaro anterior sfio extintos & 31 de Dezembro do primeiro ano
civil de aplicacio do prosents dipioma, sendo nessa data os respeciivos montantes totalmante
integrados na remuneragiic base, nos termos do NUMGNo seguinte.

5. A 31 de Dezembro do primeiro ano oivil de aplicacio do presenie disloma, o8 trabathadores séo
novaments posicionados na posicdo remuneratdna a que corresponda nivel remuneratdio cujo
mantanie pecunidrio selia idéntice ao montante resultante das  seguinles operagles
sequenclalmente efeciuadas:

a) Produto da revmmeracdo base menssl, avferida 2 31 de Dezembro do primeimn ano
civll de aplicagio do presente diploma, multipiicado por 14

5 Produto do suplemento remuneratdrio psio exercicio de fungles inspectivas no valor
sbonado a 31 de Dezembro do primelrs ano civil de aplicagdo do presente diploma,
muiliplicado por 12

oy Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;

dy Divisfo da soma refsdda na alines antarior por 14,

§. Na aplicacsio dos n% 1 & 5 ¢ em casc de falta do identidade, os irabalhadores 880 posicionados
na posiclo remuneratdia, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio sejs idéntico ao
montante pecunidrio a considarar para efeitos de reposicionamento.

{a} - Departamanis Governamental
{b} - DireccBo Regional




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNG REGIONAL

Artigo &
Morma revogaltdria

As normas estabelecidas no presente diploma pravalecem sobee quaisguer outras disposigles
gerais ou especials que versem sobrs a mesma maléria.

Aprovado em Gonsaltho do Governo Regional, em

O PRESIDENTE DO GOVERNG REGIONAL

CARLOS MAMUEL MARTINS DO VALE CESAR

{a) - Departomesnto Governamenial
{b} - Dirgeedo Reglonal
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_ ["Exmo Senhor R
Chefe de Gabinete do
 Vice-Presidente do Governo Regional

Paldcio dos Capitées Generois

masGA s IAL - %701 - 202 Angra do Heroisme
SUA REFERENCIA SUA COMUNICALAD DE NOSsE BEFERERSIA DaTA RLOCAL
M.E SALVEGR/2010/13052 20i0/10/12 233/5RA/2010 2018/10/29, AH

Proc® 93-28/30

As_sum@: PROFOSTA DE DIR QUE APLICA AOS SERVICOS DE INSPECCAQ DA
ADMINISTRACAO REGIONAL © DL 170/2009, DE 3/8 o

Relativamente oo assunto em epigrafe, vem o STE-Acores pronunciar-se nos seguintes fermos:
Ho Generafidade

1. iIn fimine, salienta-se gue a maiéric objecto da presente ondlise — adaptagtio & Regige deo
ragime da carreira especial de mspecgmo e Iﬁtegrugﬁc dos trabolhadores m?egmdcs nos
corpos e correiras de regime especial - consmusr, nos termos da !aa, obijacto de negocscs;cso
colectiva e ndio de mera parficipaglio; porquante |

2. A proposto em apreco deve, pois, ser objecto de um processo negociol {célere) entre o
entidade proponente e os sindicatos da AdministragBoe Pébiiéa, & semelhonga do sucedide
na Administragfo Central;

3. Cremos assim que © esforgé; z.n.ﬂ‘tuo desenvolvide em processo negociol adequado permitird

o existéncio de consenso e.r.n matérias consideradas essenciais no adoptagfio do diploma e

&s (maiores) especificidades decorrentes do exercicic de fungSes na Regitio pelos

SECRETARIADG RESIGMAL DUS ALORES
RBuo do Bigs, 24 « 1.9 Aporiode 19
700161 Angra do Heroismo

Yel. fPax 295 217 079
steacoresipost.com
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decorrentes do Lei n” 23/98 (cfr., em especial, a olines e} do artigo 6.° 2 © n° 2 do arfige

17.2).

Ng especididade

4,

7.

A presenie proposta deverio — ¢ néio o fd;z! -fiacoiher os principics e normas de DL n?®
276/2007, de 31 de Julho, o gual ndo foi estendido & RegiBo e, por isso, hic ef hung, serd
o momente pora o fazer, oglutinande num dnico diploma a regulameniagto de tals
matérias, Mo o fazendo, continuard o fah‘ci:r_ﬁ carreira especial de inspecgéio no Regide
um dos seus membros e subsistirio situccBes de apenas alguns servigos inspectivos
censagrarem nas respechivas orgdnicas principiaé € normas gue o todos respeitam;

Pretende definir uma carreira especial de inspecglic e néio inclui no seu dmbito subjectivo
{ctr. artigo 1.°) o IRT e o IRAE. Seréio es?es-éérvigas espeaidis aos demais sectorials ora
abrongidos? Ma economia _d_és'te? parecar,'. o] r_éépasfﬂ serd forgosomente negotiva até
porgue o DLR 22 /2001 /A assim o veio o demdmfrgr...

Pretende, por um lodo, reduzir as correiras ng Regi&o a uno e clossificor a curreiro de
inspecgiio como unicategorial - sem ter sido precedida de adequado acglo de andlise de
fungbes que o justifique) mos pretende f;:zer subsistir o carreira de inspéemr:_gdiumo,
quando o diversidade das missdes, os éfsmbifos de intervencdic e a suo tradugo n.e r.s.i.vei dos
competéncias e fungbes impdem, no Regidic pelo menos, o rﬁanufen;é:"zo - nfio de duas como
agora se pretende reduzirl — trés carreiras com diferenfes requisitos habilitacionais de
Ingresso — de inspector superior, de inspector téenico e de inspector adjunto, visanda manter
a articslagéio das prioridades de desenvolvimento dos servﬁa;os inspectivos com a conduglio

exigente e estimulonte de trajectes individuais na carreira;

Depols, reafirma o projecio que os carreiras de inspecglio existentes podem reconduzir-se o

um mesmo confeide funcional e cos mesmos deveres funcionais mas “perante esta
constatacio”, pretende manter regimes remuneratérios “complementares” diversos {vide

anexos da lei adaptado que ora se mantém), perpetuande os diferencas remuneratérias

SECRETARIADO Bamonal o ALORES
Rue do Rigs, 24’ 1.° Apariede 19
SFOIEST Angrd die Herolzmao
Tal./Bax 295 217 O7%
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prerrogativas e 18m os mesmos deveres funcionais. .

8. Por forma o ultrapassar em definitive o continug afronta ao principio censtituclonal “a
trabathe iguol, soldrio igual”, deveriam équeies anexos ser eliminados no Regite e
elaborado um novo anexe, o partir do anexe | proposto, onde se encontrasse efectivomente
reflectido o cumprimenio dacuele desiderato e, em especial, o valorizagdo remunsraidria,
aumeniande os nivels remuneratérios - do inlcial (de 16 pora 20) ao final (de 62 para 70)
e sendo o3 intervalos entre agueles nivels decrescentemente mais pequenos & medida que
as correspondentes posigdes remuneratdrios se fornem superiores;

9. O artige 3.° ora proposio viola monifestomente o precei?uadc ne artigo 10.° da Lei n.® 12-
A/2008, que determing o exercicio de fungdes inspectivas por pessoal em regime juridico
de emprego poiblico (nomeagio), porguanto deve o mesmo ser pura e simplesmenie
eliminado. De resto, niic pode © Governo recovhecer, por um lade, que o carreira de
?nspecgaa se mantém como uma carreira de: ?egime especial, integrando o seu pessoal um
corpo especial, nomeade definitivamente, e por outro ladoe, quersr “mator g especialidade™
através da possibilidade de frqbathadores com coﬁ?ram por femba indeterminado poderem
exercer tuils fungdes - tal é contra natura; i

10, Relativamente ao artige 4‘°'pro§¢ssto, &z operagdes equaciéngdas devern relevar, t8o 58,
para o caleulo da integragéio deos suplementos remuneratéiios aciuais na remuneragéio para
sfeitos de encontro/integracio da/na posicGo remuneratério & devends o operagéo final
{alinga d)) ser feita por 12 (e nlo como propéstc, por 14} — razbes de justiga e equidade
assim o exigem; | k -

11.De resto, ¢ diploma em opre¢o poderia pfever que o suplementc remuneraidrio constante
do artigo 12.° do DL que ora se pretende. adaptar, apesar do necessdrio cdlcvio do
integrogBic dos suplementos remuneraiérics actuais na remuneraglio para efeitos de
encontro/integraglo da/na posigio remuneratdria, deverd manter-se para tedos os
inspactores {e ndo apenas, com - a munumngﬁa nos termos octuais, porg 95 gque exercem
fungbes no orgonismeo estratégico de controlo da Regifio com fungBes transversais o tedos os
depariomentos governamentais e com  assento no Sis’r_emd de Controle interno da

Administra¢deo Finonceira do Estaclo), abonado em 14 mensolidades, dode que os condictes

T e resto, bem conhecemos a pratica legisiativa dos “Exoepoionalmente”, que rapidamente se tomam regra. Acresce ainda o facto de tais fungles,
face a0 4 enurciade na presente expasiglo, exigirem uma maturidade que nuncs poders ser obtida por guer nfo tenha ingressado, ob inifie, ¢ nflo
possua, peio menos 12 anos de servigo ¢ seja portador de wmaz leenciatura em Direito ou em Gestdo, Economia, Finangas ¢ Audiioria,

SECRETARLADD REGIINAL DS ACORES
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. de atribuigdio se mani’ém. inalierdve’s parg fodos os inspeciores de todos 7. os svigos
i.nspecﬁves, ou seja, os onus especificos inerentes oo exercicio de tais fungdes,
nomeadomente o onus social, o ucréscimo de incompatibilidades, o exigéncia de
disponibilidade e o irregularidade de ?rabalho didrio e semancl, bem como a prestagiio de
trabolho em ambiente externo com cardcter de-regﬁ!aridade;

12.A presente adoptagiio deveria cinda confer uma réferéﬁcie ao n® 3 do artigo 12.° do DL

visado, acrescentando in fine “ou gquando o Iéi equipare oufras situagles a servigo efective.”
13.Por fim, no que & economia desta andlise préviq.réi.eva, referimos, 1Go 16, que estanhomos o

presente diploma nada referir quonto . necessidade — potenteada & em diversos

documentos do STl — de criagdio de um sisfamfd propria de avaliagio que se adeqgie a esto

actividade de exercicio directe de poderes de outoridade, bem como & néo aplicagéio do

artige 7.°%, o n.° 2, do DL que se prelende adaptar pois consagra uma manifesta limitagdo —

inaceitdvel, a nosso ver! — & mobilidade dos Inspeciores poro servigos do sector publico

adminisirativo, a gual chegard a ser asfixiante ne caso dagueles que desempenham fungles

na Regldio pois no limite, poderiam — nos termos enunclados — ficar impossibiiitados de

desempenhar fungdes em qualguer dos demais servigos da Regido.

Eis, pois, ¢ que se nos oferece dizer, por org, relativamente a este assunto

PI" & Secretariado Regibnal dos Agores

(4. Freitas de Limaj

{Rui Jorge Ferreira)
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