Parecer sobre a Proposta de Decrelo Legisiativo Regional — Estatute do Aluno
dos Ensinos Basleo & Secundirio

Exma. Sra. Presidente da Comissfo Permanente de Assunios Sociais,

Conforme solicitadn paio V/ oficio §3470/2011, e ouvida a comunidade
ascolar, somos a enviar 0s pareceres recebidos:

Do Departamento de Ciéncias ¢ Desporto recebeu-se, de alguns dos seus
docenies, as opinibes que a seguir 8¢ ranscrevem.

"Apos  analise da proposta  supramencionada, considera-se gue, na
generaiidade, as alleracbes apresentadas concorrem para um reforge das condicdes
que asseguram um nommal funcionamenio das escolas. Das alleragdes proposias
deslaca-se, pela positiva, as seguintes:

1} Relorge da zutoridade do professor, nomeadamentes, através da introdugo
das medidas constantes ne artige 22.%, do Capituio 1V,

2} Malor responsabifizac8o dos alunos, pais e encarregados de aducagéo no
DIOCBSES0 de ensine-aprendizagem. Destaca-se as medidas enunciadas no
pontc 4, do arfige 185 do Capitulo 1V, com particular énfase para as
alinsas h} e j): bem como para as constantes no arntigo 31.%, do mesme
capituic, nomeadamente as alineas a), b ci e ).



3y Instauragfo de conitraordenagbes, prevista no arligo 20.9, do Capitulo IV,
como forma de resporsabiiizacio dos pais & encarrsgados de educacio no
parcurso ascolar dos seus educandos.

4} Incentivo a uma culiura deo exceléncia, nomeadaments através da atribuigfio
de prémios de mérito destinados a distinguir aluncs que revelern um
parcurss ascolar relavante — 1al como previsto no artigo 30.2 do Capitulo V.

5 Diminuigde do limite de falias injusiificadas em cada discipling, tal como
prevé o ponto 1, do artigo 39.%, do Capitule V1L

No que concerne & Seccdo | do Capitulo Vi, relativa & infragdo disciplinar,
considera-se que as alteragdss propostas ndo permitem, efetivaments, agilizar os

procadimentos disciplinares e, sm pouco, os simplificam.”

Relativaments ao Deparliamento de Linguas, sublinhe-se que ¢ mesmo
pronuncicu-se nes seguintes ermos:

"0 ponto gue svanta mals dividas prende-se com o arligo 3% do ponto 3 gque
obriga ¢ consetho de turma a reunir-se e a elaborar um plano individual de trabatho
para alunos gue ndo fazem o minimoe ssforge para justificar as suas fallas,

Hegiste-se que os limites diminuem para o dobro dos tempos semanais. Além
disgs, 08 alunos $O tém fallas injusiiiicadas se n8o se derem ao trabalho de as
justificar, cu se ndo tiverem mesmeo justificagdo para a faila. Depreends-se que os
docenies € gue terdo de reunir o slaborar planos de trabalho para guem mostra nédo
auerer trabaihar e ter sido responsavel,

Ainda sobre as ialtas, também se considera qus o diretor de turma terd mais
uma obrigagac que & a de ter que informar com urgéncia o Encarregado de Educagao
para o caso da juslificag@o de ialtas ndo ser aceile. Da forma como estd estipulade,
faz com que a escola tenha mals encargos financeiros, pols 08 MesMos 18m que ser
informados com aviso de recegdo.

No gue concerne 4 instaurag@o ds procedimentos disciplinares, a nossa divida
prends-88 com a forma como esie estaluio pretends, tal como referido na sua
introdugde, agilizar & simplificar processos disciplinares, eliminando-se formalidades
axcessivas. Todos nds desejariamos que os procadimentos disciplinares pudessem
ser resolvidos de forma eficaz e célere; no entanic, parece-ncs que alguns prazos sfo
axtremamenie curos: sempre um dia Glil para cada procadimerto. Este prazo (e aqui
A nos referimos aecs cinco dias Gieis no total) nem sempre ¢ exequivel, sobretudo




quande os meamos envolvam mais do que um alune 8/ou coincidam com momenios
de sobrecarga de trabalho docente ou existam eveniuvals motivos de indole pessoal,
que inviabilizem o cumprimento desss prazo.

Uma outra divida gue o presenie documento nos suscita reporta-se & forma
comc as contracrdenagdes dos pais incumpridorss se aplicardo. No ponio 8 do art. n#®
20 (coniraordenagbes) é referido que cabe ao presidente do Congelho Executivo
instruir o8 respetivos processos de confraordenacio. Sard masmo o digdo exsculivo
que 0s slaborard ou delegara funcdes nos dirslores de lWurma? E todo este processo
rdn serd realmente 56 mais uma sobrecarga, sem resultados visivais, para quem for
nomeado insirulor dos mesmos? Serd que os pals serfo mesmo penalizados se ndo
pagarsm?

Finalments, & em relagdc &s novidades comparalivameanis ao estatuto anterior,
consideramos positivo que mals de rés fallas de material deem lugar & marcagic de
falta de presenga e que um aluno tenha de entregar antecipadamente a justificagio
das faitas que 580 previsivels. Por sua vez, a corresponsabilizac@o mals ativa, e até
sancionaloria dos pais, & uma ideia que se afigura intersssante, mas que, como ja
referimes, lemos dividas acerca da sua exequibilidade e receamos uma eveniual
sobrecarga do drgdoc executive efou diretores de lurma ao terem sob sua
responsabilidade a instaurag@o de um processo de conlraordenagdo conira os pais
gue hao se responsabiiizam alivaments pelos deveres de assiduidade e de disciplina
dos seus educandes.”

ESL, 22 de sefembro de 2011
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